SUPERINTENDENCIA DA
IMPRENSA OFICIAL DO
EETADO DE MATO GROSE0

E-MAIL PARA PUBLICACAD
publica@iomat. mt. gov.br
publicacaod@iomat mt. gov b

ATEMDIMENTO COMERCIAL
das 9:00 hs as 17:00 hs

FOME: (63} 3613 — 8000

=1

$£.Imprimir

I.':larlo Oficial 25418

no :

Data de

publicagao: 14/10/2010
Matéria n° : 340343

DECRETO N° 2.895, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010.

Disciplina a Criagdo e Implantagcdo das Unidades produtivas
proprias da Fundagao Nova Chance, bem como os procedimentos
de contratacdo, remuneragdo, gratificacdo e destinagdo de
valores de mao-de-obra dos reeducandos do regime fechado e
semi-aberto do Sistema Prisional de Mato Grosso, por meio da
atuacao da Fundagao Nova Chance.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e

Considerando o disposto na Lei de Execugdes Penais, Lei n° 7.210/84;

Considerando a Lei Complementar de n° 291/08,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a Metodologia e Procedimentos de criagdo e implantagdo das
unidades produtivas proprias da Fundacdo Nova Chance e procedimento de Contratagdo, de remuneragao,
gratificacdo e destinagdo dos valores de mao-de-obra dos reeducandos do regime fechado, semi-aberto e
egressos do Sistema Prisional do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. Sao diretrizes da metodologia, a responsabilidade social na area laboral e
fiscal por meio de um maior controle, dignidade, transparéncia e a oferta da educagéo, através da formacgéao
profissional, e a administragcdo dos recursos oriundos do trabalho prisional, dos reeducandos e ajuda a seus
familiares.

Art. 2° O trabalho do reeducando n&o esta sujeito ao regime da consolidagéo das Leis do
Trabalho, n&o implicando vinculo empregaticio.

Art. 3° O trabalho do reeducando sera pautado pela legislagdo pertinente a higiene e a
segurancga no trabalho, aplicavel ao trabalhador que se encontra em liberdade.

Art. 4° Podera a Fundagdo Nova Chance montar dentro das Unidades Prisionais do Estado,
bem como em sua sede, as Unidades Produtivas Préprias, que serédo controladas e gerenciadas pela mesma.


http://www.iomat.mt.gov.br/do/navegadorhtml/mostrar.htm?id=340343&edi_id=2703

§ 1° A Fundagdo Nova Chance disponibilizard recursos para a compra de maquinarios e
montagem das Unidades Produtivas, que serdo disponibilizadas dentre os varios ramos de trabalho, podendo
para tanto realizar parcerias.

§ 2° Os equipamentos e os bens materiais produzidos nas unidades produtivas montadas nas
Unidades Prisionais seréo colocados sob a guarda, seguranga e total responsabilidade destas.

Art. 4° No caso de implantacéo de oficinas de trabalho pela iniciativa privada, a Fundacao Nova
Chance devera auxiliar e agilizar intermediagdo e contratacdo de mao-de-obra, bem como os processos de
pagamento dos reeducandos do sistema prisional, decorrentes de servigos prestados aos tomadores de
servigos, através de convénios com empresas, podendo desenvolver projetos com outros 6rgdos da esfera
estadual e federal.

Art. 5° A contratagdo de trabalho dos reeducandos em cumprimento de pena privativa de
liberdade tera inicio mediante requerimento do(a) Tomador(a) de Servigo, enderecado a Fundagdo Nova
Chance, obedecendo o modelo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 6° O requerimento sera instruido com:

| - identificagédo do(a) Tomador(a) do Servigo, consistente, conforme o caso, em:

a) pessoas fisicas: cédula de identidade;

b) profissionais autdnomos: prova de registro na Prefeitura;

¢) comerciantes individuais: prova de registro na Junta Comercial;

d) sociedades an6nimas: estatuto atualizado e ata da eleigdo da ultima diretoria, com prova
de arquivamento na Junta Comercial;

e) outras sociedades comerciais: contrato social atualizado e prova de arquivamento na Junta
Comercial;

f) sociedades civis com fins lucrativos: contrato social atualizado e prova de registro no érgéo
competente;

g) associagdes de qualquer natureza e fundagdes: estatuto atualizado e ata da eleigdo dos
ultimos administradores, com prova de registro no érgao competente;

h) certiddes negativas de débitos nas esferas municipal, estadual e federal.

Il - declaragao, subscrita pelo representante legal do(a) Tomador(a) de Servigo, de que atende
as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do trabalho e que sua empresa esta em dia com o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias, demais encargos sociais, e de seguro contra acidentes do
trabalho, sob as penas da lei;

Il - plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas com a alocagdo de mao-de-obra,
respeitando a jornada de trabalho, sendo no minimo 6 (seis) horas e no maximo 8 (oito) horas, nao
ultrapassando o horario das 18:00 horas, e atendidas as particularidades do estabelecimento penal e da
atividade a ser desenvolvida.

Paragrafo unico. A pessoa fisica, tomadora de trabalho eventual e que ndo envolva exploragdo
de atividade comercial, esta dispensada da apresentagdo das exigéncias previstas no inciso Il deste artigo.

Art. 7° O reeducando fara jus ao descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo unico. O periodo de descanso do reeducando trabalhador ndo importara em
remicédo de pena, nos termos da lei.

Art. 8° A Fundagao Nova Chance, ap6s verificagcdo do atendimento das condigbes estipuladas
no artigo 6° deste Decreto, encaminhara para assinatura do representante legal do(a) Tomador(a) de Servigo o
“Termo de Contrato”, sendo obrigagdes do interessado:

| — efetuar o pagamento igual ou superior a 3/4 do saldrio minimo vigente no Pais por
reeducando contratado;

Il — efetuar o pagamento obrigatério do valor do seguro de acidente pessoal dos presos, de
conformidade com a relagdo nominal constante da respectiva folha de pagamento;

Il - respeitar as normas da unidade prisional e as relativas a seguranga, higiene e medicina do
trabalho;

IV - fornecer equipamentos de protecdo individual necessarios a execugdo do servigo, bem
como orientar e exigir seu uso;

VI — fornecer uniformes e ferramentas adequadas ao desempenho das fungdes dos
trabalhadores;

VIl - prestar total e imediata assisténcia ao reeducando, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a Unidade Prisional e a Fundagédo Nova Chance;



VIl - comunicar, de imediato e por escrito, a unidade e a Fundagdo Nova Chance quaisquer
anormalidades no procedimento do reeducando, tais como atrasos, inadequagao ao trabalho, ineficiéncia, bem
como a solicitagdo de dispensa ou de saida antecipada;

IX — efetuar o pagamento de, no minimo 10% (dez por cento) do valor da folha de salarios, a
titulo de ressarcimento de despesas, na hipétese de o(a) Tomador(a) de Servigos se utilizar de espago cedido
na area do presidio, assim como o valor referente ao reparo e substituicdo de maquinas e equipamento
fornecidas pelo Estado em caso de danos causados pelo tomador de servigos.

X - designar funcionario para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do
Plano de Trabalho;

XI — atestar até o 20° dia util ao més vencido, a relagédo de reeducandos que estdo trabalhando,
com o numero de dias trabalhados, em impresso proprio;

XIl — realizar o recolhimento da contribuigao previdenciaria patronal.

§ 1° A remuneragéo do trabalho do reeducando podera ser feita por produtividade, desde que
assegurado o recebimento minimo previsto no inciso | deste artigo se considerada a produgdo média mensal de
um trabalhador privado de liberdade. A média retromencionada devera estar devidamente prevista no Termo de
Contrato.

§ 2° Os pagamentos referidos nos incisos |, Il e IX deverdo ser feitos pelo(a) Tomador(a) de
Servigos até o 5° dia util do més subseqliente ao vencido, por meio de Documento de Arrecadagao — Dar — Aut.

§ 3° Na hipotese de o seguro de acidente pessoal ser feito pela FUNAC, o Tomador(a) de
Servigos devera a ela repassar o respectivo valor, em conformidade com relagdo nominal dos reeducandos.

§ 4° O Tomador(a) de Servigos realizara, quando necessario, capacitagdo e qualificacdo dos
reeducandos(as), pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, com bonificagéo a ser definida em instrumento legal.

Art. 9° Com relagdo ao trabalho externo, deverdo ser obedecidas as condigdes legais e
observadas as obrigagdes indicadas nos artigos anteriores deste decreto que forem com ele compativeis,
sendo dever do interessado, ainda:

a) observar as regras de seguranga de transito, se for proporcionado transporte aos
reeducandos;

b) providenciar o imediato retorno do reeducando a unidade prisional em caso de paralisagéo
das atividades da tomadora de servigo, especialmente em caso de greve;

c) comunicar previamente a Fundacdo Nova Chance qualquer alteragéo no local e horario da
prestagdo de servicos, atinente ao preso;

d) fornecer café da manha e almogo;

e) fornecer meios para o transporte dos reeducandos e do(s) servidor(es) que os
acompanhar(em);

f) obedecer as normas legais de segurancga e higiene do trabalho.

Art. 10 A expedicdo da autorizagcdo de saida do reeducando em regime fechado para a
prestagdo de servigos externos é de competéncia do diretor da unidade prisional, nos termos dos artigos 36 e
37 da Lei federal n° 7.210/84.

Art. 11 No caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas nos artigos acima
mencionados, sera suspenso o trabalho dos reeducandos ao(a) Tomador(a) de servigo, até o saneamento da
irregularidade.

Art. 12 O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior
a 3/4 do salario minimo vigente no Pais.

Paragrafo unico. A remuneracdo do trabalho do reeducando tera como parametro 3/4 do
salario minimo vigente no Pais, em trés partes iguais, com a seguinte destinagao:

a) para a assisténcia a familia;
b) para pequenas despesas pessoais do reeducando;
c) para conta peculio.

Art. 13 A Fundagdo Nova Chance distribuird o valor destinado ao reeducando (3/4 do salario
minimo), até o 10° dia util do més.

Art. 14 O valor mencionado na alinea “a” do artigo 12, somente serad repassado a quem for
indicado pelo reeducando (esposa, marido, companheiro(a), filho, pai, mae, irmao), através de deposito em
conta poupanga ou corrente em entidade oficial.



§ 1° Para repasse do peculio previsto na alinea “c” do artigo 12, sera aberta conta poupanca
em nome do reeducando, junto a Banco Oficial;

§ 2° Na hipotese de o reeducando ndo autorizar o repasse do percentual previsto na alinea “a”
do artigo 12, o valor correspondente também sera depositado na conta peculio;

§ 3° Em caso de determinacdo judicial por sentenga, de reparagdo de danos causados pelo
crime, as dedugdes serdo retidas na conta peculio, liberadas através de alvara judicial.

§ 4° Em caso de morte ou doenga gravissima, os valores depositados na conta poupanca do
reeducando serdo retirados somente através de determinagéo judicial.

Art. 15 Na contratacdo de mao-de-obra, cabera a Fundagdo Nova Chance as seguintes
obrigagdes:

| — designar funcionario da area administrativa para acompanhamento do termo de contrato,
bem como para a verificagdo do efetivo pagamento da remuneragéo e encargos previdenciarios;

Il — repassar para a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica em observancia a
Portaria 012/2010/GAB/SEJUSP, até o 10° dia util de cada més, o recurso recebido do Tomador(a) de Servigo,
constante do inciso IX do artigo 8° deste decreto.

Art. 16. A fiscalizagdo do trabalho nas Unidades Prisionais e nas intermediadoras de mao-de-
obra, sera feita por Comissado constituida pelo Secretério de Estado de Justica e Seguranga Publica, formada
pelos seguintes seguimentos:

a) 01 titular e 01 suplente representante da Unidade Penitenciaria;

b) 01 titular e 01 suplente representante da Unidade de Cadeias;

c) 01 titular e 01 suplente representante da Superintendéncia Penitenciaria;
d) 01 titular e 01 suplente representante da Superintendéncia de Cadeias;
e) 01 titular e 01 suplente representante do Conselho Curador da FUNAC;
f) 01 titular e 01 suplente representante da Fundagao Nova Chance.

Art. 17 As unidades prisionais que cederem mé&o-de-obra de reeducandos deverdo encaminhar
a Secretaria Adjunta de Justica até o 5° dia util do més subsequente, a lista dos reeducandos do regime
fechado e semi-aberto, que trabalharam no més anterior;

Art. 18 Dos comprovantes de depositos, pagamentos e os documentos que lhes deram origem,
serdo extraidos copias e encaminhados aos reeducandos e os originais serdo arquivados nas dependéncias da
Fundacédo Nova Chance.

Art. 19 Fica vedado aos estabelecimentos penais atender diretamente, sem interveniéncia da
Fundacédo Nova Chance, solicitagdes de disponibilizagdo de reeducandos para o trabalho em outros érgédos ou
entidades, sejam publicas, sejam privadas.

Art. 20 Nas atribuicdes dos reeducandos aos trabalhos, deverdo ser levados em conta os
requisitos do art. 32, §§ 1° e 2° da Lei 7.210/84 — LEP).

§ 1° Incumbira a Entidade Gerenciadora promover e supervisionar a produgao, com critérios e
métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializagdo, bem como suportar as despesas, inclusive
pagamento de remuneracao adequada.

§ 2° Quanto a outras rendas advindas de trabalho de reeducando intramuros e extramuros
oriundas de projetos e outras ndo estabelecidas neste decreto, ficard a cargo da Gerenciadora FUNAC definir
em instrumento legal entre os parceiros, observado as disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 21 Os produtos artesanais com expressdo econdmica confeccionados com recursos
advindos da FUNAC, serao comercializados através de eventos e/ou espaco definido pela FUNAC.

Paragrafo tnico. No valor do produto artesanal sera atribuido o custo da matéria-prima e da
mao-de-obra do reeducando, observando-se o valor comercial.

a) sera subtraido para a FUNAC o valor da matéria prima adquirida pela mesma, deduzindo-se
do valor comercializado do artesanato;



b) o valor restante, advindo da comercializagdo dos produtos artesanais, sera rateado entre os
reeducandos que realizaram a confecgéo;

c) o pagamento citado na alinea anterior somente sera repassado a quem for indicado pelo
reeducando, através de depdsito em conta bancaria.

Art. 22 Ficam revogados os Decretos n° 1.513 de 13 de agosto de 2008 e o Decreto n°® 1.855
de 17 de margo de 2009.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 14 de outubro 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica.

EDER DEMORAES DIAS
Secratirio-Chefe da Casa Civil

A

DIOGE OMES CURADO FILHO
Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica

(Original assinado)
NEIDE APARECIDA MENDONCA GOMES
Presidente da Fundacdo Nova Chance

* Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial
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