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Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso
Procuradoria Geral de Justica

Missfio: Defender o regime democrdtico, a ordem juridica e os interesses sociais e individuais
indispontveis, buscando a justica social e o pleno exercicio da cidadania

ATO ADMINISTRATIVO n° 055/2009-PGJ

Regulamenta o regime de trabalho e
a jomada para os servidores do
Ministério Publico do Estado de

Mato Grosso.

O PROCURADOR GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais (artigo 9°, inciso V,
da Lei Complementar n° 27, de 19 de novembro de 1993} e considerando
o disposto na Lei Estadual n 8626, de 29 de dezembro de 2006, que
possibilitou a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores do
Ministério Publico (com subsidios proporcionais a majoragdo ou a
minoraco),

RESOLVE:

Artigo 1° — O horério de funcionamento do Ministério Piblico do Estado
de Mato Grosso sera das 08h as 19h.

Artigo 2° — O intervalo de almogo dos servidores desta instituicido com
jornada semanal de 40 (quarenta) horas podera ser das 11h as 14h, nao
podendo o intervalo ser inferior a 01 (uma) hora ou superior a 02 (duas)
horas.

Artigo 3° - O servidor efetivo podera optar pela jomada de trabatho de 40
(guarenta) horas semanais, 35 (frinta e cinco) horas semanais ou 30
{trinta) horas semanais, sendo que o subsidio sera proporcional a opgao
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Paragrafo 1° — A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
podera ser cumprida das 8h as 14h ou das 12h as 18h;

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho de 35 (irinta e cinco) horas
semanais devera ser das 12h as 19h.

Paragrafo 3° - Os servidores efetivos optantes pela jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais deverdo cumprir a jornada durante o
horario de funcionamento da instituicdo (art. 1°), desde que o inicio néo
seja apds as 9h e o término ndo seja anterior as 17h e 30min, obervando
sempre o intervalo de almogo (art. 2°).

Artigo 4° - A jornada de trabalho minima para o servidor ocupahte de
cargo de provimento em comissdo poderd ser de 40 (quarenta) horas
semanais, 35 (trinta) horas semanais ou 30 (irinta) horas semanais, sendo
que o subsidio sera proporcional a jornada.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho minima de 40 (quarenta) horas
semanais serd compulsdria para os cargos de chefia e dire¢édo e devera
ser cumprida durante o horario de funcionamento da instituigéo (art. 1°),
desde que o inicio ndo seja apds as 9h € o término ndo seja anterior as
17h e 30min, obervando sempre o intervalo de almogo (art. 2°).

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho minima de 35 (trinta e cinco) horas
semanais devera ser das 12h as 19h. A jornada de trabalho minima de 30
(trinta) horas semanais podera ser cumprida das 8h as 14h ou das 12h as
18h.

Paragrafo 3° - As jomadas de trabalho do paragrafo anterior somente
serdo concedidas para os cargos de assessoramento mediante a
anuéncia do chefe imediato.

Artigo 5° — N3&o havera pagamento de hora-extra e qualguer
compensacio devera ser realizada durante o horario de funcionamento da
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instituicdo.
Artigo 6° — Eventuais faltas ao servigo, quando ndo compensadas ou
justificadas, seréo descontadas do subsidio.

Paragrafo Unico - A compensagdo deve ser autorizada pelo chefe
imediato, constar na folha de frequéncia sua justificativa e ser realizada na
mesma semana ou na semana subsequente.

Artigo 7° - Todos servidores deverdo encaminhar, ate o dia 01 de junho,
ao Departamento de Gestdo de Pessoas informag&o sobre sua jornada de
trabalho, com a anuéncia do chefe imediato, ainda que ndo haja alteragao
da carga horéria.

Paragrafo unico - Naoc podera ocorre alteragdo na jornada de trabalho
nos meses de setembro, outubro, novembro, dezembro e janeiro.

Artigo 8° - A Diretoria-Geral podera estabelecer mecanismo
compensacdo para os servidores efetives quando o interesse da
instituicdo exigir sua presenga em horario diverso do funcionamento da
instituicao.

Paragrafo Gnico - A compensacgdo prevista no caput refere-se somente a
servicos eventuais, realizados exclusivamente pela parte administrativa da
Procuradoria Geral de Justiga.

Cuiaba, 18 de maio de 2009.
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