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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

n Mensagem do Procurador

Uma construcao democratica e participativa

Em um processo constante de
amadurecimento, 0  Planejamento
Estratégico Institucional [(PEI] vem
conquistando cada vez mais adeptos no
Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso. 0 empenho e a resiliencia de
valorosos colegas, ao longo das duas
Ultimas décadas, impulsionaram a nova
cultura arganizacional, dando
significado a conceitos e metodologias
que, até entdo, pareciam inatingiveis.

Pesquisa realizada com o publico
interno para a construgéo do novo ciclo,
gue se iniciou este ano e se estendera
ate 2031, revelou que, de um universo
de 968 integrantes da instituicdo,
apenas 43 ainda nd8o possuem
nenhuma apropriagdo do Planejamento
Estratégico Institucional. A consulta
demonstrou também que a maioria dos
integrantes conhece 0s  projetos
estrategicos do Ministério Publico. As
informacdes colhidas com a pesquisa
indicam gue estamos no caminho certo.

Pavimentada a muitas maas, toda esta
trajetoria tem como principal ohjetivo
atender aos anseios da sociedade, que €
a esséncia do Ministério Publico. De
igual modo, destaco também o
amadurecimento institucional quanto a
democratizacdo e a ampliagdo do
acesso pela sociedade ao processo de
construcao das prioridades de atuacao.

Quase seis mil pessoas atenderam ao
chamado institucional, respondendo ao
guestionario e apresentando as suas
principais demandas nas cinco areas
finalisticas. Tivemos ainda participacéo
expressiva da populacdo nas escutas
sociais realizadas pelos promotores e
promotoras de Justica em 71 munici-
pios. O levantamento do diagnostico
incluiu ainda a analise de informacoes
do MPMT + Sacial, plataforma que retne
dados oficiais de varias instituicoes.

Temaos a convicgdo de que, quanto mais
avancarmos nos processos de constru-
cdo do Planejamento Estrategico
Institucional, mais proximos estaremos
da meta maior de oferecermos a
populacao mato-grossense um
Ministério Publico eficiente, acessivel,
transparente e resolutivo.

=
<

Deosdete Cruz Junior
Procurador-Geral de Justica
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Este documento apresenta o Mapa
Estratégico Institucional do Ciclo de
Planejamento Estratégico 2024-2031 e
seus desdobramentos - Perspectivas,
Direcionadores Estratégicos, Objetivos
Estratégicos e Diretrizes Estratégicas.

Decorre do Mapa Estratégico, tambem,
0s Projetos Estratégicos Estruturantes,
Planos de Acado Padrao, Indicadores de
esforco e abrangéncia. Os indicadores
serao melhor apresentados em cada
Plano Geral de Atuacao, produzido em
cada hiénio do ciclo, de acordo com as
priorizacbes de diretrizes na atuacao

estrategica.

a Sobre este documento

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

Ademais, a atuacdo ministerial em
atendimento ao Planejamento
Estratégico Institucional, certamente
acarretara impacto  positivo  nos
indicadores das politicas publicas, os
quais poderdo ser monitorados no
Painel do MP+Social, disponivel no
Paortal FOCO.

Com o objetivo de orientar, disciplinar,
implementar, monitorar e avaliar as
acOes nos eixos estratégicos de gestao,
o Plano de Gestdo Institucional
constitui-se pelos principios da legiti-
midade e alinhamento estratégico, pela
integridade, porquanto ressalta os
valores da resolutividade, eética, trans-
paréncia, proximidade e acolhimento do
cidaddo, sustentabilidade, humanidade
e igualdade.

Suas diretrizes e objetivos consistem
em assegurar o cumprimento da missao
institucional e compromisso com a
eficiéncia, a economicidade, a susten-
tabilidade, sempre pautados, que se
ressalte, em valores eticos e, desta
forma, atendendo e garantindo a
entrega de resultados para a sociedade.

07
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As Instancias de governanca foram
instituidas pela Resolugdo n® 141-CPJ/
MPE/MT - de 07 de dezembro de 2017,
conforme o Art. 3°.

Art. 3°. Constituem instancias de
governanca do planejamento estrategi-
co do MPE/MT:

| - Colégio de Procuradores;

Il - Comité de Gestéao Estratégica;

Ill - Departamento de Planejamento e
Gestao;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

a Instancias de Governancga

Em 29 de julho de 2022, foi instituida
pelo ato administrativo n°® 1.130/2022 -
PGJ, a Subprocuradoria-Geral de Justica
de Planejamento e Gestao para compor a
governanca do Ministerio Publico de
Mato Grosso, sendo sua principal
finalidade a coordenacao do
plangjamento estratégico institucional e
fomentar a integracdo dos orgdos do
MPMT na gestao estratégica, de forma a
entregar resultados socialmente
relevantes a populacéo mato-grossense.

Arquitetura da Estratégia

Direcionadores Estratégicos

Consistem no propadsito, misséo, visdo e
valores.

Objetivos Estratégicos

Desafios que a Instituicdo buscara
alcancar para a realizacdo da sua
estratégia, o0s quais estardo orga-
nizados nas trés perspectivas adota-
das no Mapa Estrategico Institucional.

Diretrizes Estratégicas

Detalham e explicam o objetivo estra-
tégico.

Indicadores Estratégicos

Elementos utilizados para mensuracgao
de metas e ohjetivos estratégicos. E o
semaforo do andamento da execucao
da estratégia na Instituicéo.
Projetos Estratégicos Estruturantes
Ferramenta para cumprimento
objetivos estratégicos.

dos

Direcionadores Estratégicos

g (<]
Ol HCH K<l Ik
Propésito Misséo Visdo Valorcs

Objetivos Estratégicos

Diretrizes Estratégicas

Indicadores Estratégicos

Projetos Estratégicos
Estruturantes
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

4.1 Identidade Organizacional

O propdsito € algo que une e inspira
para a acao;

A missao e uma declaracdo concisa
da raz&o de ser da organizacao, que
expressa o gue ela faz [produtos,
servigos e valor], para quem ela faz
(usuarios, beneficiarios e cidadéos]
e para que ela faz [impacto];

A visédo € uma projecdo da orga-
nizacdo em uma situacao futura
madura e bem-sucedida;

Os valores sdo ideias fundamentais
em torno das quais se constrai a
organizagao, representam as
convicgdes dominantes e as
crencas basicas subjacentes ao
comportamento das pessoas.

0 que nos define

Nosso propdsito
Confianga e acolhimento para quem
busca justica.

Nossa misséo

Defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Nossa visao

Fortalecer-se como uma instituigao
sustentavel, inovadora, resolutiva,
socialmente acessivel, indutora do
aprimoramento da qualidade de vida
das pessoas e compromissada com a
efetivacdo dos direitos fundamentais.

Nossos valores

Resolutividade, ética, transparéncia,
proximidade e acolhimento do cida-
ddo, sustentabilidade, humanidade e
igualdade.

- "

09



YMPMT |inistéro pobico PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

B Mapa Estratégico

0O Mapa Estrategico do MPMT & um instrumento de demonstracdo da estratégia,
representando graficamente as relagbes entre a identidade organizacional,
perspectivas e 0s objetivos estratégicos.

O Balanced Scorecard [BSC] € o metodo utilizado pelo MPMT para estruturacéo e
aplicac8o da estrategia, permitindo a visdo necessaria para alcangar o impacto
social que efetivamente pretende-se ter nos proximos anos.

As 3 [trés] perspectivas em que o MPMT estruturou seu planejamento conferem:

Perspectiva

Sociedade
Apresentar as demandas mais caras a sociedade, quais sejam,
direito a cidadania, da crianca e do adolescente, ao meio ambiente, a
probidade administrativa, bem como assegurar a efetividade da
legislacao penal;

Perspectiva

Governanca, Gestao, Tecnologia e Inovacao
Compreender as atividades organizacionais da area meio e 0rgaos
auxiliares da administracao superior;

B 38

Perspectiva

Cultura e Pessoas
Visa o fortalecimento e a sustentabilidade institucional da area meio
e drgaos auxiliares da administracao superior.

poe)
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Propssdlo: MAPA ESTRATEGICO 2024/2031

"Confianga e acolhimento para quem busca justi¢a."
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51 Objetivos Estratégicos, Diretrizes Estratégicas, e
"~ correlacdo com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVO
Cidadania - Educacéo Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a educacao de qualidade, inclusiva e equitativa, com promocao de
oportunidades de aprendizagem
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU
oM Objetivo 4: Assequrar a educaco inclusiva e equitativa e de gualidade, e promover
N oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos
DIRETRIZES
+ Assegurar a alfabetizacao na idade certa;
- Assegurar a ampliagcéo da oferta do atendimento educacional especializado e inclusivo para
os alunos com deficiéncia;
Incentivo a manutencéo do jovem na escola, com fomento a Educacéo Profissional Tecnica de
Nivel Medio e Educacao Profissional e Tecnoldgica;
- Acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do Plano Nacional de Educacéo.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVO
Cidadania - Saude Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atencao basica nos municipios
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU
L Objetivo 3: Assequrar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
ks todas as idades
DIRETRIZES
+ Assegurar a ampliacdo e a qualidade da cobertura da Estratégia Saude da Familia, com vistas
a fortalecer a Atencéo Basica em Saude;
Fiscalizar a implementacao de acfes de garantia da seguranca alimentar, assegurando a
intersetorialidade entre a Atencédo Basica e a Assisténcia Social;
Fiscalizar o adequado cumprimento do Programa Nacional de Imunizacéao;
Fiscalizar a adequada implementacdo da Rede de Atencéo a Saude Mental;
Fomentar politicas publicas de protegéo a pessoa idosa.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVOD
Crianca e Adolescente Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsionar a atuacéo integrada (rede), fortalecendo o enfrentamento a todas as
formas de violéncia contra criancas e adolescentes e demais direitos fundamentais
e humanos

12
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OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU
Lol Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
8 sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir instituigGes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis
DIRETRIZES

+ Articular a Rede de Protecao a Crianca e ao Adolescente, diagnosticando e estabelecendo as
prioridades nos municipios;
Fortalecer programas e servigos de protecao familiar e comunitaria, e incentivar a efetivacao
de Programas de Acalhimento em Familia Acolhedora nos municipios;
Impulsionar o debate a nivel municipal e estadual guanto a importancia social dos Fundos da
Inféncia e Adalescéncia [FIA] visando o aumento da arrecadacéo;
Mapear, fomentar e fortalecer as oportunidades esportivas e culturais disponiveis para as
criancas e adolescentes na comunidade;
Fomentar a implementacéo de programas de execucao de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVD
Patrimdonio Publico e Probidade Administrativa Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar o controle publico e social para
estimular a valorizacao e preservagao do patrimonio publico

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Objetivo 11: Tornar as cidades e o0s assentamentos humanos inclusivas, seguros,
resilientes e sustentaveis
DIRETRIZES
Incentivar a criagdo e promover a capacitacdo dos orgaos de controle social e acesso a
informacéo;
Fiscalizar e fortalecer os drgédos de controle interno [Ouvidoria e Controladoria] conferindo
independéncia na escolha de seus titulares e na atuacao finalistica;
Propor mecanismos e processos de prestacao de contas em meios de grande circulacao e
linguagem acessivel;
Fomentar metodos de autocomposicao para conferir eficiéncia e efetividade ao combate a
corrupcdo, mediante atuacdo conjunta com as promotorias criminais para tornar mais efetiva
a tutela do patrimonio publico.

AREA DE ATUACAO PUBLICO-ALVO
Meio Ambiente Urbano Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e fomentar o acesso da
populacio ao saneamento adequado

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Objetivo 6: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para
E todas e todos

13
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DIRETRIZES

Incentivar a Gest&o Integrada e Participativa dos Recursos Hidricos [GIRH], envolvendo
diferentes atores, como governos locais, comunidades, setor privado e organizacdes da
sociedade civil, inclusive fomentando a implementacdo dos Comités de Bacias Hidrograficas
(CBHs]J;

Fiscalizar e promover a implementacdo dos Planos de Saneamento Basico, as metas e a
expansao da cobertura;

Fiscalizar e acompanhar as politicas voltadas a implementacéo do Direito Fundamental a
Moradia.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVOD
Meio Ambiente Natural Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar a conservacao, recuperagcdo e uso sustentavel de ecossistemas

terrestres

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Objetivo 15: Proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos ecossistemas

== terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e
reverter a degradacgédo da terra e deter a perda de biodiversidade

DIRETRIZES
Promover a defesa do clima mediante agcdes de mitigacdo e adaptacdo a crise climatica,
inclusive a litigancia climatica e a promogéo das Politicas Nacional e Estadual de Mudanca do
Clima;
Reforcar a fiscalizagdo das atividades que ameacam a biodiversidade e sdo fontes de
emisstes de gases de efeito estufa, especialmente o desmatamento ilegal, queimadas néao
autorizadas, invasao de areas protegidas, refargcando sistemas de monitoramento;
Fortalecer a atuagdo ambiental especializada e regionalizada dos Orgios de Execucdo do
Ministério Publico por Bacias Hidrograficas, promovendo o dialogo com o Poder Judiciario
para o alinhamento, sempre que possivel, de suas competéncias as atribuicdes ministeriais;

+ Intensificar agcfes de combate aos impactos ambientais e a saude publica provocados pelos
agrotoxicos;

+ Fomentar a formulac&o dos Planos de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas do Estado,
para enfrentar a crise hidrica e promover o uso racional da agua;

+ Fortalecer a efetividade da reparacéo civil do dano ambiental in integrum, compreendido em
todas as suas dimensQes: a reparacao do dano material ou in naturg, o dano interino, o dano
residual, o dano extrapatrimonial e a mais-valia ecoldgica;

Regularizacao fundiaria das unidades de conservacao [estadual e municipal].

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVD
Criminal Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a efetividade da persecucao penal, nos delitos violentos de homicidio,
feminicidio, latrocinio e contra a dignidade sexual, asseqgurando direitos e
garantias as vitimas

— 14
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OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Lol Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

8 sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir instituiges eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

DIRETRIZES

Buscar o fortalecimento e implementacéo dos instrumentos publicos e privados de protecao
as vitimas e testemunhas de crimes violentos, promovendo estudos e acdes para o
desenvolvimento de protocolos claros e eficientes, que garantam protecdo adequada,
acolhimento psicossocial e assisténcia juridica;

Estabelecer o dialogo regular e a participagdo ativa da comunidade na formulacédo de
politicas e estrategicas de seguranca;

Estabelecer mecanismos de controle externo, com atencéo especial a violéncia policial;
Manter o fomento ao metodo APAC, por intermedio do estimulo a reintegracdo social do
reeducando, com o consequente amparo as vitimas e a aplicagdo da justica restaurativa e
dos meios alternativos para a recuperagao dos condenados, no ambito da efetividade da
persecucdo penal, com reflexos benéficos a seguranca publica.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVO
Criminal - Org&os Auxiliares Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a atividade investigativa, de inteligéncia e enfrentamento ao crime
organizado

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituic@es eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

DIRETRIZES

Desarticular as fontes de financiamento das organizagdes criminosas, por meio do combate a
lavagem de dinheiro, confisco de bens, recuperacao de ativos e cooperagao com instituicdes
financeiras;
Estruturar Nucleo de Inteligéncia, com capacidade de articulagdo e integragdo com a
comunidade de inteligéncia, atuando sob doutrina propria, em apoio aocs orgdos de
enfrentamento as organizacdes criminosas;
Promover a cooperacao interinstitucional, compartilhando objetivos em comum nos niveis
estadual, federal e internacional, buscando agBes em conjunto, capacitagdo e
desenvolvimento de novas estratégias para melhor enfrentamento as organizacées
criminosas;
Promover e desenvolver ferramentas tecnoldgicas, com uso de inteligéncia artificial, para
processamento de grandes volumes de informacdes, de forma a incrementar o
enfrentamento as diversas organizagfes criminosas;

+ Alinhamento de atuacdo conjunta entre o Nucleo de Defesa do Patriménio Publico, CIRA,
NACQO, GAECO, CSI e CAO CIBER.
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AREA DE ATUAGAD PUBLICO-ALVO
Administragdo Superior Servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fomentar praticas de governanca e gestdo em todos os niveis, resolutivas e
orientadas para resultados
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU
. Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e
& sustentavel e fomentar a inovacéao
DIRETRIZES
Elaborar e difundir politicas de governanca [GRC, Governanca, Risco e Conformidade] em todos
0s niveis da organizacéo;
Assegurar o alinhamento estratégico e a transversalidade na atuagdo entre as unidades
institucionais;
Intensificar o desenvolvimento da cultura de gestao de projetos e processos entre integrantes;
Instituir ferramentas de gestao orientada a resultados.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVO
Administragao Superior Servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover solugdes inovadoras, integradas e eficientes
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclusiva e
& sustentavel e fomentar a inovacao
DIRETRIZES
+ Promover a integragéo entre sistemas, com foco no aprimoramento, inovacdo e automacao
dos processos organizacionais;
+ Desenvolver a cultura da gestdo da inovacdo, assegurando um ambiente que fomente a
criatividade, pensamento critico e experimentacéo;
+ Incentivar solucdes tecnologicas de modo a melhorar a comunicacao interna e externa, e a
gestdo de servicos oferecidos a sociedade.

AREA DE ATUACAD PUBLICO-ALVO
Administragdo Superior Servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar boas praticas de sustentabilidade nas dimensdes ambiental, social
e econémica

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

12 Bk Objetivo 12: Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis
DIRETRIZES
Implementar indicadores de Sustentabilidade nos Projetos Institucionais;
+ Instituir politica de sustentabilidade que estabeleca os principios, objetivos e praticas da
instituicdo em relagcdo ao meio ambiente, a eficiéncia energética, a gestao de residuos, a
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+ conservacado de recursos naturais, as licitagfes e contratacdes publicas, além de outras
areas relevantes;
Promover a diversidade, equidade e inclusao.

PUBLICO-ALVO
Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a qualidade de vida no trabalho, intensificar o desenvolvimento e

desempenho dos integrantes

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

L= Objetivo 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
2l emprego pleno e produtivo e trahalho decente para todas e todos

DIRETRIZES

- Ampliar e fortalecer um ambiente de trabalho que promova o bem-estar fisico e emocional
dos integrantes;
Fortalecer as relagdes interpessoais dos integrantes;
Desenvolver nos integrantes da instituicdo competéncias técnicas e comportamentais, com
foco em desempenho e gestdo para resultados;
Criar e fortalecer a politica de valorizagdo dos integrantes, vinculados as capacitacdes
ofertadas pela Escola Institucional;
Fortalecer a politica de enfrentamento as violéncias laborais;
Desenvolver as capacidades gerenciais nas liderancas.

5.2 Indicadores Estratégicos

Para o ciclo 2024-2031 do Planejamento Estrategico, foram adotados indicadores
de esforco e de abrangéncia, que serdo aplicados aos projetos estruturantes; Dessa
forma sera monitorado o atingimento dos objetivos estratégicos e suas diretrizes.

Indicador de Esforgo
Utilizados para monitoramento do progresso dos projetos em execucao.

Indicador de Abrangéncia
Utilizados para monitoramento da abrangéncia dos projetos adotados pelos drgdos
de execucao no estado de Mato Grosso - locais de execucao.

Os indicadores serao especificados e detalhados atraves de fichas para cada projeto
constante no Plano Geral de Atuacdo - Biénio 2024/2025. Vale lembrar que os
indicadores das politicas publicas certamente serdo impactados positivamente no
decorrer da execugdo do Planejamento Estratégico Institucional e poder&o ser
monitorados no Painel do MP+Saocial, disponivel no Portal FOCO.
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5.3 Projetos Estratégicos Estruturantes

Para o ciclo 2024-2031 do Planejamento Estratégico Institucional, os projetos
estrategicos estruturantes foram elaborados a partir da priorizagdo das diretrizes
estratégicas que serao atendidas bienalmente.

Os projetos serdo apresentados no documento “Plano Geral de Atuagdo - Biénio
2024/2025". Os ciclos vindouros, correspondente aos hiénios subsequentes, terdo
seus respectivos Planos Gerais de Atuacao.

Monitoramento e Execucao do Planejamento
Estratégico Institucional

A execucdo do PEI 2024-2031 se dara da seguinte forma:

- Projetos  Estratégicos Estruturantes com previsdo de execucdo hianual,
contemplando diretrizes estratégicas priorizadas pelas Procuradorias de Justica
Especializadas, com base no diagnastico levantado;

- Elaboracao de planos de acdo padrao vinculados aos projetos estruturantes;

+Os planos de acdo serdo distribuidos para os orgdos de execucdo e unidades
administrativas conforme a abrangéncia do projeto estrategico estruturante, ou sgja,
comarcas nos quais ele deve ser executado para 0 atingimento do objetivo
estrategico;

+ 0 monitoramento da execucao dos planos de acdo dar-se-a por meio do SISPLAN -
Sistema de Planejamento e Gestao.

+ 0 acompanhamento do desenvolvimento do PEl sera realizado pelo Comité de
Gestdo Estratégica - CGE, com direcionamento da Subprocuradoria-Geral de Justica
de Planejamento e Gestdo - SUBPLAN e assessoramento do Departamento de
Planejamento e Gestao - DEPLAN.

61 SISPLAN

0 Sistema de Planejamento e Gestdo - SISPLAN - é uma das ferramentas de gestéo
e monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional, desenvolvida pela
equipe do NEGE/DEPLAN ([Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica), o que
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fortalecera a governanca institucional através do efetivo controle do desdobramento
da estratégia.

0 sistema contara com painéis para acompanhamento de resultados e sera
integrado ao sistema finalistico SIMP, de forma a concentrar em um Unico repositorio
0 langamento das atualizactes dos projetos e objetivos estratégicos.

6.2 Portal Foco

O Portal FOCO também €& uma ferramenta para execugdo e monitoramento dos
resultados atraves do fornecimento de subsidios para a atuagcdo ministerial e da
area-meio no cumprimento do PEI

Na ferramenta constam todas as informac@es relativas a Gestao Estrategica atraves
de Planejamento, Projetos e Processaos, sendo disponibilizado a Instituicdo tanto as
informacdes relativas ao Planejamento e prioridades institucionais, quanto o seu
acompanhamento e monitoramento.

Anexos

Sobre os indicadores

Sobre os periodos
Os indicadores estdo vinculados ao objetivo, e esse a um ciclo (periodo]. A afericao
podera ser visualizada por paineis de resultados no sistema SISPLAN.

Status do Indicador: Ativo ou Inativo

Eventuais alteragtes nos elementos das fichas de indicadores - granularidade, meta,
periodicidade, dentre outros, ficardo registradas em versdes de ficha, de forma a
permitir a rastreabilidade. Tal premissa se aplica também aos indicadores
eventualmente descontinuados.

Tipos de indicadores

Os indicadores definidos para o novo ciclo do Planejamento Estratégico Institucional
2024-2031 sdo do tipo: Abrangéncia e Esforco.
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Férmula de céalculo dos indicadores

A formula de calculo correspondente a cada indicador representara o méetodo de
afericdo, bem como os elementos considerados na contagem da meta, gque por sua
vez, constituirao o farol de acompanhamento.

Ficha técnica de indicadores

Indicador de Abrangéncia

Tipo de indicador Abrangéncia

Formula de calculo (Total de locais que o protocolo SIMP foi
instaurado e plano de acao salvo / total de locais
definidos para executar o projeto por meio do
plano de acdo] * 100

Granularidade Locais: Orgaos de execucéo [local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta por biénio* 1°ano 2°ano
100% 100%
Histarico Nao ha
Periodicidade Anual
Fonte SISPLAN/SIMP
Observagoes Sera instaurado um protocolo SIMP (local]) para

cada projeto.
O local é cadastrado na meta de abragéncia

*A meta e considerada a partir da vigéncia do projeto, conforme o biénio em que esta inserido.

Indicador de Esforcgo

Tipo de indicador Esforco

Férmula de calculo (Somatario do progresso executado de todas as
atividades estratégicas de todos os planos de agéo
|/ total de progresso das atividades estratégicas
passiveis de execugdo em todos os planos de agéo]

Granularidade Progresso das atividades estratégicas previstas
nos Planos de Agéo

Unidade de medida Percentual
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Polaridade

Meta por bhiénio*

Histarico

Periodicidade
Fonte

Tipos de visualizacao

Farol

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024/2031

Elevar

1° Semestre/biénio 2° Semestre/biénio
25% 50%

3° Semestre/biénio 4° Semestre/biénio
75% 100%

Ndo ha

Semestral

SISPLAN/SIMP

Por ciclo / por perspectiva / por area / por objetivo
estratégico / por projeto / por local

I I
<60%  60-79% 80-100%

21





