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1 Sobre este documento

Este documento apresenta informagdes sobre
a atuacao do Ministerio Publico do Estado de
Mato Grosso, especificando o desdobramento
estrategico do Planejamento Estrategico
Institucional 2024-2031. Estabeleceu-se que
as diretrizes dos objetivos estrategicos seréo
atendidas bienalmente, sendo assim, foram
selecionadas as diretrizes, e em seguida,
identificados os projetos estruturantes para
atuacdo nos proximos 2 (dois) anos,
2024-2025.

Definindo os projetos basilares, indispen-
saveis a serem fomentados pelo Ministerio
Publico no periodo aludido, o Plano Geral de
Atuacdo retrata, portanto, as metas estipula-
das no Planejamento Estrategico Institucional
2024-2031, inclusive, versando a prioridade
dos programas a serem observados, obede-
cendo igualmente o prazo bienal consignado.

Nesse diapasdo, vale ressaltar, aspecto
significativo que se tornou para todas as
esferas envolvidas pelo Ministério Publico, a
importdncia do moderno conceito da
resolutividade, que sob sua perspectiva,
implementa uma atuagdo cada vez mais
decisiva, que resolve ou mesmo provoca a
resolugdo por um vies inovador e criativo,
considerando os parametros de suas praticas,
respeitando a garantia da tutela justa e efetiva
dosdireitos.

N&o a toa o seu didlogo em unissono com o
Planejamento Estratégico Institucional, este
que se apresenta como mecanismo legitimo
para desencadear o escopo da resolutividade,
conferindo eficacia a gestdo, tanto quanto
legitimidade, celeridade e transparéncia a
atuacdo do Ministério Publico, enquanto
imprime mediante a entrega, norteado pelo
Plano Geral de Atuagéo resultados sociotrans-
formadores.

Nesse esquadro, aflora naturalmente o
compromisso  com o alcance do
desenvolvimento sustentavel institucional, o
qual, vale lembrar: o Conselho Nacional do
Ministério Publico, ao criar o CONAFAR -
Comité Permanente Nacional de Fomento a
Atuacdo Resolutiva -, ao se debrugar com
insisténcia sobre a tematica da resolutividade,
dela extraindo agdes criativas e inovagoes
singulares a garantir a entrega, sobretudo se
dispbs a despertar, promover e impulsionar o
desenvolvimento organizacional de forma
sustentavel, alcangando aprimoramento na
performance institucional.

E aqui, vale ressaltar, despertado para um
desenvolvimento sustentavel, a influéncia do
Ministerio Publico e direta ao tempo em que
cria e organiza o Planejamento Estratégico
Institucional, ferramenta indispensavel a
inovagdo, considerando a nitidez dos vigentes
estimulos na contemporaneidade, sobretudo
sob a egide da sustentabilidade em todos os
seus aspectos. Assim, procede em beneficio
do carecimento humano, tornando-se agente
responsavel pelas transformacdes sociais,
enaltecendo o exercicio da cidadania, enquan-
to defende a ordem juridica, o regime demo-
cratico e os interesses sociais indisponiveis.

Enfim, o Planejamento Estratégico, em seus
diversos recortes bienais para os Planos
Gerais de Atuagdo, estimula as transfor-
magoes institucionais, ao tempo em que
persegue resultar qualidade superior a pres-
tacdo dos servicos publicos e cumprimento
efetivo aos direitos do cidadao.
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3 Diretrizes estratégicas priorizadas

As diretrizes estrategicas do primeiro biénio (2024-2025), retratadas abaixo, foram
definidas em reunides com SUBPLAN, DEPLAN, Procuradorias Especializadas,
Unidades Administrativas e Diretoria-Geral.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Cidadania - Educacio

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a educagéo de qualidade, inclusiva e equitativa, com promogdo de oportunidades de
aprendizagem.

DIRETRIZ ESTRATEGICA

- Assegurar a ampliagdo da oferta do atendimento educacional especializado e inclusivo para
osalunos com deficiéncia.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGCAO: Cidadania - Saude

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atencdo basica nos municipios.
DIRETRIZES ESTRATEGICAS
- Fiscalizar a implementacéo de acdes de garantia da segurancga alimentar, assegurando ainterseto-
rialidade entre a Atencao Basica e a Assisténcia Social;
+ Fiscalizaro adequado cumprimento do Programa Nacional de Imunizagéo;
« Assegurar a ampliacéo e a qualidade da cobertura da Estratégia Saude da Familia, com vistas a for-
talecer a Atengéo Basica de Saude.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Crianga e Adolescente

OBJETIVO ESTRATEGICO
Impulsionar a atuacéo integrada (rede), fortalecendo o enfrentamento a todas as formas de violéncia
contra criangas e adolescentes, e demais direitos fundamentais e humanos.
DIRETRIZES ESTRATEGICAS
« Articular a Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, diagnosticando e estabelecendo as
prioridades nos municipios;
« Fortalecer programas e servicos de protecdo familiar e comunitaria, e incentivar a efetivagéo de
Programas de Acolhimento em Familia Acolhedora nos municipios.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Meio Ambiente Urbano

OBJETIVO ESTRATEGICO
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e fomentar o acesso da populagdo ao
saneamento adequado.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

« Fiscalizar e promover a implementacao dos Planos de Saneamento Basico, as metas e a expanséo
da cobertura.
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PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Meio Ambiente Natural

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fomentar a conservacao, recuperacao e uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
- Fortalecer a atuacdo ambiental especializada e regionalizada dos Orgaos de Execucdo do Ministério
Publico por Bacias Hidrograficas;
- Incentivar a gestdo integrada e participativa dos recursos hidricos com o fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) e fomento a criacdo dos planos das Bacias Hidrograficas.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Patriménio Publico

OBJETIVO ESTRATEGICO
Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar o controle publico e social para estimular a
valorizagao e preservagéo do patriménio publico.
DIRETRIZES ESTRATEGICAS
- Incentivar a criagdo e promover a capacitacdo dos 6rgaos de controle social e acesso a informacao;
« Fomentar meétodos de autocomposi¢do para conferir eficiéncia e efetividade ao combate a corrupcado e a
atuacdo conjunta com as promotorias criminais, para tornar mais efetiva a tutela do patriménio publico.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUACAO: Criminal

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aprimorar a efetividade da persecucéo penal nos delitos violentos de homicidio, feminicidio, latrocinio e
contra a dignidade sexual, assegurando direitos e garantias as vitimas.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

+ Estabelecer mecanismos de controle externo, com atengao especial a violéncia policial;

+ Manter o fomento ao método Associacéo de Prote¢io aos Condenados (APAC), por intermédio do
estimulo a reintegracado social do reeducando, com o consequente amparo as vitimas e a aplicagao
da justica restaurativa e dos meios alternativos para a recuperacéo dos condenados, no ambito da
efetividade da persecugéo penal, com reflexos beneficos a seguranga publica.

PERSPECTIVA: Sociedade AREA DE ATUAGAO: Criminal - Orgéos Auxiliares

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a atividade investigativa, de inteligéncia e enfrentamento ao crime organizado.
DIRETRIZES ESTRATEGICAS

« Promover a cooperagao interinstitucional, compartilhando objetivos em comum nos niveis estadual,
federal e internacional, buscando a¢des em conjunto, capacitagdo e desenvolvimento de novas
estratégias para melhor enfrentamento as organizagdes criminosas;

« Alinhamento de atuagédo conjunta entre o Nucleo de Defesa do Patriménio Publico, Comité
Interinstitucional de Recuperagéo de Ativos (CIRA), Nucleo de Agdes de Competéncia Originaria
(NACO), Grupo de Atuacéo Especial a Combate ao Crime Organizado (GAECO), Centro de Apoio
Operacional de Seguranga da Informagédo (CAOP/CSI) e Centro de Apoio Operacional de Crimes e
llicitos Digitais (CAO CIBER).

08
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PERSPECTIVA: Governanga, Gestdo, Tecnologias e Inovagéo AREA DE ATUAGAO: Administracéo Superior

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fomentar praticas de governanga e gestdo em todos os niveis, resolutivas e orientadas para a eficacia
dos resultados.

DIRETRIZ ESTRATEGICA
- Elaborar e difundir politicas de governanga (GRC - Governanga, Risco e Conformidade) em todos os
niveis da organizacao;
« Intensificar o desenvolvimento da cultura de gestdo de projetos e processos entre os integrantes;
- Instituir ferramentas de gestéo orientadas a eficiéncia de resultados.

PERSPECTIVA: Governanga, Gestdo, Tecnologias e Inovagéo AREA DE ATUAQAO: Administragao Superior

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover solu¢des inovadoras, integradas e eficientes.
DIRETRIZ ESTRATEGICA
« Promover a integracdo entre sistemas com foco no aprimoramento, inovagdo e automagéo dos
processos organizacionais;
- Desenvolver a cultura da gestdo da inovag&o, assegurando um ambiente que fomente a
criatividade, o pensamento critico e a experimentacéao;
« Incentivar solugbes tecnologicas de modo a melhorar a comunicacgéo interna e externa, e a gestéo
de servigos oferecidos a sociedade.

PERSPECTIVA: Governanga, Gestado, Tecnologias e Inovagéo AREA DE ATUAGAO: Administracao Superior

OBJETIVO ESTRATEGICO
Implementar boas praticas de sustentabilidade nas dimensdes ambiental, social e econémica.
DIRETRIZ ESTRATEGICA
- Instituir  politica de sustentabilidade que estabelega os principios, objetivos
e praticas dainstituicdo em relagdo ao meio ambiente, aeficiéncia energetica, a gestdo
de residuos, a conservagdo de recursos naturais, as licitagdes e contratagdes publicas, além
de outras areas relevantes;
+ Implementar indicadores de sustentabilidade nos Projetos Institucionais;
- Promover a diversidade, a equidade e a incluséo.

PERSPECTIVA: Pessoas e Cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a qualidade de vida no trabalho, intensificar o desenvolvimento e desempenho dos integrantes.

DIRETRIZ ESTRATEGICA

« Ampliar e fortalecer um ambiente de trabalho que promova o bem-estar fisico e emocional dos
integrantes;

« Fortalecer asrelagdes interpessoais dos integrantes;

« Desenvolver nos integrantes da instituicdo competéncias técnicas ecomportamentais, com foco
em desempenho e gestéo para resultados;

- Criar e fortalecer a politica de valorizagdo dos integrantes, vinculada ascapacitagdes ofertadas
pela Escola Institucional;

- Fortalecer a politica de enfrentamento as violéncias laborais;

+ Desenvolver as capacidades gerenciais nas liderangas.
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4 Projetos Estruturantes

Os projetos estruturantes tém o intuito de realizar agdes no Estado de Mato Grosso
para cumprimento do Plano de Gesté&o Institucional e serdo executados nos anos de
2024 e 2025. Esses projetos foram formulados durante oficinas e reunides com a
participacdo dos especialistas da instituicdo em cada tematica.

Cada projeto possui indicadores especificos para monitorar o alcance da estrategia.

Os projetos da perspectiva "Sociedade’; que tratam da atuacao finalistica da Instituicéo,
estardo organizados por area de atuacdo ministerial. Por sua vez, os projetos das
perspectivas "Governancga, Gestdo, Tecnologias e Inovagao” e "Pessoas e Cultura”,
desenvolvidos pela area administrativa, estardo dispostos por projetos ou programas.

4.1 Perspectiva: Sociedade - Area Finalistica
411 Cidadania e Consumidor

Responsavel pelos Projetos

Procuradoria de Justica Especializada da Cidadania e Consumidor, Direitos Humanos,
Minorias, Seguranga Alimentar e do Estado Laico, com apoio dos Centros de Apoio
Operacional tematicos respectivos.

Procurador de Justicga Titular

Dr. José Antbnio Borges Pereira

Objetivo Estrategico
Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atencéo basica nos municipios.

CIBUS - Segurancga Alimentar

Diretriz Estratégica

Fiscalizar a implementagcdo de acbes de garantia da seguranga alimentar, assegurando a
intersetorialidade entre a Atencdo Basica e a Assisténcia Social.

Objetivo do Projeto

Melhorar os indices relacionados a situacao alimentar e nutricional da populagdo do estado de Mato
Crosso, por meio da potencializagéo da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem
como de outras politicas publicas que acontecem no territorio, tais como as politicas de saude e
assisténcia social.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade

Area de Atuacdo Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranga Alimentar e do Estado Laico
Objetivo Estratégico Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atengéo basica nos municipios.

Projeto CIBUS - Seguranca Alimentar

10
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Fonte

Responsavel

SISPLAN/SIMP

Titular PJE Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranca Alimentar e do
Estado Laico

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador
Nome do Indicador

Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Indicador de Esforco

Tipo de indicador

Nome do indicador
Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Abrangéncia
Abrangéncia CIBUS - Segurancga Alimentar

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ag&o salvo / total de locais
definidos para executar o projeto por meio do plano de agdo) *100

Locais: Orgaos de execucéo (local)
Percentual
Elevar

2024 2025
100% 1009

Alimentagdo-Garantias Constitucionais (11848)
Nao ha
Anual

Esfor¢o
Esforgo CIBUS - Seguranga Alimentar

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos
de acg&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar

12024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Alimentacdo-Garantias Constitucionais (11848)
N&o ha
Semestral

Vacindmetro

Diretriz Estratégica
Fiscalizar o adequado cumprimento do Programa Nacional de Imunizag&o.

Objetivo do Projeto
Fomentar, por meio de acdes de apoio e parceria interinstitucional, a melhoria dos indices de cobertura
vacinal nos municipios detectados com menores taxas de vacinagao do Estado de Mato Grosso.

Ficha Técnica de Indicadores
Perspectiva Sociedade
Area de Atuacdo Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranca Alimentar e do Estado Laico

Objetivo Estratégico Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atengéo basica nos municipios

Projeto Vacinbmetro
Fonte SISPLAN/SIMP
; Titular PJE Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranca Alimentar e do
Responsavel )
Estado Laico

1
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Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador Abrangéncia
Nome do Indicador Abrangéncia Vacinbmetro

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ac&o salvo / total de locais

Formula de célculo . i ) ~
rm Y definidos para executar o projeto por meio do plano de agdo) *100

Granularidade Locais: Orgéos de execucao (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica - Publica (12519)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esforgo Vacinbmetro

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Férmula de calculo ~ o . . ~
rm N de ac&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025

Meta 25%  50%  75%  100%

Assunto Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica - Publica (12519)
Historico Nao ha

Periodicidade Semestral

Atencao basica, prioridade!

Diretriz Estratégica
Assegurar a ampliagéo e a qualidade da cobertura da Estrategia Saude da Familia, com vistas a
fortalecer a Atengdo Basica de Saude.

Objetivo do Projeto
Promover acgdes visando elevar os indices de conformidade das Unidades Basicas de Saude (UBS) em
todo estado de Mato Grosso, de acordo com as normativas do Sistema Unico de Saude.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade

Area de Atuacdo Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranca Alimentar e do Estado Laico
Objetivo Estratégico Promover a saude, zelando pela eficiéncia da atengéo basica nos municipios

Projeto Atencao basica, prioridade!

Fonte SISPLAN/SIMP

Titular PJE Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranca Alimentar e do
Estado Laico

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador Abrangéncia

Responsavel

12
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Nome do Indicador Abrangéncia Aten¢é&o basica, prioridade!

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais

Formula de caleulo definidos para executar o projeto por meio do plano de ac¢éo) *100

Granularidade Locais: Orgéos de execucéo (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Plano Nacional, Estadual e Municipal de Saude - Saude (920086)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esfor¢o
Nome do indicador Esforco Ateng&o basica, prioridade!

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Fé I Alcul ~ - . . x
ormula de caleulo de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estrategicas previstas nos Planos de A¢&o
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Assunto Plano Nacional, Estadual e Municipal de Saude - Saude (920086)
Histoérico Nao ha
Periodicidade Semestral

Objetivo Estratégico

Assegurar a educagédo de qualidade, inclusiva e equitativa, com promogéo de
oportunidades de aprendizagem.

Abracando as diferencas - Escola para todos

Diretriz Estratégica
Assegurar a ampliagdo da oferta do atendimento educacional especializado e inclusivo para os alunos
com deficiéncia.

Objetivo do Projeto
Assegurar a ampliagdo da oferta e qualidade do atendimento educacional especializado, sob a
perspectiva da educagéo inclusiva.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade
Area de Atuagio Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranga Alimentar e do Estado Laico
Objetivo Estratégico Assegurar a educagéo de qualidade, inclusiva e equitativa, com promog¢do de
oportunidades de aprendizagem.

Projeto Vacinbmetro
Fonte SISPLAN/SIMP

g Titular PJE Cidadania, Consumidor, Direitos Humanos, Minorias, Seguranga Alimentar e
Responsavel

do Estado Laico
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Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador Abrangéncia
Nome do Indicador Abrangéncia Abracando as Diferencas

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ac&o salvo / total de locais

Formula de célculo . i ) ~
rm Y definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢do) * 100

Granularidade Locais: Orgéos de execucao (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Educacédo Inclusiva - Servicos (900163)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esfor¢o Abragando as Diferengas

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Férmula de calculo ~ o . . ~
rm N de ac&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025

Meta 25%  50%  75%  100%
Assunto Educagéo Inclusiva - Servicos (900163)
Historico Nao ha

Periodicidade Semestral

41.2 Crianca e Adolescente

Responsavel pelos Projetos

Procuradoria de Justica Especializada da Crianga e Adolescente, com apoio dos Centros
de Apoio Operacional tematicos respectivos.

Procurador de Justicga Titular

Dr. Paulo Roberto Jorge do Prado

Objetivo Estratégico
Impulsionar a atuag&o integrada (rede), fortalecendo o enfrentamento a todas as formas
de violéncia contra criancas e adolescentes e demais direitos fundamentais e humanos.

Articulagcao em Rede

Diretriz Estratégica
Articular a Rede de Protegcdo a Crianca e ao Adolescente, diagnosticando e estabelecendo as
prioridades nos municipios.
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Objetivo do Projeto

Fomentar agbes de integracdo da Rede de atendimento a crianga e ao adolescente, sobretudo nos
municipios-sede de Comarca.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico

Projeto
Fonte
Responsavel

Sociedade
Crianga e Adolescente

Impulsionar a atuagéo integrada (rede), fortalecendo o enfrentamento a todas as formas
de violéncia contra criangas e adolescentes e demais direitos fundamentais e humanos.

Articulagdo em Rede
SISPLAN/SIMP
Titular PJE Defesa da Crianga e do Adolescente

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador

Nome do Indicador
Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Indicador de Esfor¢co

Tipo de indicador

Nome do indicador
Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Abrangéncia
Abrangéncia Articulagdo em Rede

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais
definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢&o) * 100

Locais: Orgéos de execucéo (local)
Percentual
Elevar

2024 2025
100% 1009

Entidades de atendimento - Secdo Civel (11820)
N&o ha
Anual

Esforco
Esfor¢o Articulagédo em Rede

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos
de acg&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Percentual
Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Entidades de atendimento - Secdo Civel (11820)
N&o ha
Semestral

Familia Acolhedora

Diretriz Estratégica

Fortalecer programas e servicos de protegdo familiar e comunitaria, e incentivar a efetivagdo de
Programas de Acolhimento em Familia Acolhedora nos municipios.

Objetivo do Projeto

Fomentar agdes de fortalecimento/implanta¢&o do servigco de acolhimento familiar, sobretudo nos 16
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(dezesseis) municipios do estado de Mato Grosso, com populacdo acima de 40 mil habitantes (Cuiaba,
Varzea Grande, Rondonopolis, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra, Caceres, Primavera do Leste, Lucas do
Rio Verde, Barra do Gargas, Alta Floresta, Nova Mutum, Pontes e Lacerda, Campo Novo do Parecis, Juina,
Campo Verde).

Ficha Técnica de Indicadores
Perspectiva Sociedade
Area de Atuacdo Crianga e Adolescente

Impulsionar a atuagao integrada (rede), fortalecendo o enfrentamento a todas as formas

Objetivo Estratégico AN i N )
J 9 de violéncia contra criangas e adolscentes e demais direitos fundamentais e humanos.

Projeto Familia Acolhedora

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Titular PJE Defesa da Crianga e do Adolescente
Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia Familia Acolhedora

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ac&o salvo / total de locais

Formula de célculo . : : ~
rm Y definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢do) * 100

Granularidade Locais: Orgéos de execucéo (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Inclusdo em programa de acolhimento familiar - Medidas de Protegdo (12003)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esforgo Familia Acolhedora

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Férmula de calculo ~ o . . ~
rm N de acdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢&o)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 12024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Assunto Inclusdo em programa de acolhimento familiar - Medidas de Proteg&o (12003)
Historico Nao ha
Periodicidade Anual
4.1.3 Criminal

Responsavel pelos Projetos

Procuradoria de Justica Especializada Criminal, com apoio dos Centros de Apoio
Operacional tematicos respectivos.

Procurador de Justica Titular

Dr. Jodo Augusto Veras Gadelha
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Objetivo Estratégico
Fortalecer a atividade investigativa, de inteligéncia e enfrentamento ao crime organizado.

Integracdo em Rede

Diretriz Estratégica

Promover a cooperacgéo interinstitucional, compartilhando objetivos em comum nos niveis estadual,
federal e internacional, buscando agcdes em conjunto, capacitagdo e desenvolvimento de novas
estrategias para melhor enfrentamento as organizagdes criminosas.

Diretriz Estratégica
Alinhamento de atuagao conjunta entre o Nucleo de Defesa do Patriménio Publico, CIRA, NACO, GAECO,
CSle CAO CIBER.

Objetivo do Projeto
Potencializar/Promover a interlocu¢do entre os 6rgdos internos de investigagao e inteligéncia do MPMT,

no sentido de propiciar meios de atuagao conjunta naquilo que couber.
Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade
Area de Atuacdo Criminal

Objetivo Estratégico Fortalecer a atividade investigativa, de inteligéncia e enfrentamento ao crime organizado.

Projeto Integracdo em Rede
Fonte SISPLAN/SIMP
Responsavel Titular PJE Criminal

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia Integragdo em Rede

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais

Fé I jlcul L . . N
ormula de calculo definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢&o) * 100

Granularidade Locais: Orgéos de execucéo (local)

Unidade de medida Percentual

Polaridade Elevar

Meta 2024 2025
100% 100%

Assunto Cooperacéo entre Instituicdes e Orgaos Publicos na Busca de Provas/Informagdes -
Investigac&o Penal (14878)

Histodrico N&o ha

Periodicidade Anual

Tipo de indicador Esforco

Nome do indicador
Férmula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Esfor¢o Integragdo em Rede

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos
de ac&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agéo)

Atividades estratégicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar
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112024 2/2024 1/2025 2/2025

MG 25%  50%  75% 100%
Cooperacéo entre Instituicdes e Orgaos Publicos na Busca de Provas/Informacées -
Assunto } ~
Investigac&o Penal (14878)
Histoérico N&oha
Periodicidade Semestral

Objetivo Estrategico
Aprimorar a efetividade da persecucdo penal nos delitos violentos de homicidio,
feminicidio, latrocinio e contra a dignidade sexual, assegurando direitos e garantias as

vitimas.

GIPAEL - Olhar Atento

Diretriz Estratégica

Estabelecer mecanismos de controle externo, com atengéo especial a violéncia policial.

Objetivo do Projeto

Uniformizar e tornar transparente a investigagao, atraves da criagdo de um grupo interinstitucional para
padronizacdo do atendimento e enfrentamento a letalidade em ocorréncias resultantes de confronto
policial, até o final de 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade

Area de Atuacdo Criminal

Aprimorar a efetividade da persecucdo penal nos delitos violentos de homicidio, feminicidio,

Objetivo Estratégico . o o SR
J 9 latrocinio e contra a dignidade sexual, assegurando direitos e garantias as vitimas.

Projeto GIPAEL - Olhar Atento

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Titular PJE Criminal

Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia GIPAEL - Olhar Atento

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ac&o salvo / total de locais

Fé | alcul L : . N
ormula de calculo definidos para executar o projeto por meio do plano de acdo) * 100

Granularidade Locais: Orgéos de execucéo (local)

Unidade de medida Percentual

Polaridade Elevar

Meta 2024 2025
100% 1009

Assunto Corrgc;éo de ilegalidade e/ou melhoria da eficiéncia policial - Controle Externo da atividade
policial (900064)

Historico Nao ha

Periodicidade Anual

Tipo de indicador Esforgo

Nome do indicador Esforco GIPAEL - Olhar Atento
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Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto

Historico
Periodicidade

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos
de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Percentual
Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Correcao de ilegalidade e/ou melhoria da eficiéncia policial - Controle Externo da atividade
policial (900064)

N&o ha
Anual

APAC Cuiaba

Diretriz Estratégica

Manter o fomento ao metodo APAC, por intermedio do estimulo a reintegragéo social do reeducando,
com o consequente amparo as vitimas e a aplicagéo da justica restaurativa e dos meios alternativos
para a recuperacéo dos condenados, no d&mbito da efetividade da persecugdo penal, com refliexos
beneéficos a seguranca publica.

Objetivo do Projeto

Promover agdes de fomento ao metodo APAC, visando a implantagcdo da APAC Cuiaba, a primeira
unidade prisional do estado de Mato Grosso que cumpra integralmente a metodologia da APAC.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico

Projeto
Fonte
Responsavel

Sociedade
Criminal

Aprimorar a efetividade da persecugdo penal nos delitos violentos de homicidio, feminicidio,
latrocinio e contra a dignidade sexual, assegurando direitos e garantias as vitimas.

APAC Cuiaba
SISPLAN/SIMP
Titular PJE Criminal

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador
Nome do Indicador

Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Indicador de Esforgco

Tipo de indicador

Nome do indicador

Abrangéncia
Abrangéncia APAC Cuiaba

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais
definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢éo) * 100

Locais: Orgéos de execucéo (local)
Percentual
Elevar

2024 2025
100% 1009

Direitos do Preso - Execugéo Penal e de Medidas Alternativas (300076)
N&o ha
Anual

Esforco
Esforco APAC Cuiaba
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(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Fo I alcul ~ iy L . ~
ormula de calculo de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025

e 25%  50%  75%  100%

Assunto Direitos do Preso - Execuco Penal e de Medidas Alternativas (900076)
Historico N&o ha

Periodicidade Anual

41.4 Meio Ambiente

Responsavel pelos Projetos

Procuradoria de Justica Especializada da Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica, com
apoio dos Centros de Apoio Operacional tematicos respectivos.

Procurador de Justica Titular

Dr. Helio Fredolino Faust

Objetivo Estratégico
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e fomentar o acesso da
populagdo ao saneamento adequado.

Caminhos de Sustentabilidade: MT sem Lixao

Diretriz Estratégica

Fiscalizar e promover a implementacédo dos Planos de Saneamento Basico, as metas e a expansao da
cobertura.

Objetivo do Projeto

Promover a¢des regionalizadas de destinacéo final adequada de residuos solidos com a erradicacdo
dos lixdes e aterros controlados nos municipios contemplados no projeto ate o final de 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Sociedade

Area de Atuagéo Ambiental

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e fomentar o acesso da

Objetivo Estratégico ~
populagdo ao saneamento adequado.

Projeto Caminhos de Sustentabilidade: MT sem Lixao

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Titular PJE Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica

Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia Caminhos de Sustentabilidade: MT sem Lix&o

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais

Fé I jlcul o . . N
ormula de calculo definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢éo) * 100
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Granularidade Locais: Orgaos de execucao (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 1009
Assunto Poluicao - Direito Ambiental (11825)
Historico Nao ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esforgo Caminhos de Sustentabilidade: MT sem Lix&o

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Formula de calculo ~ o o . ~
de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025

S 25%  50%  75%  100%
Assunto Poluicéo - Direito Ambiental (11825)
Historico N&oha

Periodicidade Anual

ASAS - Agua e Saneamento Sustentaveis

Diretriz Estratégica
Fiscalizar e promover a implementacédo dos Planos de Saneamento Basico, as metas e a expansao da
cobertura.

Objetivo do Projeto

O projeto tem como obijetivo principal promover o avango das adequag¢des do Saneamento Basico no
estado de Mato Grosso, especificamente em 6 (seis) municipios do estado até o final de 2025, por meio
de agdes que contribuam com as metas definidas pelo Marco Legal do Saneamento Basico no Brasil,
que prevé a universalizagdo dos servigcos de fornecimento de agua potavel e coleta de esgoto ateé 31de
dezembro de 2033.

Ficha Técnica de Indicadores
Perspectiva Sociedade
Area de Atuagdo Ambiental

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e fomentar o acesso da

Objetivo Estratégico ~
populagdo ao saneamento adequado.

Projeto ASAS - Agua e Saneamento Sustentaveis

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Titular PJE Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica
Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia ASAS - Agua e Saneamento Sustentaveis

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais

Fé I jlcul . . . N
ormula de calculo definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢&o) * 100
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Granularidade Locais: Orgaos de execucao (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Saneamento - Direito Ambiental (11862)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esforco ASAS - Agua e Saneamento Sustentaveis

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Formula de calculo ~ o o . ~
de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Assunto Saneamento - Direito Ambiental (11862)
Historico N&oha
Periodicidade Anual

4.1.5 Patrimonio Publico

Responsavel pelos Projetos

Procuradoria de Justica Especializada do Patriménio Publico e Defesa da Probidade
Administrativa, com apoio dos Centros de Apoio Operacional tematicos respectivos.
Procurador de Justicga Titular

Dr. Edmilson da Costa Pereira

Objetivo Estratégico
Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar o controle publico e social para

estimular a valorizacao e preservacao do patrimdnio publico.

CANOA - Educacao Patrimonial

Diretriz Estratégica
Incentivar a criagdo e promover a capacitagdo dos orgdos de controle social e acesso a informagéo.

Diretriz Estratégica
Fomentar meétodos de autocomposicdo para conferir eficiéncia e efetividade ao combate a corrupgéo € a
atuagdo conjunta com as promotorias criminais, para tornar mais efetiva a tutela do patriménio publico.

Objetivo do Projeto
Promover a articulac&o visando o envolvimento da juventude no reconhecimento dos bens patrimoniais,
materiais e imateriais dos municipios, contribuindo para a conscientizacao sobre aimportancia de
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protegé-los, alem de incentivar a adogéo de medidas proativas voltadas a promogao do controle social.

Ficha Técnica de Indicadores
Perspectiva Sociedade
Area de Atuacdo Patrimdnio Publico e Probidade Administrativa

Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar o controle publico e social para

Objetivo Estratégico . 2 ~ R
estimular a valorizag&o e preservagéo do patrimonio publico.

Projeto CANOA - Educacgéo Patrimonial

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Titular PJE Defesa do Patrimdnio Publico e Probidade Administrativa
Tipo de Indicador Abrangéncia

Nome do Indicador Abrangéncia CANOA - Educacao Patrimonial

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de ac&o salvo / total de locais

Formula de célculo . : ) ~
rm Y definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢do) * 100

Granularidade Locais: Orgéos de execucao (local)
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 2024 2025
100% 100%
Assunto Educacéo Patrimonial - Atos Administrativos (922040)
Historico N&o ha
Periodicidade Anual
Tipo de indicador Esforco
Nome do indicador Esfor¢o CANOA - Educagéo Patrimonial

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos

Férmula de calculo ~ o . . ~
rm N de acdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢&o)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Assunto Educacgao Patrimonial - Atos Administrativos (322040)
Historico Nao ha
Periodicidade Anual

COLMEIA - Gestao Patrimonial

Diretriz Estratégica
Incentivar a criagdo e promover a capacitagdo dos orgéos de controle social e acesso a informagéo;

Diretriz Estratégica
Fomentar meétodos de autocomposi¢do para conferir eficiéncia e efetividade ao combate a corrupgéo e a
atuagéo conjunta com as promotorias criminais, para tornar mais efetiva a tutela do patriménio publico.

Objetivo do Projeto
Promover a conscientizagdo de gestores, servidores e comunidade sobre a importéncia da gestéo
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patrimonial para a preservacdo do patriménio publico. Estimular a construcéo de caminhos que fortalecam
a participagdo proativa da comunidade no controle social das politicas relacionadas ao patriménio

publico.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo

Objetivo Estratégico

Projeto
Fonte
Responsavel

Sociedade
Patrimdnio Publico e Probidade Administrativa

Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar o controle publico e social para
estimular a valorizagéo e preservagao do patrimonio publico.

Colmeia - Gestéo Patrimonial
SISPLAN/SIMP
Titular PJE Defesa do Patrimdénio Publico e Probidade Administrativa

Indicador de Abrangéncia

Tipo de Indicador

Nome do Indicador
Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Indicador de Esfor¢co

Tipo de indicador

Nome do indicador
Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta

Assunto
Historico
Periodicidade

Abrangéncia
Abrangéncia Colmeia - Gest&o Patrimonial

(Total de locais que o protocolo SIMP foi instaurado e plano de a¢&o salvo / total de locais
definidos para executar o projeto por meio do plano de a¢&o) * 100

Locais: Orgéos de execucéo (local)
Percentual
Elevar

2024 2025
100% 1009

Utilizagdo de bens publicos - Bens publicos (11870)
N&o ha

Anual

Esforco
Esfor¢o Colmeia - Gest&o Patrimonial

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os planos
de acg&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢do)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Percentual
Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Utilizag&o de bens publicos - Bens publicos (11870)
N&o ha
Anual

4.2 Perspectiva: Governanga, Gestao, Tecnologias e Inovagéo -
Area Meio

4.21Programa Governancga

Responsavel pelos Projetos
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento e Gestéo
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Subprocurador(a)-Geral de Justica de Planejamento e Gestédo
Dra. Hellen Uliam Uriki

Diretriz Estratégica

Elaborar e difundir politicas de governanca (GRC) em todos os niveis da organizag&o
Objetivo Estratégico

Fomentar praticas de governanga e gestdo em todos os niveis, resolutivas e orientadas

para resultados.

Governang¢a no MPMT

Objetivo do Projeto

Governanga estrategica institucional implementada, consolidada e sistematizada ate 2025.
Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanga, Gestéo, Tecnologias e Inovagao

Area de Atuacdo Administracéo Superior

Fomentar praticas de governancga e gestéo em todos os niveis, resolutivas e orientadas

ativo E o
Objetivo Estrategico para resultados.

Projeto Governanga no MPMT
Tipo de indicador Esforgco
Nome do indicador Esfor¢o Governanga no MPMT

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os

Férmula de calculo ~ o " . ~
rm N planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de acdo)

Granularidade Atividades estrategicas previstas nos Planos de A¢do
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Histoérico Nao ha
Periodicidade Anual
Fonte SISPLAN/SIMP
Responsavel Subprocuradoria-Geral de Planejamento e Gestéo

MPMT Inova E-Lab

Objetivo do Projeto

Criar um ambiente propicio para a geragao de pensamentos e ideias criativas e inovadoras, mediante
colaboragéo entre as unidades administrativas, que vise o aprimoramento institucional, como
também promova a solucéo de problemas.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanga, Gestéo, Tecnologias e Inovagdo

Area de Atuacéo Administragéo Superior

Objetivo Estratégico Fomentar praticas de governanga e gestéo em todos os niveis, resolutivas e orientadas
para resultados.

Projeto MPMT Inova E-Lab
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Tipo de Indicador
Nome do indicador

Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta
Histodrico
Periodicidade

Fonte

Responsavel

Esforco
Esforgo MPMT Inova E-Lab

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Percentual
Elevar

112024 2/2024 1/2025 2/2025

25% 50% 75% 100%
Nao ha

Anual

SISPLAN/SIMP

Subprocuradoria-Geral de Planejamento e Gestéo

MPMT Conecta: Servigos ao Cidadao com transparéncia

Objetivo do Projeto

Aproximar o cidaddo aos servicos prestados pelo MP, aprimorando 0 seu acesso; estruturar os
processos/servicos prestados do MPMT facilitando seu acesso pelo usuario externo; estabelecer
padrées de atendimento previstos na Lei Federal n° 13.460/2017; aprimorar a Carta de Servicos do
MPMT em linguagem simples para o cidadao; divulgar e comunicar os servi¢os prestados do MPMT ao
Usuario Externo, melhorando o site institucional, inclusive com adequagdes de acessibilidade.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva
Area de Atuacéo
Objetivo Estratégico

Projeto
Tipo de indicador
Nome do indicador

Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta
Histoérico
Periodicidade

Fonte

Responsavel

Governanca, Gestéo, Tecnologias e Inovagdo
Administragéo Superior

Fomentar praticas de governanga e gestdo em todos os niveis, resolutivas e orientadas
para resultados.

MPMT Conecta: Servigos ao Cidaddo com transparéncia
Esforco
Esforgo MPMT Conecta

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Percentual
Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Nao ha

Anual

SISPLAN/SIMP

Dr. José Mariano de Almeida Neto

4.2.2 Programa Modernizacao e Transformacao Digital

Responsavel pelos Projetos
Departamento de Tecnologia da Informagao
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Coordenador de Tecnologia da Informagéo
Dr. José Mariano de Almeida Neto

Diretriz Estratégica

Promover a integragao entre sistemas com foco no aprimoramento, inovagéo e
automacao dos processos organizacionais (tanto na area administrativa, finalistica,
bem como servicos ao cidaddo).

Objetivo Estratégico
Promover solugdes inovadoras, integradas e eficientes.

Atuacao Finalistica 4.0 - Transformando conhecimento em eficiéncia ao cidadao

Objetivo do Projeto

Expandir o SIMP numa plataforma de gestéo, de produtividade e de integragdo das atividades da area
fim, para interacdo entre o MP e o cidadao, ateé o final de 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico
Projeto

Tipo de indicador
Nome do indicador

Formula de calculo

Granularidade
Unidade de medida

Polaridade
Meta
Historico
Periodicidade

Fonte
Responsavel

Governanga, Gesto, Tecnologias e Inovagdo

Administragdo Superior

Promover solucdes inovadoras, integradas e eficientes.

Atuagao Finalistica 4.0 - Transformando conhecimento em eficiéncia ao cidadéo
Esfor¢o

Esforgo Atuagéo Finalistica 4.0

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Nao ha

Anual

SISPLAN/SIMP

Dr. Jose Mariano de Almeida Neto

Athenas Suite - Gestao Inovadora de Pessoas

Objetivo do Projeto

Promover melhorias no sistema Athenas, tornando-o mais simples, intuitivo e capaz de ser utilizado
em dispositivos moveis, no qual todos os colaboradores poderéo realizar todas as suas solicitacbes e

acompanha-las.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva
Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico

Governanga, Gestao, Tecnologias e Inovagdo
Administrag&o Superior
Promover soluc¢des inovadoras, integradas e eficientes.
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Projeto Athenas Suite - Gestao Inovadora de Pessoas
Tipo de Indicador Esfor¢o
Nome do indicador Esforco Athenas Suite

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os

Férmula de calculo ~ . L . ~
rm Y planos de acéo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de a¢éo)

Granularidade Atividades estratégicas previstas nos Planos de A¢do
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Historico Nao ha
Periodicidade Anual
Fonte SISPLAN/SIMP
Responsavel Dr. José Mariano de Almeida Neto

Suite Administrativa - Despertando uma nova era na gestao administrativa

Objetivo do Projeto

Desenvolver um sistema que contemple as demandas administrativas do MPMT em plataforma unica,
com excecdo de gestdo de pessoas, com foco na priorizagdo dos processos criticos especificos e
priorizados pela administragdo superior, atualmente atendidos pelo sistema E-Jade ate o final de 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanga, Gesto, Tecnologias e Inovagdo

Area de Atuacdo Administracéo Superior

Objetivo Estratégico Promover solugdes inovadoras, integradas e eficientes.

Projeto Suite Administrativa: Despertando uma nova era na gestao administrativa
Tipo de indicador Esforgco

Nome do indicador Esforgo Suite Administrativa

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os

Férmula de calculo ~ . - . ~
rm N planos de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de ago)

Granularidade Atividades estrategicas previstas nos Planos de Agéo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025

Meta 25%  50%  75%  100%

Historico Nao ha

Periodicidade Anual

Fonte SISPLAN/SIMP

Responsavel Subprocuradoria-Geral de Planejamento e Gestdo

Forte Digital 2.0 - Levando a Segurancga da Informagao ao Nivel Maximo

Objetivo do Projeto
Implantagéo de sistematica de gestdo de seguranga da informagdo na Instituicdo, por meio do
estabelecimento de politicas, planos de capacitacao e processos organizacionais ate 2025.
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Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico
Projeto

Tipo de indicador
Nome do indicador

Férmula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta
Historico
Periodicidade

Fonte
Responsavel

Governanga, Gesto, Tecnologias e Inovagdo

Administragdo Superior

Promover solu¢des inovadoras, integradas e eficientes.

Forte Digital 2.0 - Levando a Seguranga da Informagéao ao Nivel Maximo
Esfor¢o

Esforgo Forte Digital 2.0

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agao)

Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Nao ha

Anual

SISPLAN/SIMP

Dr. Jose Mariano de Aimeida Neto

DTl na Estrada - Tecnologia sem fronteiras

Objetivo do Projeto

Realizar a inclusé&o digital, oferecendo capacitagdo presencial e utilizando os canais de aprendizagem
existentes a todos os integrantes do MPMT, de forma a fomentar o conhecimento nas ferramentas
tecnologicas da Instituicdo e o aumento da produtividade institucional ate 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva

Area de Atuacdo
Objetivo Estratégico
Projeto

Tipo de indicador
Nome do indicador

Férmula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta
Historico
Periodicidade

Fonte
Responsavel

Governanga, Gesto, Tecnologias e Inovagdo
Administragdo Superior

Promover solu¢des inovadoras, integradas e eficientes.
DTl na Estrada - Tecnologia sem fronteiras

Esfor¢o

Esfor¢o DTl na Estrada

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de ag&o / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agao)

Atividades estrategicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar

172024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%

Nao ha

Anual

SISPLAN/SIMP

Dr. Jose Mariano de Aimeida Neto

4.2.3 Programa MPMT Sustentavel
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Responsavel pelos Projetos
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento e Gestéo

Subprocuradora-Geral de Justica de Planejamento e Gestao
Dra. Hellen Uliam Kuriki

Diretriz Estratégica

Instituir politica de sustentabilidade (Agenda ESG) que estabeleca os principios,
objetivos e praticas da Instituicdo em relacédo a responsabilidade social e ao meio
ambiente, contemplando a eficiéncia energetica, a gestdo de residuos,
a conservacgao de recursos naturais, as licitagdes e as contratacdes publicas, alem
de outras areas relevantes.

Objetivo Estratégico

Implementar boas praticas de sustentabilidade nas dimensdes ambiental, social e
econdémica.

Vitdria Régia

Objetivo do Projeto
Implementar, ate 2025, agbes do desenvolvimento sustentavel nas dimensdes social, ambiental e
econdmica, de forma institucionalizada, integrativa e participativa, com inser¢éo da sociedade.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanca, Gestéo, Tecnologias e Inovagéo

Area de Atuacdo Administrag&o Superior

Objetivo Estratégico Promover agdes inovadoras, integradas e eficientes
Projeto Vitoria Régia

Tipo de indicador Esforgo

Nome do indicador Esforgo Vitoria Regia

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os

Fé I Alcul - - - . N
ormula de calculo planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Granularidade Atividades estratégicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 172024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Historico Nao ha
Periodicidade Anual
Fonte SISPLAN/SIMP
Responsavel Dr. Jose Mariano de Almeida Neto

4.2 Perspectiva: Pessoas e Cultura

4.2.1 Programa Desenvolvimento e Desempenho
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Responsavel pelos Projetos
Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa

Subprocuradora-Geral de Justica Adminstrativa
Dra. Claire Vogel Dutra

Diretriz Estratégica

Ampliar e fortalecer um ambiente de trabalho que promova o bem-estar fisico e
emocional dos integrantes.

Objetivo Estratégico

Fortalecer a qualidade de vida no trabalho, intensificar o desenvolvimento e o
desempenho dos integrantes.

Desenvolve MP - Gestao de Desenvolvimento e do Desempenho

Objetivo do Projeto
Implementar o mapeamento da gestdo por competéncias, visando o desenvolvimento das competéncias
tecnicas e comportamentais dos integrantes da area meio ate o final de 2025.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanga, Gestéo, Tecnologias e Inovagao

Area de Atuacdo Administracéo Superior

Objetivo Estratégico Fortalecer a qualidade de vida no trabalho, intensificar o desenvolvimento e desempenho
dos integrantes

Projeto Desenvolve MP - Gestéo de Desenvolvimento e do Desempenho

Tipo de indicador Esforgco

Nome do indicador Esfor¢o Desenvolve MP

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os

Férmula de calculo ~ o " . ~
rm N planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de acdo)

Granularidade Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Elevar
Meta 1/2024 2/2024 1/2025 2/2025
25% 50% 75% 100%
Historico Nao ha
Periodicidade Anual
Fonte SISPLAN/SIMP
Responsavel Subprocuradoria-Geral de Planejamento e Gest&o

Reestruturagado do Vida Plena

Objetivo do Projeto
Ampliar as agdes do Nucleo de Qualidade de Vida no trabalho, por meio dos eixos: qualidade de vida, saude
e segurancga no trabalho.

Ficha Técnica de Indicadores

Perspectiva Governanga, Gestéo, Tecnologias e Inovagdo
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Area de Atuacdo

Objetivo Estratégico

Projeto
Tipo de indicador
Nome do indicador

Férmula de calculo

Granularidade
Unidade de medida
Polaridade

Meta
Historico
Periodicidade

Fonte
Responsavel

Administragdo Superior

Fortalecer a qualidade de vida no trabalho, intensificar o desenvolvimento e desempenho
dos integrantes.

Reestruturac&o do Vida Plena
Esfor¢o
Esfor¢o Reestruturacdo do Vida Plena

(Somatorio do percentual executado de todas as atividades estratégicas de todos os
planos de agdo / total de atividades estratégicas previstas em todos os planos de agdo)

Atividades estratéegicas previstas nos Planos de Acdo
Percentual
Elevar

172024 2/2024
25% 50%

N&o ha

172025 2/2025
75% 100%

Anual

SISPLAN/SIMP
Subprocuradoria-Geral Administrativa
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