INSTALACOES
p E MATERIAIS

«» Promover a seguranca de todos é um
compromisso que deve ser cumprido também
pela Alta Administra¢do. Indica-se a definicdo
de éreas de acesso restrito, controladas pelas
equipes de Seguranca Institucional, em locais
sensiveis das instalagdes;

<> Todos os que circulam pelas instalacdes,
independentemente do cargo ocupado,
devem cumprir as regras de seguranca. Quanto
maior o nivel hierdrquico, maior a responsabili-
dade pelo exemplo de respeito as regras;

<> O agente de seguranca ¢ o responsavel por
fazer cumprir normas e protocolos de salvaguarda,
em beneficio de cada um e de todos;

<> Nunca pratique, de forma nenhuma, con-
dutas que possam causar incéndios, curtos,
vazamentos etc;

<> Respeite as normas de controle de acesso
e circulacdo de pessoas estranhas ao ambiente
de trabalho. Sua seguranca e a de todos de-
pende disso.

LEMBRE-SE

A SEGURANCA DO MP BRASILEIRO
DEPENDE DE VOCE TAMBEM!

Vocé sabia?

A Resolugdo CNMP n° 156,
de 13 de dezembro de 2016,
instituiu a Politica de
Seguranca Institucional do
Ministério Publico (PSI/MP)
e o Sistema Nacional de
Seguranga Institucional

do Ministério Pdblico.

SEGURO

DEPENDE DE VOCE TAMBEM
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Quando o assunto

é seguranca, é melhor

prevenir do que remediar.

Por isso, o Conselho Nacional
do Ministério Publico

reuniu dicas importantes que
podem contribuir para a protec¢éo
de pessoas, dos materiais, das
instalacdes, da informacao e da
imagem do MP e do CNMP
perante a sociedade.

Confiral

CLIQUE AQUI E ACESSE
A RESOLUCAO

ConseLHO
NACIONAL DO
Mmusterio PosLico



’r‘ Sempre crie senhas fortes para acessar sis-
temas e criar contas em perfis. O ideal é que
contenham letras, nimeros, caracteres especi-
ais e ndo estejam ligadas as suas informacdes
pessoais. Trocar a senha periodicamente
também reduz as possibilidades de invasdes e
roubos de contas;

’r‘ Computadores, tablets e celulares funcionais
devem ser utilizados apenas para esses fins.
Nao use equipamentos particulares como fer-
ramentas de trabalho, pois isso aumenta as
chances de captacdo e de transmissdo de
dados e informacdes e de infeccdo de equipa-
mentos e redes institucionais;

’r‘ Evite a exposicdo desnecessaria de docu-
mentos nos locais de trabalho. Lembre-se
sempre de guardé-los trancados em gavetas ou
armarios, toda vez que se ausentar do ambiente;

’r‘ Ao sair da sala, tranque as portas, gavetas
e 0s armarios;

fr‘ Nao comente assuntos sensiveis de trabalho
em locais pdblicos ou em ambientes privados e
familiares;

’r‘ Mantenha o hébito de ndo trazer para o
trabalho artefatos e equipamentos que possam
contrariar ou fragilizar as medidas de segu-
ranca.

’r‘ Frequentar locais perigosos, suspeitos, de
grande aglomeracdo, ermos e desprovidos de
agentes de seguranca publica ou privada pode
acarretar risco a sua integridade, a moralidade
administrativa e a imagem institucional;

’r‘ Adotar habitos perniciosos ou vicios e rela-
cionar-se com pessoas de conduta duvidosa
também sdo fatores de risco tanto para a sua
seguranga quanto para a Instituigdo;

(r‘ Evite comentar com outras pessoas sobre sua
atuacdo profissional como se fosse uma conquista
pessoal. Além de colocar sua prépria seguranca
em risco, uma fala mal interpretada pode man-
char aimagem da Instituicdo. E sempre avalie se o
local e as circunstancias para comentar assuntos
referentes ao seu trabalho sdo adequados;

(r‘ Tente fazer percursos diferentes entre
casa-trabalho e trabalho-casa. Observe se
estd sendo seguido e se ha pessoas estranhas
nas imediacdes ou indicios de arrombamento
ao chegar na sua residéncia;

(r‘ Observe previamente o ambiente, os aces-
sos e as rotas de fuga antes de entrar em locais
publicos (restaurantes, lojas, cinemas, teatros
etc) e observe as pessoas presentes nesses
locais e seus arredores.

y,

NN\

///I//II/
///////Iy /

A S\\\\\

l IMACEM

T /™

@

N

" Evite emitir opinides sobre assuntos pu-
blicos ou particulares passiveis de prejudicar
a imagem da Instituicdo. E desejavel que
cada érgdo disponha de interlocutores,
“porta-vozes” previamente definidos para
falar em seu nome;

’\f‘ Ao tratar com a midia sobre temas referentes
a sua atuagdo, recorra sempre ao assessora-
mento dos respectivos setores de comuni-
cacao ou relagdes institucionais;

"\r‘ Na vida publica ou privada, tenha muito
cuidado ao emitir opinides para veiculos de im-
prensa ou nas midias sociais. Um discurso
equivocado ou impensado de um Unico in-
dividuo em ambiente publico pode macular a
imagem da Institui¢do;

"\f‘ Prezar pela boa imagem do Ministério Pu-
blico e do CNMP é um compromisso de
todos: membros, servidores, estagiarios e ter-

ceirizados.




	Página 1
	Página 2

