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APRESENTACAO :‘

A economia do cuidado constitui um pilar essencial para a
manutengdo das relagdes sociais, garantindo a reproducdo
da vida e o funcionamento das instituicdes. Trata-se de um
conjunto de atividades fundamentais para o bem-estar da
sociedade, englobando o cuidado de criangas, idosos,
pessods com deficiéncia e doentes, bem como tarefas
domésticas didrias. No entanto, historicamente, essas
atividades foram invisibilizadas e desvalorizadas, recaindo de
maneira desproporcional sobre as mulheres.

Segundo a Organizagéio Internacional do Trabalho (OIT), 76%
do trabalho de cuidado nédo remunerado é realizado por
mulheres. Essa disparidade reflete a persisténcia de
desigualdades estruturais que restringem o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho formal, ao tempo livre e a
autonomia econémica.

O presente Material Informativo tem como objetivo refletir
sobre a importdncia do cuidado como um elemento central
da justica social, destacando sua relev@ncia no contexto das
politicas publicas, especialmente no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Para tanto, serd abordado o
contexto histérico da economia do cuidado, suas implicacdes
para o SUAS, os desafios da estigmatizacdo do trabalho de
cuidado e a necessidade de implementacdo de medidas
concretas para sua valorizagdo.



CONTEXTO HISTORICO @

O conceito de economia do cuidado surgiu das publicacdes
feministas do século XX, especialmente a partir da segunda
onda do feminismo, quando se intensificaram as criticas d
invisibilidade do trabalho doméstico.

Historicamente, a separacéo entre a esfera produtiva e a
esfera reprodutiva atribuiu ds mulheres a responsabilidade
pelo cuidado e aos homens o papel de provedores
econdmicos. Essa divisdo foi naturalizada ao longo dos séculos,
sustentada por discursos religiosos, filoséficos e politicos que
associaram a feminilidade ao servico aos outros, enquanto o
trabalho masculino era reconhecido como motor do
desenvolvimento econdmico.

Com a Revolugéo Industrial, essa segregacdo tornou-se ainda
mais acentuada. O trabalho assalariado foi instituido como
principal indicador de participacdo econdmica, relegando o
trabalho doméstico e de cuidado ao status de atividade
secunddria e ndo reconhecida. Como consequéncia,
consolida-se a dependéncia econdmica das mulheres e sua
exclus@o de direitos fundamentais, como acesso a heranga,
educacgdo e participagdo politica.

Diante desse cendrio, as primeiras pesquisas sobre economia
do cuidado buscaram quantificar esse trabalho, demonstrando
seu impacto na economia global e desafiando a ideia
equivocada de que ele ndo gera valor econdmico. Ao
evidenciar a centralidade do cuidado para o funcionamento
da sociedade e a manutencdo da forca de trabalho, tais
estudos envolveram debates sobre a redistribuicdo dessa
responsabilidade e a necessidade de politicas publicas que
promovam maior equidade de género.



A IMPORTANCIA DO

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A centralidade das mulheres no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) é inegdvel, tanto no
papel das usudrias quanto como protagonistas
da execucdo das politicas puablicas. A
feminizagdo da pobreza revela que as familias
chefiadas por mulheres estdo entre as mais
vulnerdveis socioeconomicamente, compondo
um percentual significativo dos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais. Essa
realidade é atravessada por  mdltiplas
desigualdades, que envolvem desde a
sobrecarga no trabalho de cuidado até a
precarizagdo do acesso daos direitos
fundamentais, como moradia, educacédo e
insergdo produtiva.

A estrutura do SUAS, por meio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos
Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) desempenha um
papel fundamental no atendimento dessas
mulheres e suas familias. O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
por exemplo, & uma estratégia relevante para o
fortalecimento de redes de apoio e para d
protecdo social de criangcas, adolescentes e
idosos, aliviando, ainda que indiretamente, a
sobrecarga das mulheres com o trabalho de
cuidado ndo remunerado. No entanto, essas
acdes ainda carecem de maior capilaridade e
efetividade diante da demanda crescente.




A intersetorialidade entre assisténcia social, sadde,
educagdo e politicas de geragdo de renda é um fator
determinante para a promogdo da autonomia
econémica das mulheres. Contudo, a fragmentag¢do das
politicas publicas e a auséncia de um planejomento
estruturado e continuo resultaram em iniciativas
desarticuladas e com alcance limitado. A precariedade
dos servigos de creche e educacgdo infantii em tempo
integral, o déficit de politicas de empregabilidade externas
as mdes solo e a falta de incentivos concretos para a
formalizagdo do trabalho doméstico sGo exemplos de
entraves que perpetuam as desigualdades de género no
contexto da assisténcia social.

Ademais, o subfinanciamento do SUAS representa um
dos principais desafios para a consolidagédo de politicas
efetivas. A priorizagcdo de modelos neoliberais, que
concentra o investimento em politicas sociais e
transferem para o setor privado e para entidades
filantropicas a responsabilidade pelo atendimento as
populagdes publicas, compromete a continuidade e a
qualidade dos  servicos prestados. Os  cortes
orgamentdrios sucessivos afetaram tanto a estrutura dos
equipamentos sociodssistenciais quanto a valorizagdo
dos profissionais da assisténcia social, impactando
diretamente a capacidade do Estado de garantir protegcdo
social digna as mulheres e suas familias.

E necessdrio, portanto, o fortalecimento das politicas de
cuidado dentro do SUAS, apoiando o trabalho de cuidado
como um pilar essencial para a equidade de género e
para a erradicagcdo da pobreza. A formulagcdo de
estratégias estruturantes que ampliem o acesso a
servigcos publicos gratuitos e de qualidade, aliada d
implementagcdo de programas de suporte financeiro ds
cuidadoras e as familias em vulnerabilidade, deve ser
vista como uma prioridade para a efetivac@o dos direitos
sociais e para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa
e inclusiva.
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A desvalorizagcdo do trabalho de cuidado reflete uma
estrutura patriarcal que delega essa responsabilidade
majoritariamente as mulheres, naturalizando-a como um
dever inerente ao género feminino. Essa concepcdo reduz o
cuidado a um “ato de amor” ou a uma “obrigagéo moral”,
ignorando sua centralidade para o funcionamento da
sociedade e da economia. Essa naturalizagdo resulta em
uma caracteristicas de invisibilizagéo e
desresponsabilizagdo do Estado e do setor produtivo, que,
ao relegar essa fungdo ao dmbito privado, destaca para a
manutencdo das desigualdades de género e para a
precarizacdo da vida das mulheres, sobretudo das chefes de
familia.

As mulheres que sustentam lares monopadrentais enfrentam
desafios agravados pela auséncia de suporte institucional
para a conciliagdo entre trabalho e cuidado. Muitas delas se
veem obrigadas a aceitar empregos informais, mal
remunerados e sem garantias trabalhistas, uma vez que o
mercado de trabalho formal frequentemente ndo contempla
a necessidade de flexibilidade para quem desempenha
funcdes de cuidadora principal.

A sociedade capitalista e patriarcal impdée uma logica
perversa: ao mesmo tempo em que o cuidado é
desvalorizado e tratado como uma fung¢@o intrinseca as
mulheres, a auséncia de suporte estatal e de medidas que
reconhecam sua importdncia impedem que essas mulheres
alcancem autonomia financeira e ascensdo social.

Esse cendrio reproduz um ciclo de exclusdo, no qual as
mulheres chefes de familia sdo levadas a informalidade, a
pobreza e da dependéncia de redes de solidariedade,
enquanto o Estado e o mercado seguem usufruindo desse
trabalho sem qualquer contrapartida.




A superagcdo desse estigma passa por um
reposicionamento estrutural do cuidado, retirando-o
da invisibilidade e regularizando-o como um trabalho
essencial para a manutengdo da sociedade.

Para além de uma transformacdo cultural, esse
processo demanda mudangas  politicas e
econdmicas capazes de romper com a légica
excludente que marginaliza as cuidadoras e reforca
as desigualdades de género. Garantir que as
mulheres, especialmente as chefes de familia, ndo
sejam penalizadas por desempenhar essa funcdo
essencial implica na constru¢cdo de um modelo social
que distribua essa responsabilidade de forma
equitativa, garantindo-lhes direitos, protecdo social e
oportunidades de ascensdo econdmica.

A necessidade de repensar estruturas excludentes e
ampliar o acesso aos direitos também se reflete em
outras esferas da justica social. O reconhecimento da
Defensoria Pablica do Paran@, em 2023, no Prémio
Innovare, com a tese sobre remicdo de pena pelo
trabalho de cuidado realizado por mulheres
encarceradas, evidencia como a sociedade ainda
falha em valorizar esse trabalho, mesmo quando ele
se torna a Unica possibilidade de ressocializagéo
para muitas mulheres privadas de liberdade. Assim
como no contexto prisional, a falta de politicas que
reconhecam o cuidado como uma atividade
fundamental perpetua a precarizacdo das condigcoes
das mulheres fora do cdrcere. Portanto, a
regularizacdo desse trabalho ndo apenas combate
as desigualdades, mas também reafirma a urgéncia
de mecanismos que promovam a justica e a
dignidade para todos.







