MPMT Procuradoria Geral de Justica

Mministério Publico | Gabinete do Procurador-Geral de Justica

DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO Ne 249/2023-CP)

Dispde sobre o trabalho remoto no dmbito do
Ministério PUblico do Estado de Mato Grosso.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n2 416, de 22 de

dezembro de 2010, especialmente em seu art. 18, |;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na
Administracéo PUblica e a necessidade de modernizacdo institucional, em especial quanto ao

aumento de produtividade e reducdo de custos;

CONSIDERANDO que o avanco tecnolégico, notadamente a
partir da implantagdo dos processos e procedimentos eletrénicos, que possibilita a realizagé@o
de diversos atos & disténcia, com equivaléncia aos praticados presencial nas dependéncias das

unidades do Ministério Publico;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do trabalho remoto para a Administracdo Publica, para os agentes publicos e para

a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto nos regulamentos institucionais

sobre condicdes especiais de trabalho para membros do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que as funcdes do Ministério Publico, por
expressa previsdo constitucional, sé podem ser exercidas por integrantes da carreira, que
deverdo, salvo autorizagé@o excepcional do Procurador-Geral de Justica, residirem nos locais

em que oficiam;

CONSIDERANDO que o atendimento ao publico é fungdo do

Ministério PUblico, devendo os Promotores de Justica atenderem a qualquer do povo, tomando
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as providéncias cabiveis, nos termos do art. 32, Il, da Lei Federal n2 8.625, de 12 de fevereiro

de 1993, e do art. 74, |, da Lei Complementar n2 416, de 22 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atendimento ao Publico
no dmbito do Ministério Piblico, disposta na Resolugéo n? 205, de 18 de dezembro de 2019,

do Conselho Nacional do Ministério Pidblico;

RESOLVE:

Art. 12 As atividades dos membros do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso - MPMT poderéo ser executadas por meio de trabalho remoto, assim
considerado o desempenho de atividades fora das dependéncias fisicas das unidades da

instituicGo em que oficiam, observadas as hipéteses e condigdes estabelecidas nesta resolugdo.

Parégrafo Unico. O Trabalho remoto tem o mesmo valor do

trabalho realizado nas dependéncias fisicas das unidades do MPMT para todos os fins.

Art. 22 O trabalho remoto poderd ser autorizado aos membros

do MPMT nas seguintes hipéteses:

| — necessidade de preservar a seguranga prépria ou de sua
familia, decorrentes de situacdes de riscos identificadas, mediante recomendagdo da Comisséo
de Seguranca;

Il - para comparecer a congressos, palestras, simpdsios ou
eventos congéneres, em ferritério nacional, em prazo néo superior a 05 (cinco) dias
ininterruptos, por semestre, salvo nas hipdteses de convocacdo ou designagdo da
administracéo;

[l — para acompanhamento médico de cénjuge ou companheiro,

de parente consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, ou de dependente;

IV — até a quantidade de dias permitido mensalmente pelo

Conselho Nacional de Justica aos magistrados;

V — aos que tenham completado os requisitos para aposentadoria

voluntdria.
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§ 12 As hipdteses previstas neste artigo nédo excluem e ndo
caracterizam teletrabalho decorrente das condicdes especiais de trabalho, na forma de

regulamento préprio.

§ 22 A realizagdo do trabalho remoto atende aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, ndo implica alteracéo de lotagdo original e ndo constitui direito

ou dever do membro do Ministério PUblico.

Art. 32 E vedada a realizacéo de trabalho remoto pelo membro
do Ministério Publico:

| - em estdgio probatério, no caso do inciso IV do art. 29;

[l — que tenha sofrido sangdo disciplinar nos 02 (dois) anos
anteriores ao requerimento;

[l - cuja autorizacdo de trabalho remoto tenha sido revogada,
nos termos do art. 72, caput, nos 02 (dois) anos anteriores ao requerimento;

IV - que oficie perante a Justica Eleitoral, no caso do inciso V do
art. 29;

V - cuja unidade em que atua esteja com acimulo de trabalho e,
a juizo da Corregedoria Geral do Ministério PUblico, demande acompanhamento;

VI - que néo esteja cumprindo as metas definidas no

Planejamento Estratégico Institucional.

Pardgrafo Unico. Néo se aplica o disposto no caput no caso de
trabalho remoto para comparecer, por convocagdo ou designagdo da administracéo, a

congressos, palestras, simpdsios ou eventos congéneres de que trata o art. 22, Il

Art. 42 O membro do Ministério Piblico que se encontrar em
uma das situacdes previstas no art. 22 e tiver interesse em realizar trabalho remoto deverd
formular requerimento, devidamente fundamentado, ao Procurador-Geral de Justica, que

conste:
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| — atestado préprio, de que se responsabiliza por utilizar méveis
e equipamentos de informdtica adequados, suficientes a atender as exigéncias ergonémicas
estabelecidas no dmbito laboral;

Il — a hipétese na qual se insere o requerente, dentre as descritas
no art. 2%;

[l — ndmero de telefone para contato, caso ndo possua o
institucional;

IV - a ciéncia expressa:

a) dos deveres descritos no art. 92 desta resolucéo;

b) de que o trabalho remoto ndo constitui direito ou dever do
membro do Ministério Piblico, e pode ser revogado a qualquer tempo, a critério da

administracéo, na forma desta resolucéo.

& 12 Recebido o pedido, serd colhida a manifestacdo da
Corregedoria  Geral do Ministério Plblico acerca da compatibilidade das funcées
desempenhadas pelo requerente com o trabalho remoto postulado, assim como sobre o

cumprimento requisitos dispostos nos incisos I, I, V e VI do art. 32.

8§ 22 Apds o parecer do érgdo correicional, os autos retornardo

ao Procurador-Geral de Justica para anélise meritéria.

§ 32 Da decisdo denegatéria do pedido de trabalho remoto néo

caberd recurso.

8§ 42 Nas hipdteses dos incisos Il e IV do art. 22, o requerimento
deverd ser apresentado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do trabalho

remoto pretendido.
& 52 O trabalho remoto para comparecer, por convocacdo ou

designacdo da administragéo, a congressos, palestras, simpdsios ou eventos congéneres de

que trata o art. 22, Il, dar-se-& de forma automdtica, dispensado o requerimento.
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Art. 52 O deferimento do pedido de trabalho remoto néo
implicard énus financeiro & instituicdo ou dard direito a qualquer espécie de ajuda de custo,
pagamento ou reembolso de despesas para sua realizagdo, a exemplo de mudanca,
transporte, didrias, energia elétrica, internet ou aquisicio de moéveis ou equipamentos de
informdtica adequados, dentre outros, tampouco a qualquer tipo de gratificagéo, compensacéo

futura ou outro efeito financeiro.

Art. 62 A autorizacdo para realizar trabalho remoto vigorard
enquanto perdurar a situag@o que a ensejou, e poderd ser revista periodicamente, quando for
o caso de trabalho remoto em caréter permanente ou que supere 06 (seis) meses, sem prejuizo

de sua revogacgédo, na forma do art. 72,

§ 12 A periodicidade de revisdo serd definida pelo Procurador-

Geral de Justica, quando da decisé@o autorizativa, conforme o caso concreto.

§ 22 O membro do MPMT deverd comunicar ao Procurador-
Geral de Justica, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer modificac@o na situagdo fatica que

ensejou a autorizacdo do trabalho remoto.

§ 32 A remocgdo ou promogdo do membro do Ministério Publico

em trabalho remoto cessa automaticamente a autorizagé@o concedida.

§ 42 Cessado o trabalho remoto, o membro do Ministério Publico
deverd retornar imediatamente & atividade presencial, sem prejuizo de novo requerimento e

reandlise das condi¢des autorizadoras.

Art. 72 O trabalho remoto pode ser revogado a qualquer tempo,
de oficio ou mediante representacdo da Corregedoria Geral do Ministério PUblico, do Colégio
de Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério Piblico, nesses casos,

aprovada pela maioria dos seus integrantes, nas seguintes hipéteses:
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| - constatacdo de incompatibilidade das  fungdes
desempenhadas pelo membro do MPMT com o trabalho remoto, no caso de mudanca de
lotagdo;

[l — prejuizo & atividade finalistica da instituicdo;

Il — descumprimento dos deveres capitulados no art. 92, sem
prejuizo da apuragéo da responsabilidade disciplinar correspondente;

IV - reducéo da produtividade, em relagdo aos 06 (seis) meses

imediatamente anteriores ao inicio do trabalho remoto.

& 12 Identificada uma ou mais das hipéteses do caput, deverd ser
oportunizada a manifestagdo do membro do MPMT interessado, em prazo néo inferior a 05

(cinco) dias, antes da tomada de deciséo.

8§ 22 O trabalho remoto poderd ser suspenso cautelarmente pelo
Procurador-Geral de Justica, quando houver risco de prejuizo as atividades finalisticas da
instituicGo, hipétese na qual o membro do MPMT serd notificado para retomar suas funcées

presenciais imediatamente, assim como para a manifestagéo de que trata o § 1°.

§ 32 Transcorrido o prazo definido para manifestagéo do
membro do MPMT interessado, com ou sem resposta, o Procurador-Geral de Justica deveré

decidir pela manutencéo ou pela revogacéo do trabalho remoto.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no caput, o trabalho remoto seré
revogado automaticamente, independentemente de comunicagdo prévia ou de decisGo
especifica para essa finalidade, quando houver aplicacéo definitiva de penalidade disciplinar
em face do membro do MPMT ou for ele designado para oficiar perante a Justica Eleitoral,

nesse caso, quando o trabalho remoto tiver por fundamento o inciso V do art. 2°.
8§ 52 A revogacgdo do trabalho remoto enseja o retorno imediato

das atividades presenciais do membro do MPMT, salvo se houver prazo especifico definido na

decis@o revogatéria para essa finalidade.
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§ 62 Da decisdo que manter ou revogar o trabalho remoto nédo

caberd recurso.

Art. 82 Sem prejuizo da revogacgéo do trabalho remoto por parte
da administracdo, o membro do MPMT poderéd requerer, a qualquer tempo, a revogagdo da

medida.

Art. 92 O membro do Ministério Piblico em trabalho remoto
deveré:

| — permanecer em condi¢des de ser prontamente contactado,
pelo Ministério Pdblico e demais instituicdes publicas;

I - manter telefones de contato e outras ferramentas de
comunicacdo online permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis e durante o regime
de plantéo;

Il — consultar, nos dias Uteis, a sua caixa de correio eletrénico

institucional e outros meios usuais de comunicacéo funcional;

IV - participar das substituicdes automdticas previstas em
regulamento préprio, independentemente de designagéo, bem como das escalas de plantéo;

V - permanecer a disposicdo do MPMT, durante o hordrio de
expediente institucional, de sobreaviso, para comparecimento presencial na unidade em que

desempenha suas atribuicdes;

VI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observéncia das normas de seguranga da informacéo e da comunicacéo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl - promover, por ferramenta virtual, o atendimento ao publico,

bem como a magistrados, defensores, advogados e partes, quando assim solicitado, nos
termos da Resolugdo CNMP n? 205, de 18 de dezembro de 2019;

VIII - realizar as audiéncias por videoconferéncia, quando for o
caso, bem como prestar atendimento remoto durante o hordrio de atendimento ao publico por

telefone, e-mail, video chamadas, por aplicativos digitais ou por outros meios de comunicagéo,

nos termos da Resolucdo CNMP n2 235, de 10 de agosto de 2021 (“MP online”);
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IX — participar presencialmente dos atos que demandem a sua
presenca fisica para que sejom realizados;

X — comparecer presencialmente ao local de trabalho nas
correicbes e inspecdes, exceto se houver dispensa por parte da Corregedoria Geral do
Ministério Publico;

XI - reunir-se presencialmente e periodicamente com a equipe de
trabalho sob sua superviséo, para apresentar orientacdes e informagdes;

XIl - dispor, &s suas expensas, de infraestrutura fisica e
tecnolégica necessdrias e adequadas ao desempenho tempestivo de suas funcdes, garantida a

seguranca das informacdes, conforme especificacdes e regras préprias estabelecidas;

Xl — comunicar ao Procurador-Geral de Justica sempre que
houver qualquer modificagdo na situagdo fética que ensejou a autorizagdo do trabalho remoto;

XIV — retornar as suas atividades presenciais imediatamente,
quando houver revogagdo ou suspensdo do trabalho remoto, nas hipéteses previstas nesta
resolugdo;

XV — informar previomente & Corregedoria Geral do Ministério
Pdblico os dias em que desempenhard o trabalho remoto, na hipétese do inciso IV do art. 29,

caso autorizado o trabalho remoto pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 12 O trabalho remoto nGo desobriga o membro do MPMT de
cumprir o dever de residir no local onde exerce a titularidade de seu cargo, nos termos do art.
129, § 22, da Constituicdo Federal; do art. 43, X, da Lei 8.625/1993; dos arts. 60, § 42, e
134, XVI, da Lei Complementar n?2 416/2010; e da Resolucggo CNMP n2 26, de 17 de
dezembro de 2007.

§ 22 E de responsabilidade exclusiva do membro do MPMT em
trabalho remoto participar dos atos que demandem a sua presenca fisica, inclusive os judiciais
que, a critério do Poder Judicidrio, forem realizados presencialmente, de modo que néo seréo

designados substitutos para essa finalidade.
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§ 32 O trabalho remoto ndo pode obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacéo, a integracdo e a participacéo do membro do MPMT, nem embaracar o

seu direito ao tempo livre.

Art. 10. Serd disponibilizado na pdgina oficial do Ministério
Piblico do Estado de Mato Grosso na rede mundial de computadores, pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas, a nome dos membros do MPMT em trabalho remoto, seus respectivos

numeros de telefone para contato e e-mails institucionais.

Art. 11. Os casos omissos serGo resolvidos pelo Colégio de

Procuradores de Justica.

Art. 12. Esta Resolugcdo entra em vigor na data da sua

publicacéo.

Cuiabd-MT, 05 de maio de 2023.

DEOSDETE CRUZ JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

ROSANA MARRA
Procuradora de Justica
Secretdria do Colégio de Procuradores de Justica ad hoc
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