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APRESENTAGAQ

A presente cartilha foi elaborada pelo Grupo de Trabalho “Gé-
nero e Cuidado”, instituido no ambito da Coordenadoria Nacional
de Promocdo da lIgualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade) do Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

A cartilha foi arquitetada com a finalidade de esclarecer alguns
conceitos relacionados a tematica do cuidado (care) e as formas pelas
quais os direitos humanos de cuidar e de ser cuidado impactam o
mundo do trabalho e a sociedade como um todo. Pretende-se, ainda,
facilitar o tratamento conferido pelo préprio MPT em matéria de cui-
dados, viabilizando a constru¢do de uma atuacdo institucional mais
atenta as peculiaridades que marcam o trabalho de cuidados e as
suas interseccionalidades.

Os conceitos, apresentados com fundamento em doutrinas e
trabalhos académicos, sdo acompanhados de dados estatisticos e da
legislacdo nacional e internacional vigentes, buscando proporcionar
um conhecimento mais amplo acerca do mundo do cuidado e, ao
mesmo tempo, propiciar a vocé, leitor, a constru¢cdo de um pensa-
mento critico acerca dos papeis de género vigentes em nossa socie-
dade e das mais diversas formas de opressdo que esses papeis de
género sdo capazes de criar.

Uma das metas prioritarias de atuacdo do MPT, encabecada
pela Coordigualdade, é promover a igualdade no mundo do trabalho
por meio do combate das mais variadas formas de discriminacdo, vio-
léncia e assédio. Neste contexto, ao tratar da tematica do cuidado de

forma ampla, abordando, inclusive, o cuidado de pessoas negras, de



pessoas idosas, de pessoas LGBTQIA+ e de pessoas com deficiéncia,
essa cartilha podera contribuir no aprimoramento do trabalho de to-
das as pessoas que integram o MPT no sentido da constru¢do de uma
sociedade mais livre, mais justa e mais igualitaria.

Além disso, a presente cartilha tem por desiderato fomentar
o debate institucional sobre as questes de género, do trabalho e da
economia de cuidado, do trabalho reprodutivo e produtivo, da divisao
sexual do trabalho, da dupla jornada e da licen¢a parental. A criacdo
de uma consciéncia mais aprofundada acerca de tais conceitos e da
forma pela qual a divisao sexual do trabalho é capaz de aprofundar
e perpetuar as desigualdades de género é um dos caminhos mais
eficazes rumo ao rompimento dos valores patriarcais e dos papeis
de género ainda vigentes. E essa quebra de valores e paradigmas é
apontada como algo essencial para o desenvolvimento de um novo
pensamento social, atento a necessidade de se conferir visibilidade,
importancia e valoriza¢do ao trabalho (remunerado e ndo remunera-
do) de cuidados.

O trabalho de cuidados é de grande importancia para a so-
ciedade, na medida em que proporciona 0 suporte necessario para
as pessoas que precisam de assisténcia. O cuidado é essencial para
garantir a saude fisica e mental e promover a dignidade, o conforto, a
seguranca e o bem-estar dos individuos. Sem o trabalho de cuidados,
muitos individuos ndo seriam capazes de viver de forma independen-
te ou de ter uma qualidade de vida adequada.

Reconhecer e valorizar o trabalho de cuidados é fundamen-
tal para garantir que as pessoas que cuidam tenham as condi¢des
necessarias para realizar suas tarefas com liberdade e dignidade. Va-
lorizar e conferir visibilidade ao cuidado €, portanto, reconhecer que
esse direito humano abrange a protecdo da pessoa que recebe cui-

dados e da pessoa que cuida.



Boa leitural

Fernanda Pereira Barbosa e Igor Sousa Gongalves, coordena-
dores do Grupo de Trabalho “Género e Cuidado” do Ministério PUbli-
co do Trabalho



I
SUMARIO

EWIIETOS'E NOCOES INTRODUTORIAS . i i eieint 9
R R Sy R e e e A 9
RPN EE @ SEXUALDO TRABALHO . b 10
3. TRABALHO PRODUTIVO E TRABALHO REPRODUTIVO 11
A TRABALRCHD SENRADE: S RN SRR 12
S EEOIN O D SR EUNEIABI e siias B <H TS S i S . 14
EaREVINZEE ACHD A POBRIEATS N | TG T R 15
7 DUPEATORINEDAT: & SOl S Sy & S e e 17
8. CUIDADO, GENERO E INTERSECCIONALIDADES . 18
BQUENNEYDADE MULHERESINEGRAS? | =0 e v i 8 T 18
exzm @ UEVE@UIDASDERPESSOASIDOSAS i i i mh e i s A 21
BElEHEVRELIDAIDE PESSOASIBERITTA? 17 Skt i i & 40 23
8.4. QUEM CUIDA DE PESSOAS COM BERIEIENCIAR S s e 26
DIREITOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS COM ENCARGQOS
PRI ARES T oI SN TN R 0 R I A 29
EEElEE w0 AG ORI e 29
BRI RO INTERNAGIONAL 8 o B 31
TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADOS NO SISTEMA INTERAMERI-
AN T 8 SO S T« X B L R O 31
CONVENQAO 156 DA ORGANIZAQ,Z\O INTERNACIONAL DO TRABALHO

35
CONTEUDO E APLICABILIDADE 35



I
SUMARIO

RIS RE AL DADE S 0l s e e e B e e 38
DIREITO A INFORMACAO E A EDUCACAO oo 43
DIREITO A ORIENTACAO E AO TREINAMENTO PROFISSIONAL 44
DIREITO A PERMANENCIA NO TRABALHO 45
DA IMPORTANCIA DA RATIFICACAO DA CONVENCAO 156 DA OIT

................................................................................................................................................................................................. 47
REFERENCIAS 50



L
CONCEITOS e NOGOES INTRODUTORIAS

1. GENERO

Género é uma construgdo social que se revela em conjunto de
expectativas, papéis, gestos, linguagem, roupas, profissdes, posturas
e comportamentos que se impdem a todas as pessoas quando nas-
cem e que tem como base 0 sexo bioldgico. A pessoa quando nasce é
enquadrada como homem ou mulher e a partir dai se define o papel
e comportamentos adequados que ela deve adotar na vida em socie-
dade. Consiste em uma categoria analitica que visa a desnaturaliza-
cdo de um fendbmeno que encerra a tentativa de justificar, politica e

ideologicamente, as desigualdades sociais com base no sexo'

1 MPT. Cartilha Conceitos Fundamentais para a Promocao da Igualdade de
Género no Trabalho. Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/concei-
tos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/
arquivo_pdf, p. 12 - Acesso em 03 fev. 2024.



https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
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2. DIVISAQ SEXUAL DO TRABALHO

Refere-se a atribuicdo de tarefas ou atividades distintas tendo
por fundamento as rela¢gdes socais entre 0s sexos. Em sintese, a divi-
sdo sexual do trabalho consiste na especializacdo dos homens para
o0 trabalho produtivo e das mulheres para o trabalho reprodutivo e,
como decorréncia logica, confere aos homens a maior capacidade e
vocagdo para o exercicio de fun¢des mais valorizadas em diversas so-
ciedades. As mulheres, por outro lado, consideradas naturalmente
vocacionadas as tarefas domeésticas e de cuidado ndo remuneradas,
foram relegadas a pobreza crénica, a invisibilidade e a dependéncia

I

econdmica.?

2 Federici, Silvia. Calibd e a Bruxa: Mulheres, Corpo e Acumulagéo Primitiva (Kindle
edn, Editora Elefante, 12 Ed., 2019), Chapter 2 / Fabiana Sanches Grecco, ‘Trabalhos Domés-
ticos e de Cuidados sob a Otica da Teoria da Reproducdo Sexual’ (2018) 23(3) Mediacdes:
Revista de Ciéncias Sociais <https://doaj.org/article/da4b9362818e47d78d87cfcc2b31cd6c>
Acesso em 06 nov. 2023.
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https://doaj.org/article/da4b9362818e47d78d87cfcc2b31cd6c

3. TRABALHO PRODUTIVO E TRABALHO REPRODUTIVO

Trabalho produtivo é aquele que se insere na esfera publica e
tem por resultado a produg¢do de bens ou servicos dotados de valor
de troca no sistema capitalista. Em outras palavras, o trabalho produ-
tivo é o trabalho compensado na forma de uma remuneracdo e que
tem por finalidade a geracdo da mais-valia.

Trabalho reprodutivo, por seu turno, consiste nas tarefas e ati-
vidades voltadas a esfera privada, abrangendo trabalhos domésticos
e de cuidados realizados no ambito do lar de forma ndo remunerada
e que ndo tém por resultado a geracdo de bens ou servicos dotados
de valor econdmico. Em sintese, é o trabalho que se encontra fora do
mercado econdmico?.

3 Sobre esse tema, sugere-se a leitura do artigo de Fabiana Sanches Grecco deno-
minado “Trabalhos Domésticos e de Cuidados sob a Otica da Teoria da Reproducdo

Sexual”. Mediacdes: Revista de Ciéncias Sociais, 2018. Disponivel em: https://doaj.org/article/
da4b9362818e47d78d87cfcc2b31cdbc. Acesso em 03 fev. 2024.

1
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4. TRABALHO DE CUIDADO

Em sentido amplo, o trabalho de cuidado consiste na rea-
lizacdo de atividades e relacBes que implicam a satisfagdo das
necessidades fisicas, psicoldgicas e afetivas de criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos fragilizados e/ou fisicamente aptos®. Confor-
me compreensdo da OIT, o trabalho de cuidado engloba dois tipos de
atividades: “as atividades de cuidados diretos, pessoais e relacionais,
como dar de comer a um bebé ou cuidar de cOnjuge doente, e as ati-
vidades de cuidados indiretos, como cozinhar e limpar”, podendo ser
realizado de forma remunerada ou ndo remunerada®.

Em outras palavras, o trabalho de cuidado é o conjunto de
atividades e praticas de apoio e suporte que, como regra, buscam
prover a sobrevivéncia ou satisfazer as necessidades de pessoas que
possuem determinada dependéncia material ou emocional. Todavia,
mesmo pessoas independentes podem necessitar de determinado
cuidado, ainda que temporario. Nesse sentido, “os adultos auténo-
mos também podem receber e fornecer cuidados de maneira reci-
proca, assim, receber cuidados ndo se opde necessariamente a inde-

pendéncia ou a realizacdo pessoal”.®

Conforme o relatério “Tempo de cuidar: o trabalho de cuida-
do ndo remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade”,
realizado pela Oxfam Brasil, no ano de 2050 o Brasil tera cerca de 77
milh&es de pessoas (pouco mais de um terco da populagao estimada)

4 OIT. Prestacdo de cuidados: trabalho e profissdes para o futuro do trabalho
digno. Genebra:2019, p. 08 Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---eu-
rope/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_767811.pdf . Acesso em 03 fev.
2024, p. 08.

5 OIT. Prestacdo de cuidados: trabalho e profissdes para o futuro do trabalho
digno. Genebra: 2019, p. 08 Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_767811.pdf . Acesso em
03 fev. 2024, p. 31.

6 MULLER, Eliane Fransieli; MOSER, Liliane. Economia do cuidado: um debate con-
ceitual. |V Seminario Nacional: Servico Social, Trabalho e Politica Social - SENASS Universidade
Federal de Santa Catarina Floriandpolis - 04 a 06 de julho de 2022, p. 02.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_767811.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_767811.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_767811.pdf

dependentes de cuidado, entre idosos e criangas.” O mesmo relato-
rio também aponta que 90% do trabalho de cuidado no Brasil é feito
informalmente pelas familias; e desses 90%, quase 85% é feito por
mulheres, do que se denota o recorte de género quando se trata de

cuidado.

7 Dado obtido do relatério “Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado ndo remu-
nerado e mal pago e a crise global da desigualdade”, realizado pela Oxfam Brasil. Dispo-
nivel em: https://www.oxfam.org.br/forum-economico-de-davos/tempo=-de-cuidar/#:~:text-
A%20desigualdade%20econ%C3%B4mica%20est%C3%A1%20fora,a%20crise%20global%20
da%20desigualdade. Acesso em 03 jan. 2024.

13



5. ECONOMIA DO CUIDADO

A economia do cuidado “consiste em analisar a economia con-
siderando o trabalho de cuidado que é invisibilizado pela Teoria Eco-
nomica”.®

O trabalho reprodutivo e de cuidado, mesmo sendo essencial
para o desenvolvimento da humanidade, ndo é valorizado na econo-
mia por muitas sociedades. Ndo obstante, o “cuidado desempenhado
de maneira ndo remunerada ndo apenas integra o sistema economi-
co como também constitui uma pré-condi¢do para a sua existéncia”,
segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).°

Mulheres e meninas ao redor do mundo dedicam 12,5 bilhdes
de horas, todos os dias, ao trabalho de cuidado ndo remunerado, o
que equivale a uma contribui¢do de, pelo menos, US$ 10,8 trilhdes
por ano a economia global, segundo o relatdério “Tempo de cuidar: o
trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago e a crise global da
desigualdade”, elaborado pela Oxfam Brasil.™

(=]

| | | |
¢ \ .
h §
8 MULLER, Eliane Fransieli; MOSER, Liliane. Economia do cuidado: um debate con-

ceitual. |V Seminario Nacional: Servico Social, Trabalho e Politica Social - SENASS Universidade
Federal de Santa Catarina Floriandpolis - 04 a 06 de julho de 2022, p. 3.

9 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Economia dos Cuidados:
marco tedrico-conceitual. Rio de Janeiro, 2016. Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.
br/bitstream/11058/7412/1/RP_Economia_2016.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

10 Relatério “Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado ndao remunerado e mal
pago e a crise global da desigualdade”, realizado pela Oxfam Brasil. Disponivel em: https://
www.oxfam.org.br/forum-economico-de-davos/tempo-de-cuidar/#:~:text=A%20desigual-
dade%20econ%C3%B4mica%20est%C3%A1%20fora,a%20crise%20global%20da%20desi-
gualdade. Acesso em 03 fev. 2024.
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6. FEMINIZAGAO DA POBREZA

A feminizacdo da pobreza é uma expressao cunhada pelo fe-
minismo na década de 70 para explicar o empobrecimento progres-
sivo das condi¢Bes de vida das mulheres. Esse contexto foi alimen-
tado desde o inicio do capitalismo, com a privatizacdo e cercamento
da terra, reduc¢do da agricultura de subsisténcia, desvalorizacdo do
trabalho doméstico e reducdo da autonomia da mulher, que ficava
juridicamente submetida aos homens (maridos, filhos ou familiares).™

Na sociedade atual, a divisao sexual do trabalho ainda reper-
cute fortemente nos cargos e fun¢Bes ocupados pelas mulheres e
em seus rendimentos, ja que as tarefas a elas destinadas sao mais
precarias e com remuneragdo mais baixa. Como consequéncia, as
mulheres vém se tornando, ao longo do tempo, mais pobres do que
0s homens, 0 que gera consequéncias nefastas para muitas familias
chefiadas pela figura materna. Com efeito, segundo o Relatério do
Desenvolvimento Humano 1995, “a pobreza tem o rosto de uma mu-
Iher — de 1.3 bilndo de pessoas na pobreza, 70% sao mulheres”.”

Conclui-se que a “feminiza¢do da pobreza” é consequéncia da
forma de participacdo da mulher no mercado de trabalho, diante dos
seguintes fatores: a) prevaléncia de mulheres trabalhando em tempo
parcial ou em regime de trabalho temporario; (b) discriminagdo sala-
rial; (c) concentracao em ocupag¢des que exigem menor qualificagdo e
para 0s quais a remuneracdo paga € baixa; (d) participacdo nos mais
baixos niveis da economia informal.”® Nesse contexto, a produc¢do

11 MPT. Cartilha Conceitos Fundamentais para a Promocdo da Igualdade de
Género no Trabalho. Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/concei-
tos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/
arquivo_pdf, p. 22. Acesso em 03 fev. 2024.

12 NOVELLINO, Maria Salet Ferreira. Os estudos sobre Feminiza¢ao da Pobreza e
Politicas publicas para Mulheres. Trabalho apresentado no XIV Encontro Nacional de Estu-
dos Populacionais, ABEP, realizado em Caxambu-MG - Brasil, 2004

13 NOVELLINO, Maria Salet Ferreira. Os estudos sobre Feminiza¢ao da Pobreza e
Politicas publicas para Mulheres. Trabalho apresentado no XIV Encontro Nacional de Estu-

15


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
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alimentar de subsisténcia, o trabalho informal, a emigracao ou a pros-
tituicdo tornam-se op¢Bes de sobrevivéncia para as mulheres.™

dos Populacionais, ABEP, realizado em Caxambu-MG - Brasil, 2004, p. 03.

14 MPT, Cartilha Conceitos Fundamentais para a Promocgéao da Igualdade de
Género no Trabalho. Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/concei-
tos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/
arquivo_pdf, p.22 . Acesso em 03 fev. 2024.

16


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf

1. DUPLA JORNADA

A dupla jornada’, que decorre diretamente da divisdo sexual
do trabalho e da desigual divisdo de tarefas no ambito doméstico,
consiste na realizacdo, por mulheres, de forma cumulativa, do traba-
Iho produtivo e remunerado (“fora de casa”) e do trabalho reproduti-
VO € Ndo remunerado, no ambito doméstico.

Aponta-se que “a dupla jornada afeta negativamente o tempo
de vida das mulheres e tem o potencial de lhes vulnerar o direito ao
lazer humanistico-existencial e de lesar os seus projetos de vida. E
dizer, a dupla jornada feminina subtrai das mulheres o tempo neces-
sario para o desenvolvimento de atividades atinentes a frui¢cdo do seu
direito ao lazer, impedindo-as, no minimo potencialmente, de concre-

tizarem o seu pleno projeto de vida"."

15 Sobre esse tema, sugere-se a leitura do artigo Amanda Fernandes Ferreira Broecker
e Priscila Lopes Pontinha Romanelli denominado “Carreira de mae: desafios do trabalho
da mulher e a maternidade”. Livro “Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da
Mulher”. Editora RTM, 2019, p. 309.

16 BONFANTE, Bruna. Dupla jornada e dano ao projeto de vida. Livro “Direitos
Humanos no Trabalho pela Perspectiva da Mulher”. Editora RTM, 2019, p. 294.
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8. CUIDADO, GENERO E INTERSECCIONALIDADES

8.1. QUEM CUIDA DE MULHERES NEGRAS?

O trabalho reprodutivo e de cuidados impacta homens e mu-
Iheres de forma diversa. E quando analisamos a questdo de género
e cuidado com recorte racial, é nitido que mulheres negras dedicam
mais tempo ao trabalho de cuidado e ao trabalho domeéstico do que
mulheres brancas.

Para Bell Hooks'”, apds anos de escravidao, ainda hoje sub-
siste a “representacdo da negra que imprime na consciéncia cultu-
ral coletiva a ideia de que ela esta neste planeta principalmente para
servir aos outros”. No mesmo sentido, Sueli Carneiro'® indica que o
imaginario social brasileiro relega as mulheres negras a uma condi¢do
de subalternidade, atribuindo-Ihes papéis sociais especificos, como o
de empregada doméstica.

Conforme dados do IBGE de 2018, no Brasil, 63% das casas
chefiadas por mulheres negras, com filhos até 14 anos, estdo abaixo
da linha da pobreza™. A taxa de desemprego de mulheres negras € a
mais alta, com percentual de 22,1% desempregadas, o dobro do per-
centual dos homens brancos/amarelos (10,0%)%°. Importa registrar

17 HOOKS, Bell. Intelectuais Negras. Revista de Estudos Feministas, vol. 3, n°2, Floria-
népolis, UFSC, 1995, p. 468.
18 CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo: a situagdo da mulher negra na

América Latina a partir de uma perspectiva de género. In: ASHOKA EMPREENDIMENTOS
SOCIAIS; TAKANO CIDADANIA (orgs.). Racismos contemporaneos. Rio de Janeiro: Takano Edito-
ra, 2003.

19 FERREIRA, Lola; BRUNO, Maria Martha; MARTINS, Flavia Bozza. No Brasil, 63% das
casas chefiadas por mulheres negras estao abaixo da linha da pobreza. Carta Capital,
20719. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/sociedade/no-brasil-63-das-casas-che-
fladas-por-mulheres-negras-estao-abaixo-da-linha-da-pobreza/. Acesso em 03 fev. 2024.

20 FEJO, Janaina. A participagdo das mulheres negras no mercado de trabalho.
Portal da Fundagdo Getulio Vargas, 26 de julho de 2022. Rio de Janeiro, 2022. Disponivel em:
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que “de todas as mdes solo negras com filhos pequenos, 34,6% estao
fora da forc¢a de trabalho e 11,6% estdo desempregadas™'.

Ao se analisar o rendimento das mdes solo por recorte de
raca, observa-se uma grande diferenca entre o das mdes brancas/
amarelas e o das mdes negras. Enquanto o rendimento médio das
maes solo brancas/amarelas foi de R$ 2.772,00 em 2022, o das maes
negras foi de R$ 1.685,00%2. Os dados demonstram, portanto, que
mulheres negras estdo na base da piramide da desigualdade de ren-
da no Brasil.

Lado outro, estudo publicado pela Cogual no ano de 20232,
comparando a diferenca entre homens e mulheres no mercado de
trabalho em todo o mundo, identificou que, no Brasil, 26% das mulhe-
res afirmam que a maternidade ja as prejudicou de alguma forma em
sua carreira, ao passo 48% dos homens afirmam que a paternidade
tem um efeito positivo na profissdo.

O mesmo estudo aponta que, no Brasil, esse trabalho repro-
dutivo possui 53% mais chances de impactar negativamente uma
mulher preta do que uma mulher branca. Esses dados demonstram
a necessidade de se repensar o cuidado a partir das diferentes inter-
seccionalidades, que se somam a questdo do género e impactam de
forma diversa diferentes grupos.

https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-traba-
lho. Acesso em 03 fev. 2024.

21 FEJO, Janaina. Maes solo no mercado de trabalho. Portal da Fundacio Getlio
Vargas, 18 de maio de 2023. Rio de Janeiro, 2023b. Disponivel em: https://blogdoibre.fgv.br/
posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho. Acesso em 03 fev. 2024.

22 FEIJO, Janaina. Maes solo no mercado de trabalho crescem 1,7 milhdo em dez
anos. Portal da Fundagdo Getulio Vargas, 12 de maio de 2023. Rio de Janeiro, 2023a. Disponi-
vel em: https://portal.fgv.br/artigos/maes-solo-mercado-trabalho-crescem-17-milhao-dez-anos.
Acesso em 03 fev. 2024.

23} FERNANDO, Jeyandini. DAVIS, Jovi. Study Maps Challenges and Opportunities
for Pro-LGBT Companies Operating in Anti-LGBT Markets. Center for Talent Innovation.
Nova York, 2016. Disponivel em: Out-In-The-World-Press-Release-Updated.pdf (coqual.org).

Acesso em 03 fev. 2024.
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A ratificacdo da Convenc¢do 156 da Organizacdo Internacional
do Trabalho, que trata dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
que possuem encargos familiares, é um importante passo a ser assu-
mido pelo Estado brasileiro a fim de corrigir essas distor¢8es. Com a
ratificacdo, o Brasil sinaliza 0 compromisso interno e internacional de
promover reformas na legislacdo, bem como de fomentar o debate
publico sobre a questdo, buscando uma transformacao cultural mais
ampla, em prol de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.
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8.2. QUEM CUIDA DE PESSOAS IDOSAS?

As atribui¢es relacionadas ao cuidado de pessoas idosas sao
relegadas, na imensa maioria dos casos, a mulheres. Pesquisa nacio-
nal divulgada pela Fiocruz?* no ano de 2021 demonstrou que 91,7%
das pessoas cuidadoras de idosos, remuneradas ou ndo, sdo do sexo
feminino. Em 94,1% dos casos, as cuidadoras sdo da propria familia
do(a) idoso(a).

A pesquisa ainda apontou que 40,1% dos(das) cuidadores(as)
sdo negros(as) e 58,0% brancos(as). Nos casos dos(das) cuidado-
res(as) que sao remuneradas, ou seja, que encaram a incumbéncia
como profissdo, 60% sdo pessoas negras. Quanto a escolaridade,
62,2% possuem ensino superior completo e 31,4% possuem ensino
médio completo, 0 que sugere que a “atribuicdo de cuidar esta pre-
sente para mulheres de diferentes classes sociais e ainda, que uma
maior escolarizagdo ndo garante uma menor sobrecarga no trabalho
de cuidados” #°

O que socialmente é visto como um ato de “amor”, ndo deixa
de ser uma forma de trabalho. A pesquisa da Fiocruz?® indica que
73,6% das cuidadoras exercem essa atribui¢cdo todos os dias da se-

24 GROISMAN, Daniel; ROMERO, Dalia; ANDRADE, Zelia Pimentel; ARAUJO, Anna Bar-
bara; ARAUJO, Giulia de Castro Lopes; BARROS, Heglaucio; BERNARDO, Maria Helena de Jesus;
CAVALETTI, Ana Carolina Lima; DAMACENA, Giseli Nogueira; PASSOS, Rachel Gouveia; SANTOS,
Ana Gilda Soares; SOUZA JUNIOR, Paulo Roberto Borges; TRAVASSOS, Ronaldo. Cuida-Covid:
Pesquisa nacional sobre as condi¢des de trabalho e saude das pessoas cuidadoras de
idosos na pandemia - Principais resultados. Rio de Janeiro: EPSJV/ICICT/Fiocruz, 2021.

2.5 GROISMAN, Daniel; ROMERO, Dalia; ANDRADE, Zelia Pimentel; ARAUJO, Anna Bar-
bara; ARAUJO, Giulia de Castro Lopes; BARROS, Heglaucio; BERNARDO, Maria Helena de Jesus;
CAVALETTI, Ana Carolina Lima; DAMACENA, Giseli Nogueira; PASSOS, Rachel Gouveia; SANTOS,
Ana Gilda Soares; SOUZA JUNIOR, Paulo Roberto Borges; TRAVASSOS, Ronaldo. Cuida-Covid:
Pesquisa nacional sobre as condi¢des de trabalho e saude das pessoas cuidadoras de
idosos na pandemia - Principais resultados. Rio de Janeiro: EPSJV/ICICT/Fiocruz, 2021, p.
17,

26 GROISMAN, Daniel; ROMERO, Dalia; ANDRADE, Zelia Pimentel; ARAUJO, Anna Bar-
bara; ARAUJO, Giulia de Castro Lopes; BARROS, Heglaucio; BERNARDO, Maria Helena de Jesus;
CAVALETTI, Ana Carolina Lima; DAMACENA, Giseli Nogueira; PASSOS, Rachel Gouveia; SANTOS,
Ana Gilda Soares; SOUZA JUNIOR, Paulo Roberto Borges; TRAVASSOS, Ronaldo. Cuida-Covid:
Pesquisa nacional sobre as condi¢des de trabalho e saude das pessoas cuidadoras de
idosos na pandemia - Principais resultados. Rio de Janeiro: EPSJV/ICICT/Fiocruz, 2021.
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mana, sendo que 66% declaram que assumem essa atribui¢do por 12
horas diarias ou mais. Além disso, 48,5% das pessoas que cuidam de
pessoas idosas possuem algum tipo de problema na coluna. Apesar
disso, a pesquisa aponta que 67,6% dos(das) cuidadores(as) de ido-
S0s Ndo possuem anotacdo em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social), estando, portanto, desprotegidos(as) sob os pontos
de vista trabalhista e previdenciario.

Esses dados indicam a necessidade de repensar as respon-
sabilidades e atribui¢des familiares, entendidas culturalmente como
meras demonstracdes de afeto e amor, mas que impactam de forma
desproporcional homens e mulheres. Nessa linha destaca-se nova-
mente a importancia da Convencdo 156 da OIT, que reconhece 0s
direitos das pessoas que possuam responsabilidades com relacao a
outros membros de sua familia imediata que necessitem de seus cui-
dados ou apoio.

A ratificacdo dessa Convencdo €, portanto, medida essencial
para salvaguardar ndo sé os interesses da populac¢do idosa brasileira,
como também daqueles incumbidos da sua protecdo, acolhimento e
cuidado. A nova visdo trazida pela normativa internacional extrapola
a ideia do cuidado apenas como um direito de quem dele necessita,
e coloca a pessoa que presta cuidados também como sujeito ativo de

direitos.
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8.3. QUEM CUIDA DE PESSOAS LGBTIA+?

Quando se fala em interseccionalidade, importante se ter em
vista a realidade de pessoas LGBTIA+, sigla que abrange pessoas cuja
orientacdo sexual ou identidade de género ndo corresponde aos pa-
drBes sociais impostos pela sociedade. Estamos falando de |ésbicas,
bissexuais, gays e assexuais, além de travestis, transexuais e interse-
Xuais, dentre outros grupos que sdo alvo de discriminagdo e margi-
nalizacao pelo simples fato de expressarem sua identidade ou afeti-
vidade.

De acordo com o Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTI+
no Brasil referente ao ano de 2022?%/, produzido pela Associa¢do Na-
cional de Travestis e Transexuais (ANTRA), em conjunto com a Aconte-
ce - Arte e Politica LGBTI+ (Acontece) e a Associa¢do Brasileira de Lés-
bicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT),
256 pessoas LGBTIA+ foram mortas de forma violenta naquele ano.
A maioria das vitimas identificadas eram travestis e mulheres tran-
sexuais (58,24%), ao passo que o segmento de homens gays ocupa
0 segundo lugar neste triste ranking, correspondendo a 35,16% das
vitimas.

Em estudo realizado pelo Grupo Gay da Bahia no ano de
2019%, identificou-se que 35,5% das mortes violentas de pessoas
LGBTIA+ ocorreram dentro de suas proprias residéncias. Esse dado
sugere que a morte de pessoas LGBTIA+, em muitos

27 MORTES e violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2022 / Acontece Arte e
Politica LGBTI+; ANTRA (Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais); ABGLT (Associagdo
Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos). - Florianépolis,
SC: ACONTECE, ANTRA, ABGLT, 2023.

28 OLIVEIRA, José Marcelo Domingos de. Mortes violentas de LGBT+ no Brasil -
2019: Relatoério do Grupo Gay da Bahia/ José Marcelo Domingos de Oliveira; Luiz Mott. - 1.
ed. - Salvador: Editora Grupo Gay da Bahia, 2020.
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Casos, esta associada a violéncia praticada por pessoas da fa-
milia e conhecidos. O estudo indica que pessoas LGBTIA+, em vez de
encontrar carinho e apoio em suas familias, ndo raro estdo sujeitas a
discriminagdo e violéncia por parte daqueles que estdo incumbidos
da sua guarda e protecdo.

No campo do trabalho, esse acolhimento da popula¢ao LGB-
TIA+ nem sempre acontece. Pesquisa divulgada pela Center for Ta-
lent Innovation?® demonstrou que no Brasil 61% dos trabalhadores
e trabalhadoras LGBTIA+ ndo revelam sua identidade ou orienta¢do
sexual no ambiente em que trabalham. No mesmo sentido, pesqui-
sa divulgada pelo Instituto Mais Diversidade® apontou que 54% das
pessoas LGBTIA+ ndo se sentem seguranca no trabalho e 74% destas
sentem falta da inclusdo no trabalho.

A situagdo é ainda mais alarmante no caso de travestis e mu-
Iheres transexuais: 90% estdo na prostituicdo em decorréncia da falta
de oportunidades, 6% estdo na informalidade e apenas 4% possuem
emprego formal®'. Lado outro, estudo divulgado pela Coqual no ano
de 2023* indica que 70% das pessoas trans afirmam ter sofrido al-
gum tipo de prejuizo no mercado de trabalho.

Considerando esse quadro de violéncia e discriminagdo a que

29 COQUAL. Challenging Norms: A Global Analysis of Gender at Work” Finds Stark
Differences Between Men and Women & Highlights the Unique Challenges of Trans-
gender and Gender Diverse Professionals. Nova York, 2023. Disponivel em: https://coqual.
org/wp-content/uploads/2023/07/Key-Findings-FINAL-07.15.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

30 RODRIGUES, Jorge Fernando; TADEU, Vinicius. LGBTQIA+: 54% n&ao sentem se-
guranga no ambiente de trabalho. CNN Brasil, Sdo Paulo, 17 de novembro de 2021. LGB-
TQIA+: 54% ndo sentem seguran¢a no ambiente de trabalho | CNN Brasil. Acesso em 03 fev.
2024.

31 BENEVIDES, Bruna; BONFIM, Sayonara Naider. Dossié dos assassinatos e da
violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em 2019 - S3o Paulo: Expressao
Popular, ANTRA, IBTE, 2020. Disponivel em dossic3aa-dos-assassinatos-e-da-violc3aancia-con-
tra-pessoas-trans-em-2019.pdf (wordpress.com). Acesso em 03 fev. 2024.

32 COQUAL. Challenging Norms: A Global Analysis of Gender at Work” Finds Stark
Differences Between Men and Women & Highlights the Unique Challenges of Trans-
gender and Gender Diverse Professionals. Nova York, 2023. Disponivel em: https://coqual.
org/wp-content/uploads/2023/07/Key-Findings-FINAL-07.15.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.
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muitas pessoas LGBTQIA+ estdo sujeitas em varias das esferas de
suas vidas, € preciso pensar em politicas de cuidado em prol desse
publico. E nesse sentido que foi editada, pelo Ministério da Saude,
a Portaria n. 2.836/20112, que determina a realiza¢do de a¢Bes por
parte do Poder Publico para “oferecer atencdo e cuidado a salde de
adolescentes e idosos que fagcam parte da populacao LGBT". Desta-
ca-se, ainda, o papel das casas de acolhimento para pessoas LGBT-
QIA+3* em situagdo de vulnerabilidade, que tém servido como redes

de cuidado ndo institucionalizadas.

) BRASIL. Portaria 2.836, de 1° de Dezembro de 2011. Institui, no ambito do Siste-
ma Unico de Satide (SUS), a Politica Nacional de Satude Integral de Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Brasilia, 2011.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2836_01_12_2011.html.
Acesso em 03 fev. 2024.

34 As casas de acolhimento para pessoas LGBTQIA+ sdo normalmente custeadas por
financiamento coletivos e doacées. E o caso da Casa Florescer, que possui duas unidades na
cidade de Sdo Paulo e a Casa Miga, em Manaus. Sobre esse tema, veja reportagem da CNN
“Casas comunitdrias acolhem pessoas LGBTQIA+ pelo pais”. Disponivel em: https://www.
cnnbrasil.com.br/nacional/casas-comunitarias-acolhem-pessoas-Igbtgia-pelo-pais/. Acesso
em 03 fev. 2024.
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8.4. QUEM CUIDA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?

O trabalho de cuidado ndo remunerado, como ja demonstra-
do nessa cartilha, é desproporcionalmente assumido por mulheres.
Quando tratamos da interseccionalidade com as pessoas com defi-
ciéncia® a realidade ndo é diferente, muitas vezes se traduzindo em
mais uma forma de discrimina¢do de género na relacdo de trabalho,
pois 0s encargos dessa tarefa sdo suportados quase que exclusiva-
mente por mulheres que, além do trabalho doméstico, ocupam-se da
assisténcia as pessoas com deficiéncia. E isso ocorre ndo apenas no
ambiente familiar, mas também para o acesso aos servicos de sau-
de, gue exigem o acompanhamento da cuidadora ou do cuidador, de
forma continua e periddica, o que acaba por excluir ou afastar essas
mulheres do mercado de trabalho.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE)
relativa ao terceiro trimestre de 2022% estimou que o Brasil tem 18,6
milhdes de pessoas com 2 anos ou mais de idade com deficiéncia - o
que corresponde a 8,9% da populacdo dessa faixa etaria. Esse € um
publico que, ndo raro, requer assisténcia familiar e dos servicos de
salde, 0 que acarreta inevitavelmente uma sobrecarga de trabalho as
mulheres em razdo da divisdao sexual do trabalho, que culturalmente
impde a elas o “dever do cuidado”, seja no ambito doméstico, seja
fora dele.

Destaque-se que o impacto da discriminacdo também ocorre
na esfera do trabalho de cuidado remunerado, tendo em vista que
tais atividades sdo ainda consideradas como de menor valor e, conse-

5 Sobre esse tema, sugere-se a leitura do artigo de Maria Aparecida Gugel denomi-
nado “Mulher com deficiéncia - Medidas apropriadas para o seu desenvolvimento,
avanc¢o e empoderamento”. In: “Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da Mulher”.
Editora RTM, 2019, p. 209.

36 GOMES, Irene. Pessoas com deficiéncia tém menor acesso a educacgao, ao
trabalho e a renda. 2023. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-no-
ticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-aces-
so-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda). Acesso em 03 fev. 2024.
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quente, sao geralmente mal remuneradas. A Convencdo 156 da OIT,
atualmente em processo de ratificagdo no Brasil, constitui marco nor-
mativo a ser utilizado como parametro para a interpretacdo legal na
adoc¢do de politicas publicas ou decisdes pelos poderes publicos, em
todas as suas instancias, para garantir a igualdade de oportunidades
e de tratamento a trabalhadoras e trabalhadores com encargos fami-
liares.

No ordenamento juridico brasileiro, a Lei 8.112/1990, que dis-
pBe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacBes publicas federais, estabelece, em seu
artigo 98, §3°¥, o direito da reduc¢do da jornada de trabalho de 30 a
50%, independentemente da compensacdao de horario, ao servidor
ou servidora que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
agasalhando, assim, os principios basicos que norteiam tanto a Con-
vencdo 156 da OIT quanto a Constituicdo da Republica no que tange
a igualdade substancial e a ndo discriminagdo de trabalhadores(as)
com encargos de familia.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF), em decisdo
unanime com repercussdo geral (tema 1097), reconheceu que o ser-
vidor publico responsavel por pessoa com deficiéncia tem direito a
jornada reduzida sem reducdo da sua remuneracdo, estendendo a
decisdo a todos os funcionarios publicos também nas esferas esta-
duais e municipais, quando omissas as respectivas legislacdes, con-
forme o voto do ministro-relator Ricardo Lewandowski no julgamento
do Recurso Extraordinario 1237867.38

g7/ Lei 8.112/91. Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quan-
do comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo. [...] § 30 As disposi¢des constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redagao dada pela Lei n® 13.370, de
2016). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso 03 fev.
2024.

38 Tema: 1097.Titulo: Possibilidade de reducdo da jornada de trabalho do ser-
vidor publico que tenha filho ou dependente portador de deficiéncia. Descricdo: Re-
curso extraordinario em que se discute, a luz da Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada nos termos do artigo 5°, § 3°, da Constituicdo Federal,
a possibilidade de reducdo da carga horaria de servidor publico que tenha filho ou depen-
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Importante ressaltar que, das premissas estabelecidas pelo
acorddo da decisdo relatada acima, o STF reconheceu que a familia
tem direito de receber a assisténcia necessaria para torna-la capaz de
contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, e que a convivéncia e o acompanhamento familiar
para o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia sdao garantidos
por normas internacionais, constitucionais e infraconstitucionais, de-
vendo-se aplicar o melhor direito em favor das pessoas com deficién-
cia.

Desta forma, em consonancia com a Convencdo Internacio-
nal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo De-
creto 6949/2009, com status de norma constitucional e com a lei
13.146/2015 (Lei Brasileira da Inclusdo), o Supremo Tribunal Federal,
fundamentado no principio da igualdade substancial, norteou a res-
ponsabilidade familiar no cuidado com a pessoa com deficiéncia, res-
tando indubitavel que a trabalhadora ou o trabalhador com encargos
familiares ndo poderdo ser prejudicados na relagdo de trabalho em
razao dessa condicdo.

dente portador de deficiéncia quando inexistente previsao legal de tal beneficio. Leading
Case: RE 1237867. Relator. Min. Ricardo Lewandowski. Plendrio Virtual. Transito em Julgado
- 12/04/2023. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/tema.as-
p2num=1097. Acesso em 03 fev. 2024.
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DIREITOS DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS GOM ENCARGOS
FAMILIARES

LEGISLAGAO NACIONAL

1. Garantia de assisténcia médica: a empregada gestante
tem direito a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exa-
mes complementares. Tal direito deve ser observado sem que haja
qualquer prejuizo no que se refere a remuneragdao ou qualquer outro
direito da trabalhadora.

O empregado do sexo masculino também tem direito a deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, pelo tempo ne-
cessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até seis
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o perio-
do da gravidez, bem como por um dia por ano para acompanhar filho
de até seis anos de idade em consulta médica (art. 473, X e XI, da CLT).

2. Licenca-maternidade: A Constituicdo da Republica pre-
V€, a trabalhadora que se torna mde, o direito a licenca-maternidade,
sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 dias (art.
7°, XVII). A finalidade do instituto ndo se restringe ao descanso da
parturiente, sendo voltado precipuamente a formacdo de vinculos
maternais com a crianga nascida ou adotada, bem como a adapta-
¢do da mde a essa nova e desafiadora fase. Sob a 6tica da crianca,
esse periodo de licenga é ainda mais crucial, pois permite ndo apenas
acesso a forma de nutricdo mais adequada para o saudavel desen-
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volvimento nesta fase - o leite materno -, como também ao convivio
com o estranho mundo exterior ao Utero materno, o que demanda
cuidado incessante.

A licenca-maternidade também é tratada na norma celetista
que, em seu art. 392-C, estende tal direito ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do. Por seu turno, o art.
392-A confere também a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca ou adolescente, a licen¢a-ma-
ternidade. Em caso de adog¢do ou guarda judicial conjunta, a norma
celetista dispde que sera concedida licenca-maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada (CLT, art.
392-A, 8 59).

Em caso de morte da genitora, assegura-se ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo da licenca por todo o periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria a mae (art.
392-B da CLT).

3. Direito a guarda, cuidado e educacgao: art. 389 da CLT
traz a obrigacdo de os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 mulheres com mais de 16 anos, fornecerem local apro-
priado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo.

Prevé a Carta Magna, ainda, a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde 0 nascimento até 5 anos de idade em creches e
pré-escolas (art. 7°, XXV). Quanto a esta tematica, importante mencio-
nar a tese fixada, pelo Supremo Tribunal Federal, quando do julga-
mento do Tema 548 da Repercussao Geral, qual seja: 7. A educa¢do
bdsica em todas as suas fases - educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio - constitui direito fundamental de todas as crian¢as e jovens,
assegurado por normas constitucionais de eficacia plena e aplicabilidade
direta e imediata. 2. A educacdo infantil compreende creche (de zero a 3
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anos) e a pré-escola (de 4 a 5 anos). Sua oferta pelo Poder Publico pode
ser exigida individualmente, como no caso examinado neste processo. 3.
O Poder Publico tem o dever juridico de dar efetividade integral as normas
constitucionais sobre acesso a educagdo bdsica.>

4. Aleitamento: confere-se a trabalhadora mde o direito a
dois descansos especiais de meia hora cada um durante a jornada de
trabalho, para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogdo,
até que este complete 6 meses. O periodo de 6 meses podera ser
dilatado quando o exigir a saude do filho (art. 396 da CLT).

5. Prioridade para teletrabalho: quando da alocacdo de
vagas para atividades que possam ser realizadas por meio de tele-
trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, os empregadores
deverdo conferir prioridade as empregadas e empregados com filho,
enteado ou crianc¢a sob guarda judicial com até 6 anos de idade, bem
como a empregadas e empregados com filho, enteado ou pessoa
sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade (art. 7° da Lei
14.457/2022).

LEGISLAGAQ INTERNACIONAL

TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADOS NO SISTEMA INTERAMERICANO

Os direitos de cuidar e de ser cuidado sdo direitos humanos
que se relacionam diretamente com a vida, a saude e a integridade
fisica e psiquica. O trabalho de cuidados pode ter por beneficiarios
bebés, criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, e
inclui ndo somente tarefas praticas de cuidado, como limpeza e ali-
mentagdo, mas também as atividades de dar amor, afeto, carinho e

39 Leading case: RE 1008166. Relator Ministro Luiz Fux. Acérddo publicado em
20.4.2023.
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transmitir conhecimentos e valores. Uma crise aprofundada no traba-
Iho de cuidados pode significar o colapso da propria sociedade.

Apesar de o cuidado como direito humano ndo constar expli-
citamente dos instrumentos do Sistema Interamericano, a sua com-
preensdo como tal decorre da interpreta¢do conjunta de suas nor-
mas.

Nesse contexto, a Relatoria Especial sobre Direitos Econémi-
cos, Sociais, Culturais e Ambientais da CIDH firmou entendimento no
sentido de que o direito ao cuidado deve ser abordado como “o direi-
to de receber cuidados nos diferentes estagios do ciclo de vida, bem
como o direito a cuidar em condi¢Bes de dignidade e proteg¢do social,
garantindo que a pessoa cuidadora possa continuar exercendo seus
direitos sociais ao realizar o trabalho de cuidado.”®

Ainda, o cuidado como direito humano deriva de varios tra-
tados e compromissos internacionais. Como exemplo, menciona-se
a protec¢do especifica a vida*', a familia*? e aos direitos da crianga®,
gue contam com previsdo expressa na Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (CADH). Tais direitos recebem especial prote¢do no
ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, tendo em
vista o principio do desenvolvimento progressivo*, a interpretacdo
pro homine* e a obrigacdo dos Estados-Parte de respeita-los* e ado-
tar todas as disposi¢des de direito interno que se fizerem necessarias
para conferir-lnes concretude.®’

40 Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). V Informe Anual de la
Relatoria Especial sobre Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales
(REDESCA) de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, 2021, n° 1641. Disponivel
em https://www.oas.org/es/cidh/docs/anual/2021/capitulos/redesca-es.PDF . Acesso em 03

fev. 2024.

41 Art. 4.
42 AU
43 Art. 19.
44 Art. 26.
45 Art. 29.
46 Art. 1.
47 Art. 2.
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O Protocolo de San Salvador, em seu art. 6, disp8e sobre o
direito ao trabalho e preceitua o dever de os Estados-Partes execu-
tarem e fortalecerem programas que coadjuvem um adequado aten-
dimento da familia, a fim de que a mulher tenha real possibilidade
de concretizar o direito ao trabalho. Tal dispositivo, além de instituir
as obrigacBes dos Estados em oferecer servicos sociais relativos ao
cuidado e em garantir a igualdade de oportunidades as mulheres no
mercado de trabalho, também deve ser interpretado para assegurar
que toda pessoa possa exercer, de forma livre e digna, o trabalho de
cuidados, seja ele remunerado ou ndo remunerado.

A Convenc¢do Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos
Humanos dos Idosos, ao buscar promover, proteger e assegurar o
reconhecimento e pleno gozo de exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais pela pessoa idosa,*® abrange o direito ao
cuidado, essencial para manutencdo da vida, integridade e saude fi-
sica, mental e emocional. O art. 3° f, é expresso ao elencar, como
principios gerais aplicaveis a Convencdo, o bem-estar e o cuidado,
além da responsabilidade do Estado e a participacdo da familia e da
comunidade na integracdo ativa, plena e produtiva do idoso dentro
da sociedade, bem como em seu cuidado e atencdo.

Da mesma forma, o art. lll da Convencdo Interamericana para
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
com Deficiéncia traz o compromisso de os Estados-Partes adotarem
medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista ou de
qualquer outra natureza, para eliminar a discriminacdo e proporcio-
nar a plena integracao da pessoa com deficiéncia a sociedade, inclu-
sive com o fornecimento de bens, servicos, programas e atividades.
Infere-se que o trabalho de cuidados se constitui como parte essen-
cial para a garantia do melhor nivel de independéncia e da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia.

48 Art. 1.
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Inclusive, no caso Vera Rojas e outros versus Chile, a Comis-
sdo Interamericana de Direitos Humanos considerou que, apesar de
ndo estar expressamente estabelecido nos instrumentos interame-
ricanos, o direito ao cuidado como direito humano decorre da Con-
venc¢do Interamericana sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia e da Convencdo In-
teramericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos das Pessoas
ldosas.

Outrossim, a Convencdo de Belém do Para prevé o dever de
os Estados-Partes em implementarem programas destinados a modi-
ficar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens e mulheres,
com a formulagdo de programas formais e ndo formais adequados a
todos os niveis do processo educacional, a fim de combater precon-
ceitos e costumes e todas as outras praticas baseadas na premissa
da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos
papeis estereotipados para 0 homem e a mulher, que legitimem ou
exacerbem a violéncia contra a mulher.#

Tal previsdo atrai o dever de os Estados tomarem medidas
ndao somente no sentido de oferecer servicos publicos de cuidados e
com vistas a valorizar essa modalidade de trabalho, mas também de
adotarem acBes aptas a romper com os padrBes de género social-
mente construidos, no sentido de que a mulher seria naturalmente
vocacionada para os trabalhos domésticos e de cuidados. Esse este-
redtipo é apontado como uma das grandes raizes da desigualdade
de géner@s.°

A necessidade de se combater a discriminacdo de géneros ba-
seada em esteredtipos em matéria de cuidados ja foi tratada pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos quando do julgamento do

49 Art. 8, b.
50 FEDERIC], Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagao primitiva.
Sdo Paulo: Elefante, 2017.
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Caso Ramirez Escobar e outros versus Guatemala.>” Na oportunidade,
pontuou a Corte que papeis de género socialmente construidos ndo
podem ser utilizados como fundamento para despejar unicamente
sobre as mulheres toda a responsabilidade pelo trabalho doméstico
e de cuidados em prol da familia.

Conclui-se, assim, que, apesar de o cuidado ndo constar de
forma explicita como um direito humano, a interpretacdo conjunta
das normas do Sistema Interamericano acima mencionadas, ratifica-
das pelo Brasil, levam a sua compreensao como tal.

CONVENGAO 156 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

CONTEUDO E APLICABILIDADE

A Convencdo 156 da Organizacdo Internacional do Trabalho®?
versa sobre o tratamento a ser dispensado a trabalhadores e traba-
Ihadoras com encargos familiares em prol da igualdade de oportuni-
dades no trabalho. Foi editada em 1981, dois anos apos a edicdo da
Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao
Contra a Mulher da Organizacdo das Nac¢des Unidas>?® (ONU), no ano
OEHEITAE

A Convencdo da ONU reconhece a “importancia social da ma-
ternidade e a func¢do dos pais na familia e na educac¢do dos filhos”,

51 Sentenca disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/se-
riec_351_esp.pdf.

52 OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Convengao 156 da Organizacao
Internacional do Trabalho - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebra, 1981a.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm.
Acesso em 03 fev. 2024.

53 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Conven¢ao so-
bre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o
Decreto no 89.460, de 20 de mar¢o de 1984. Brasilia, DF. 2002. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm. Acesso em 03 fev. 2024.

35


https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_351_esp.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_351_esp.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm

além da necessidade de “modificar o papel tradicional tanto do ho-
mem, como da mulher na sociedade e na familia” e foi promulgada
pelo Brasil no ano de 1984. Em seu art. 11°, a norma elenca o dever
de adoc¢do de medidas para garantir a igualdade de oportunidades
no trabalho entre homens e mulheres, como a implementacdo de
licenca maternidade, a proibi¢cdo da dispensa imotivada da gestante e
da mulher em gozo de licenca maternidade, bem como a criacdo de
servi¢os sociais que funcionem como redes de apoio no exercicio da
paternidade e da maternidade.>

A Convencdo 156 da OIT busca a assunc¢do pelos Estados-mem-
bros do compromisso em dar efetividade ao artigo 11° da Convencdo
sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagao Contra a

54 Art. 11. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar
a discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢des de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios
de selecdo em questdes de emprego;

) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogdo e a estabilidade
no emprego e a todos o0s beneficios e outras condi¢des de servico, e o direito ao acesso a for-
magao e a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacdo profissional superior e
treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneracdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da qua-
lidade do trabalho;

(5]

2. Afim de impedir a discriminagdo contra a mulher por raz8es de casamento ou maternidade
e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas
adequadas para: a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenga de ma-
ternidade e a discriminacao nas demissdes motivadas pelo estado civil; b) Implantar a licenca
de maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego
anterior, antigliidade ou beneficios sociais; ¢) Estimular o fornecimento de servi¢os sociais de
apoio necessarios para permitir que os pais combinem as obriga¢6es para com a familia com
as responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica, especialmente mediante
fomento da criacdo e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das
criangas; d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho com-
provadamente prejudiciais para elas. Convencdo 156 da OIT. Disponivel em: https://www.ilo.
org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm. Acesso em 03 fev. 2024.
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Mulher da ONU, aedidas com vistas a eliminar a desigualdade ainda
existente no mercado de trabalho em relacdo aos trabalhadores e
trabalhadoras que possuem encargos familiares, tanto no ingresso,
guanto na manuten¢do e promogao no trabalho.

Nesse sentido, por meio da Convengdo 156, a OIT estipula o
dever compartilhado do Estado, das empresas e da sociedade em
permitir que as mulheres e os homens possam equilibrar suas res-
ponsabilidades familiares em suas carreiras de forma justa e igualita-
ria, por meio da promogdo de licengas parentais, estabelecimento de
horarios de trabalho flexiveis, bem como medidas de apoio a paren-
talidade.

A Convencdo 156 da OIT aplica-se a homens e mulheres, in-
distintamente, desde que possuam filhos dependentes ou algum
outro membro da familia que dependam do seu cuidado e apoio. A
previsdo de aplicagdo a homens e mulheres com responsabilidades
familiares traz a intencdo da norma em contribuir efetivamente para
o rompimento dos padrdes de género, ainda presentes na sociedade,
que sdo determinantes para a criacdo e perpetuac¢do das inequalida-
des de género nas mais diversas esferas sociais (ambito doméstico,
familiar, no trabalho, na politica etc.).

A Convencdo se aplica, ainda, a todos os setores de atividade
econdmica e a todas as categorias de trabalhadores, atraindo a inci-
déncia de suas normas protetivas também em casos de formas atipi-
cas de trabalho distintas do vinculo classico regido pela Consolidac¢do
das Leis do Trabalho, a exemplo dos trabalhadores e trabalhadoras
que prestam servicos por meio de plataformas digitais:

Artigo 1°
1. Esta Convencdo aplica-se a homens e mu-
Iheres com responsabilidades com relagdo a
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seus filhos dependentes, quando estas res-
ponsabilidades restringem a possibilidade de
seprepararemparaumaatividadeecondmica
e nela ingressar, participar ou progredir.

2. As disposi¢cdes desta Convencdo aplicar-
-se-do também a homens e mulheres com
responsabilidades com relacdo a outros
membros de sua familia imediata que ma-
nifestamente precisam de seus cuidados ou
apoio, quando essas responsabilidades res-
tringem a possibilidade de se prepararem
para uma atividade econbmica e de nela
ingressar, participar ou progredir.

3. Para fins desta Convencdo, os termos “fi-
lho dependente” e “outro membro da familia
imediata que manifestamente precisa de cui-
dado e apoio” significam pessoas como tais
definidas, em cada pais, por um dos meios
referidos no Artigo 9° desta Convencdo.

4. Os trabalhadores cobertos pelos Paragra-
fos 1 e 2 deste Artigo sdo doravante referi-
dos como “trabalhadores com encargos de
familia”.

Artigo 2°
Esta Convencdo aplica-se a todos os setores
de atividade econémica e a todas as catego-

rias de trabalhadores®.

DIREITO A IGUALDADE

A Convencdo 156 da Organizacdo Internacional do Trabalho
propde a instituicdo de uma politica nacional para garantir que traba-
Ihadores e trabalhadoras com encargos familiares possam acessar e
se manter no mercado de trabalho em igualdade de oportunidades

55 OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Convengao 156 da Organizacao
Internacional do Trabalho - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebra, 1981a.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm.
Acesso em 03 fev. 2024.
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com as demais pessoas.

Artigo 3°

1. Com vista ao estabelecimento de uma
efetiva igualdade de oportunidade e de tra-
tamento para homens e mulheres trabalha-
dores, todo Pais-membro incluira, entre os
objetivos de sua politica nacional, dar con-
dicdes a pessoas com encargos de familia,
que estao empregadas ou queiram empre-
gar-se, de exercer o direito de fazé-lo sem
estar sujeitas a discriminacdo e, na medida
do possivel, sem conflito entre seu emprego
e seus encargos de familia.

2. Para fins do Paragrafo 1 deste Artigo, o
termo “discriminacao” significa discrimina-
¢do no emprego ou profissdo, conforme de-
finido pelos Artigos 1° e 5° da Convencao so-
bre a Discriminacdo (Emprego e Profissdo),
de 1958%.

A despeito de o Brasil ja ter ratificado a Convengdo 111 da OIT
sobre a discrimina¢do em matéria de emprego e ocupacdo, a ratifica-
¢do da Convencgdo 156 se mostra urgente e relevante pois sinaliza o
compromisso nacional e internacional do Estado Brasileiro em adotar
medidas efetivas e especificas para garantir a igualdade de oportu-
nidades e combater as distin¢8es e discriminacdes praticadas com
base em encargos de familia.

Embora a Convencdo 156 da OIT se aplique tanto as
trabalhadoras quanto aos trabalhadores, é importante se ter em vista
que um dos seus principais objetivos é o de reduzir a disparidade en-

56 OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Convengao 156 da Organizacao
Internacional do Trabalho - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebra, 1981a.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm.
Acesso em 03 fev. 2024.
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tre homens e mulheres no mercado de trabalho. Essa desigualdade
decorre do modelo da divisdo sexual do trabalho®’, que relega ao ho-
mem atividades produtivas associadas a uma contraprestacao econo-
mica. Ja as mulheres, ainda quando trabalham fora de casa, acabam
sobrecarregadas com atividades ligadas ao viés reprodutivo, como 0s
cuidados com filhos e afazeres domésticos - tarefas estas que nor-
malmente ndo sao remuneradas.

Estudo publicado pela OIT no ano de 2019 intitulado “Pres-
tacdo de cuidados: trabalho e profissdes para o futuro do trabalho
digno”® indicou que mulheres realizam 76,2% de todo o trabalho de
cuidado ndo remunerado e se dedicam 3,2 vezes mais tempo nessas
atividades que os homens e que, em todo o mundo, 647 milhdes de
mulheres com idade para trabalhar estdo fora do mercado de traba-
Iho devido as suas responsabilidades familiares.

No Brasil, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
apontou que mulheres exercem, em média, 11 horas semanais a mais
que homens em atividades relacionadas ao trabalho doméstico e de
cuidado nao remunerados®®. Outro dado relevante é que a presenca
de idosos com 80 anos ou mais no lar afeta homens e mulheres de
forma distinta no que se refere ao tempo despendido com o cuidado.
Enquanto para mulheres esse fator acarreta um acréscimo de cerca
de 3,5 horas de trabalho semanal, para pessoas do género masculino

57 Sobre esse tema, sugere-se a leitura da cartilha “O ABC da violéncia contra a mulher
no trabalho”, produzida pelo Grupo de Trabalho de Género (GT-Género) da Coordenadoria
Nacional de Promocgdo da Igualdade e Combate a Discriminagdo no Trabalho - COORDI-
GUALDADE e de membros da Camara de Coordenagdo e Revisao, ambos do Ministério
Publico do Trabalho. Disponivel em: https://movimentomulher360.com.br/wp-content/
uploads/2019/01/cartilha_violenciagenero-11.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

58 Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Prestagao de cuidados: trabalho e
profissdes para o futuro do trabalho digno. Genebra: 2019, p. 31. Disponivel em https://
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publica-
tion/wcms_767811.pdf . Acesso em 03 fev. 2024.

59 PINHEIRO, Luana; MEDEIROS, Marcelo; COSTA, Joana; BARBOSA, Ana de Holanda.
Género € o que importa: determinantes do trabalho doméstico nao remunerado no
Brasil. Brasilia, DF: IPEA, set. 2023.44 p. 39. (Texto para Discussao, n. 2920). DOI: http:// dx.doi.
org/10.38116/td2920-port. Acesso em 03 fev. 2024.
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ndo se verificou diferencas significativas®.

1A

“Eles dizem que é amor. NOs dizemos que é trabalho ndo re-
munerado”!

Considerando esse cenario de grandes disparidades entre ho-
mens e mulheres, a Convencdo 156 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho exige que sejam adotadas medidas para garantir que os en-
cargos familiares ndo configurem embaraco ao direito a livre escolha
do emprego e que essas caracteristicas sejam consideradas nas re-
gras sobre seguridade social, planejamento comunitario, assisténcia
a infancia e a familia.

60 PINHEIRO, Luana; MEDEIROS, Marcelo; COSTA, Joana; BARBOSA, Ana de Holanda.
Género é o que importa: determinantes do trabalho doméstico nao remunerado no
Brasil. Brasilia, DF: IPEA, set. 2023.44 p. 31. (Texto para Discussao, n. 2920). DOI: http:// dx.doi.
org/10.38116/td2920-port. Acesso em 03 fev. 2024.

61 FEDERICI, Silvia. O Ponto Zero da Revolugao: trabalho doméstico, reproducgéao
e luta feminista. Sao Paulo: Elefante, 2018, p. 40.
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Nesse contexto, a OIT preconiza que os Estados-parte ado-
tem medidas para “reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho de
cuidados ndo remunerado”®, por meio da implementacao de estru-
turas relacionadas aos cuidados de qualidade, politicas de apoio a
integracdo e reintegracao das pessoas cuidadoras nao remuneradas
no mercado de trabalho formal, concessao de direitos aos trabalha-
dores com encargos familiares e combate a discrimina¢do por motivo
de género.

Artigo 4°

Com vista ao estabelecimento de uma
efetiva igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres tra-
balhadores, serdo tomadas todas as me-
didas compativeis com as condicdes e
as responsabilidades nacionais  para:
a) dar condicBes a trabalhadores com
encargos de familia de exercer seu di-
reito a livre escolha de emprego e

b) levar em consideracdo suas necessidades
nos termos e condi¢des de emprego e de
seguridade social.

Artigo 5°

Serdo tomadas ainda to-
das as medidas compativeis com
as possibilidades nacionais para:

a) levar em considerac¢do, no planejamento
comunitario, as necessidades de trabalha-
dores com encargos de familia e

b) desenvolver ou promover servicos comu-
nitarios, publicos ou privados, como servicos
e meijos de assisténcia a infancia e familia.

62 Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Presta¢ao de cuidados: trabalho e
profissdes para o futuro do trabalho digno. Genebra: 2019, p. 313. Disponivel em https://
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publica-
tion/wcms_767811.pdf . Acesso em 03 fev. 2024.
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DIREITO A INFORMAGAO E A EDUCAGAD

Artigo 6°

Em todo pals, autoridades e 6rgdos compe-
tentes tomardo medidas adequadas para
promover ainformacdo e a educagdo que ge-
rem uma compreensdo publica mais ampla
do principio daigualdade de oportunidades e
de tratamento para homens e mulheres tra-
balhadores e dos problemas de encargos de
familia bem como o clima de opinido que con-

duza a superagdo desses problemas.

Em seu artigo 6° a Convencdo 156 da OIT traz o dever de
promocao, pelo Estado, de campanhas informativas voltadas ao en-
frentamento de questdes estruturais e patriarcais que permeiam a
sociedade, como o machismo e o sexismo. Essas normas culturais
reforcam esteredtipos de género que acabam por sobrecarregar e
limitar as oportunidades e independéncia financeira das mulheres.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua referente ao ano de 2022%, homens com
maior escolaridade tendem a realizar mais afazeres domésticos. A
pesquisa publicada no ano de 2023 indicou que 86,2% dos homens
que possuem ensino superior completo realizam algum tipo de tare-
fa doméstica, ao passo que esse percentual cai para 74,4% no caso
daqueles sem instru¢do ou com apenas o ensino fundamental incom-
pleto.

Esses dados demonstram que as taxas de participa¢do do ho-
mem em tarefas relacionadas ao cuidado podem ser alteradas por

63 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua - PNAD. Outras formas de trabalho, 2022. Dispo-
nivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102020_informativo.pdf. Aces-
so em 03 fev. 2024.
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meio da disseminacdo de informacdes e realizacdo de campanhas.
Para se alcancar a esperada igualdade de género, é essencial que o
Poder Publico fomente na sociedade o questionamento das normas
culturais associadas ao patriarcado®, promovendo a equidade nos
encargos familiares e encorajando a participacdo ativa dos homens
na vida familiar.

Assim sendo, ao lado de medidas como a promocao de licen-
cas parentais, flexibilidade de horarios e medidas de apoio a paren-
talidade, a Convencgdo 156 da OIT apresenta a via da educagao como
uma das alternativas para o enfrentamento da desigualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos encargos de familia e a con-
sequente disparidade de oportunidades no mercado de trabalho.

DIREITO A ORIENTACAO E AO TREINAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 7°

Serdo tomadas todas as medidas compati-
veis com as condi¢des e as possibilidades
nacionais, inclusive medidas no campo da
orientacdo e de treinamento profissionais,
para dar condi¢Bes aos trabalhadores com
encargos de familia de se integrarem e per-
manecerem integrados na forca de trabalho,
assim como nela reingressar apds auséncia

imposta por esses encargos.

A Convencdo 156 da OIT exige que o Estado-membro adote
politicas publicas no sentido de garantir aos trabalhadores com en-

64 Sobre esse tema, sugere-se a leitura do artigo de Adriane Reis de Araujo denomina-
do “Equidade de Género no trabalho e o patriarcado: o impacto da violéncia contra a

mulher na desigualdade salarial. Livro “Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da

Mulher”. Editora RTM, 2019.
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cargo familiar a reinsercdo adequada no mercado de trabalho, apds
afastamentos decorrentes destes encargos familiares, como € 0 caso
da licenca-maternidade, por exemplo. Além disso, deve o(a) trabalha-
dor(a) com encargos familiares ser capacitado(a) e treinado(a) para
que possa permanecer no mercado de trabalho em igualdade de
oportunidades com os(as) demais.

A Recomendac¢do 165 da OIT,%> que esclarece o alcance de
varios dos dispositivos da Convencdo 156, estabelece que deve o
Estado signatario dispor de “servicos de orientacdo profissional, de
aconselhamento, de informacdo e de classificacdo, dirigidos por pes-
soal bem treinado e em condi¢Bes de atender adequadamente as
especiais necessidades de trabalhadores com encargos de familia”.

A ideia é que o Estado promova capacita¢des profissionais
que atendam as necessidades desse publico e, sempre que possivel,
permita que esses treinamentos ocorram por meio de licengas remu-
neradas, que possibilitam, nesse sentido, a conciliacdo dos encargos
familiares com o estudo e capacitagdo profissional.

DIREITO A PERMANENCIA NO TRABALHO

Artigo 8°
Os encargos de familia ndo constitui-
réo, como tais, razdo valida para o tér-

mino de uma rela¢do de emprego.

O direito a permanéncia no trabalho daquele(a) que possui

65 Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Recomendacgdo 165 da Organizacao
Internacional do Trabalho - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebra, 1981b.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm.
Acesso em 03 fev. 2024,
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encargos familiares previsto no artigo 8° da Convencao 156 da OIT
deve ser interpretado de forma ampliada, ndo se restringindo a ve-
dacao de que o empregador dispense o(a) empregado(a) que
assume esses encargos, Como € o0 caso da trabalhadora que engravi-
da ou do(a) empregado(a) que passa a cuidar de filho com deficiéncia
ou outro(a) membro(a) da familia que necessite de cuidados ou apoio.

Ha, de fato, um mandamento antidiscriminatério previsto na
Convencdo 156 da OIT, em que se presume como abusiva a dispen-
sa daquele(a) trabalhador(a) logo apds o adoecimento de um familiar
que dele dependa ou apds a ciéncia do(a) empregador(a) que o(a)
trabalhador(a) possui filho(a) com deficiéncia.

Ocorre que o art. 8° da Convencdo 156 da OIT deve ser in-
terpretado a luz da Recomendacdo 165 da OIT, a qual estabelece a
necessidade de adog¢do de medidas para que o(a) trabalhador(a) com
encargos familiares possa ndo s6 formalmente permanecer no mer-
cado de trabalho, mas também ter condi¢bes materiais de nele per-
manecer.

Nessa linha, a Recomendacdo 165 da OIT estabelece uma sé-
rie de medidas que devem ser adotadas pelo empregador em favor
do(a) empregado(a) que possui encargos familiares, dentre as quais
Se cita: i) reducdo de jornada e de prestacdo de horas extras para tra-
balhadores; ii) flexibilidade na organizacdo de escalas de trabalho, na
concessdo de intervalos para descanso e das férias; iii) consideracdo
dos encargos na escala de trabalhadores em regime de turnos ou
trabalho noturnos; iv) consideragao dos encargos nas decisdes sobre
transferéncias de trabalhadores.
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DA IMPORTANCIA DA RATIFICACAC DA CONVENCAO 156 DA 0IT

Como regra geral, tem-se que a validade das normas e tra-
tados internacionais depende da ratificagdo pelo Congresso Nacio-
nal, por for¢a do art. 49, | da Constituicdo Federal. A ratificacdo da
Convencdo 156 da OIT €, nesse sentido, um importante passo para
que o Estado brasileiro sinalize o seu compromisso nacional e inter-
nacionalmente de adotar medidas especificas em prol da inser¢do e
manutencdo igualitaria, no mercado de trabalho, de trabalhadores e
trabalhadoras que possuam encargos familiares.

Em abril de 2023, a Presidéncia da Republica anunciou a rati-
ficacdo da Convencdo 156 da OIT ao lado da Convencdo 190 da OIT,
que trata sobre a questdo da violéncia e assédio no trabalho. Apesar
disso, cabe ao Congresso Nacional referendar o ato do Presidente da
Republica para que a Convencao 156 da OIT produza todos os efeitos
dela esperados.

Ndo obstante, independente da ratificacdo e promulgacdo da
Convenc¢do 156 da OIT, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
em seu artigo 8°, traz a possibilidade de que sejam aplicadas normas
do direito internacional como fonte integrativa do direito, ou seja, na

hipdtese de lacuna da norma legal:

Art. 8° - CLT. As autoridades administrativas
e a Justica do Trabalho, na falta de disposi-
¢Bes legais ou contratuais, decidirdo, confor-
me 0 caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos
e costumes, o direito comparado, mas sem-
pre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o inte-

resse publico
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Assim sendo, importante destacar que o Brasil ratificou e pro-
mulgou a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Dis-
criminagao contra a Mulher da ONU, que exige, em seu artigo 11°,
a adogdo de medidas para garantir a igualdade de oportunidades no
trabalho entre homens e mulheres, devendo ser considerada a emi-
nente desigualdade no que se refere aos encargos familiares.

Destarte, ha que se salientar o importante papel interpretativo
da Convencdo 156 da OIT, que, em seu artigo 9° estabelece que sua
aplicagdo ndo esta adstrita a existéncia de leis ou regulamentos, po-
dendo ser aplicada, de igual modo, por meio de “contratos coletivos,
normas trabalhistas, laudos arbitrais, decis@es judiciais ou por combi-
nacdo destes instrumentos ou por qualquer outro modo adequado e
compativel com a pratica e as condi¢Bes nacionais”.®’

66 Art. 11. Os Estados-Partes adotarado todas as medidas apropriadas

para eliminar a discrimina¢do contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em
condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios
de sele¢do em questBes de emprego;

¢) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogdo e a estabilidade
no emprego e a todos os beneficios e outras condi¢des de servico, e o direito ao acesso a for-
macdo e a atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formagdo profissional superior e
treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneracdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da qua-
lidade do trabalho;

[]

2. A fim de impedir a discriminacdo contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade
e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas
adequadas para: a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenga de ma-
ternidade e a discriminagdo nas demissdes motivadas pelo estado civil; b) Implantar a licenca
de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego
anterior, antigliidade ou beneficios sociais; ) Estimular o fornecimento de servicos sociais de
apoio necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagdes para com a familia com
as responsabilidades do trabalho e a participa¢do na vida publica, especialmente mediante
fomento da criagdo e desenvolvimento de uma rede de servicos destinados ao cuidado das
criancas; d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho com-
provadamente prejudiciais para elas.

67 Convencgdo 156 (OIT). Artigo 9°. As disposi¢oes desta Convenc¢ao podem ser aplica-
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Ainda, o Brasil é signatario da Convenc¢do 111 da Organiza¢do
Internacional do Trabalho, por meio da qual se comprometeu a pro-
mover a igualdade de oportunidades no trabalho e eliminar toda e
qualquer discriminacdo fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, na esteira do que
determina o artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal®®. Desse modo, a
auséncia de ratificacdo da Convencdo 156 da OIT ndo se trata de jus-
tificativa valida para a inércia do Estado brasileiro no que se refere as
obrigacBes previstas no referido diploma.

Por outro lado, a ratificagdo da Convencdo 156 da OIT sinali-
zara o compromisso assumido pelo Estado Brasileiro, no ambito in-
terno e internacional, em adotar medidas efetivas e especificas para
garantir a igualdade de oportunidades a trabalhadores e trabalha-
doras com encargos familiares. A ratificacdo da aludida Convencado,
outrossim, é ato que se mostra em harmonia com os principios a va-
lores adotados pela Constituicdo Federal, mormente a dignidade da
pessoa humana, o valor social do trabalho e a constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria com a promoc¢do do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo.

das por leis ou regulamentos, contratos coletivos, normas trabalhistas, laudos arbitrais, deci-
soes judiciais ou por combinagdo destes instrumentos ou por qualquer outro modo adequado
e compativel com a pratica e as condi¢cdes nacionais.

68 Constituicdo Federal. “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: [...] XXX - proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil".

49



I
REFERENCIAS

ARAUJO, Adriane Reis de. Equidade de Género no trabalho e o patriar-
cado: 0 impacto da violéncia contra a mulher na desigualdade sala-
rial. Livro “Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da Mulher”.
Editora RTM, 2019.

BENEVIDES, Bruna; BONFIM, Sayonara Naider. Dossié dos assassina-
tos e da violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em
2019 - Sdo Paulo: Expressdo Popular, ANTRA, IBTE, 2020. Disponivel
em  dossic3aa-dos-assassinatos-e-da-violc3aancia-contra-pessoas-
-trans-em-2019.pdf (wordpress.com). Acesso em 03 fev. 2024.

BONFANTE, Bruna. Dupla jornada e dano ao projeto de vida. Livro
“Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da Mulher”. Editora
RTM, 2019.

BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a
Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de
marc¢o de 1984. Brasilia, DF. 2002. Disponivel em: https://www.planal-
to.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm. Acesso em 03 fev. 2024.

. Portaria 2.836, de 1° de Dezembro de 2011. Institui, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude Inte-
gral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Na-
cional de Saude Integral LGBT). Brasilia, 2011. Disponivel em: https://
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2836_01_12_2011.
html. Acesso em 03 fev. 2024.

50


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm

BROECKER, Amanda Fernandes Ferreira. ROMANELLI, Priscila Lopes
Pontinha. Carreira de mde: desafios do trabalho da mulher e a ma-
ternidade. Livro “Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da
Mulher”. Editora RTM, 2019, p. 309.

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra
na América Latina a partir de uma perspectiva de género. In: ASHOKA
EMPREENDIMENTOS SOCIAIS; TAKANO CIDADANIA (orgs.). Racismos
contemporaneos. Rio de Janeiro: Takano Editora, 2003.

COQUAL. Challenging Norms: A Global Analysis of Gender at Work”
Finds Stark Differences Between Men and Women & Highlights the
Unigue Challenges of Transgender and Gender Diverse Profession-
als. Nova York, 2023. Disponivel em: https://coqual.org/wp-content/
uploads/2023/07/Key-Findings-FINAL-07.15.pdf. Acesso em 03 fev.
2024.

Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). V Informe
Anual de la Relatorfa Especial sobre Derechos Econémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales (REDESCA) de la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos, 2021, n° 1641. Disponivel em https://www.
oas.org/es/cidh/docs/anual/2021/capitulos/redesca-es.PDF . Acesso
em 03 fev. 2024.

FEDERICI, Silvia. O Ponto Zero da Revolucdo: trabalho doméstico, re-
producdo e luta feminista. Sdo Paulo: Elefante, 2018. 388 p.

. Caliba e a Bruxa: Mulheres, Corpo e Acumulac¢do Primitiva (Kin-
dle edn, Editora Elefante, 12. Ed., 2019).

FEIJO, Janaina. A participacdo das mulheres negras no mercado de
trabalho. Portal da Fundacdao Getulio Vargas, 26 de julho de 2022.

51



Rio de Janeiro, 2022. Disponivel em: https://blogdoibre.fgv.br/posts/
participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho. Acesso
em 03 fev. 2024.

. Maes solo no mercado de trabalho crescem 1,7 milhdo em dez
anos. Portal da Fundacdo Getulio Vargas, 12 de maio de 2023. Rio de
Janeiro, 2023a. Disponivel em: https://portal.fgv.br/artigos/maes-solo-
-mercado-trabalho-crescem-17-milhao-dez-anos. Acesso em 03 fev.
2024.

____.Mades solo no mercado de trabalho. Portal da Fundacdo Getdlio
Vargas, 18 de maio de 2023. Rio de Janeiro, 2023b. Disponivel em:
https://blogdoibre.fgv.br/posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho.
Acesso em 03 fev. 2024.

FERNANDO, Jeyandini. DAVIS, Jovi. Study Maps Challenges and Op-
portunities for Pro-LGBT Companies Operating in Anti-LGBT Markets.
Center for Talent Innovation. Nova York, 2016. Disponivel em: Out-
In-The-World-Press-Release-Updated.pdf (coqual.org). Acesso em 03
fev. 2024.

FERREIRA, Lola; BRUNO, Maria Martha; MARTINS, Flavia Bozza. No
Brasil, 63% das casas chefiadas por mulheres negras estdo abaixo da
linha da pobreza. Carta Capital, 2019. Disponivel em: https://www.
cartacapital.com.br/sociedade/no-brasil-63-das-casas-chefiadas-por-
-mulheres-negras-estao-abaixo-da-linha-da-pobreza/. Acesso em 03
fev. 2024.

GOMES, Irene. Pessoas com deficiéncia tém menor acesso a
educagdo, ao trabalho e a renda. 2023. Disponivel em: https://
agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-aces-

52


https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://blogdoibre.fgv.br/posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda

so-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda). Acesso em 03 fev. 2024.

GRECCO, Fabiana Sanches. Trabalhos Domésticos e de Cuidados sob a
Otica da Teoria da Reproducéo Sexual. Mediac&es: Revista de Ciéncias
Sociais, 2018. Disponivel em: https://doaj.org/article/da4b9362818e-
47d78d87cfcc2b31cd6be. Acesso em 03 fev. 2024,

GROISMAN, Daniel: ROMERO, Dalia; ANDRADE, Zelia Pimentel; ARAU-
JO, Anna Barbara; ARAUJO, Giulia de Castro Lopes; BARROS, Heglau-
cio; BERNARDO, Maria Helena de Jesus; CAVALETTI, Ana Carolina Lima;
DAMACENA, Giseli Nogueira; PASSOS, Rachel Gouveia; SANTOS, Ana
Gilda Soares; SOUZA JUNIOR, Paulo Roberto Borges; TRAVASSOS, Ro-
naldo. Cuida-Covid: Pesquisa nacional sobre as condi¢des de trabalho
e salde das pessoas cuidadoras de idosos na pandemia - Principais
resultados. Rio de Janeiro: EPS)V/ICICT/Fiocruz, 2021.

GUGEL, Maria Aparecida. Mulher com deficiéncia - Medidas apropria-
das para o seu desenvolvimento, avanco e empoderamento. Livro
“Direitos Humanos no Trabalho pela Perspectiva da Mulher”. Editora
RTM, 2019, p. 209.

HOOKS, Bell. Intelectuais Negras. Revista de Estudos Feministas, vol.
3, n°2, Floriandpolis, UFSC, 1995, pp.464-478.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD. Outras for-
mas de trabalho, 2022. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/
visualizacao/livros/liv102020_informativo.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Economia
dos Cuidados: marco tedrico-conceitual. Rio de Janeiro, 2016. Dis-
ponivel em http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7412/1/

53


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda
https://doaj.org/article/da4b9362818e47d78d87cfcc2b31cd6c
https://doaj.org/article/da4b9362818e47d78d87cfcc2b31cd6c
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102020_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102020_informativo.pdf

RP_Economia_2016.pdf . Acesso em 03 fev. 2024.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT). Cartilha Conceitos Fun-
damentais para a Promocdo da Igualdade de Género no Trabalho.
Disponivel em: https:/mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/concei-
tos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-tra-
balho/@@display-file/arquivo_pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

MORTES e violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2022 / Aconte-
ce Arte e Politica LGBTI+; ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais); ABGLT (Associa¢do Brasileira de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis, Transexuais e Intersexos). - Florianépolis, SC: ACON-
TECE, ANTRA, ABGLT, 2023.

MULLER, Eliane Fransieli; MOSER, Liliane. Economia do Cuidado: um
debate conceitual. IV Seminario Nacional: Servico Social, Trabalho e
Politica Social - SENASS Universidade Federal de Santa Catarina Flo-
rianopolis - 04 a 06 de julho de 2022.

NOVELLINO, Maria Salet Ferreira. Os estudos sobre Feminiza¢do da
Pobreza e Politicas publicas para Mulheres. Trabalho apresentado no
XIV Encontro Nacional de Estudos Populacionais, ABEP, realizado em
Caxambu-MG - Brasil, 2004

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO Trabalho (OIT). Domestic Work,
Work Like Any Other/ (16 June 2014). Disponivel em https://www.ilo.
org/asia/media-centre/news/WCMS_247140/lang--en/index.htm
Acesso em: 03 de fev. 2024.

Nota 6. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/
wcms_229658.pdf. Acesso em 03 fev. 2024.

54


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/conceitos-fundamentais-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero-no-trabalho/@@display-file/arquivo_pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_229658.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_229658.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_229658.pdf

____.Convencdo 156 da Organizag¢do Internacional do Trabalho - So-
bre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Homens
e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia.
Genebra, 1981a. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conven-
coes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm. Acesso em 03 fev. 2024.

____.Recomendacdo 165 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Homens
e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia.
Genebra, 1981b. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conven-
coes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm. Acesso em 03 fev. 2024.

_____. Prestacdo de cuidados: trabalho e profissdes para o futuro do
trabalho digno. Genebra: 2019. Disponivel em https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documen-
ts/publication/wcms_767811.pdf . Acesso em 03 fev. 2024.

OLIVEIRA, José Marcelo Domingos de. Mortes violentas de LGBT+ no
Brasil - 2019: Relatério do Grupo Gay da Bahia/ José Marcelo Domin-
gos de Oliveira; Luiz Mott. - 1. ed. - Salvador: Editora Grupo Gay da
Bahia, 2020.

OXFAM BRASIL. Relatério “Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado
ndo remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade”. Dispo-
nivel em: https://www.oxfam.org.br/forum-economico-de-davos/tem-
po-de-cuidar/#:~:text=A%20desigualdade%20econ%C3%B4mica%20
est%C3%A1%20fora,a%20crise%20global%20da%20desigualdade.
Acesso em 03 jan. 2024.

PINHEIRO, Luana; MEDEIRQOS, Marcelo; COSTA, Joana; BARBOSA, Ana
de Holanda. Género é o que importa: determinantes do trabalho do-
meéstico ndo remunerado no Brasil. Brasilia, DF: IPEA, set. 2023.44 p.

55


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242709/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm

ISSN 1415-4765. (Texto para Discussdo, n. 2920). DOI: http:// dx.doi.
org/10.38116/td2920-port. Acesso em 03 fev. 2024.

RODRIGUES, Jorge Fernando; TADEU, Vinicius. LGBTQIA+: 54% ndo
sentem seguranca no ambiente de trabalho. CNN Brasil, Sdo Paulo,
17 de novembro de 2021. LGBTQIA+: 54% ndo sentem seguranca no
ambiente de trabalho | CNN Brasil. Acesso em 03 fev. 2024.

56



	APRESENTAÇÃO
	IDENTIDADE DE GÊNERO E ORIENTAÇÃO SEXUAL
	_Hlk150974275
	art1
	art2
	art5
	art6
	art12
	art13
	art14
	art16
	art26
	art27
	art35
	art37
	art473x
	art38
	art41
	_Hlk150124651
	_Hlk150174752

