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1. INTRODUCAO

A Lei n°® 9.504/97, que estabelece normas para as elei¢des, dispde, dentre outras
questdes, sobre condutas vedadas aos agentes publicos durante os pleitos eleitorais, as
quais intentam, sobretudo, combater a assimetria de oportunidades patrocinada por
recursos publicos, isto ¢, impedindo o uso do aparelho burocratico da Administra¢ao
Publica de qualquer esfera de Poder em favor de candidaturas, assegurando, assim, a
igualdade de condig¢des na disputa eleitoral.

Destarte, os agentes da Administracao Publica (Federal, Estadual, Distrital e
Municipal) devem ter cautela para que seus atos nao venham a provocar qualquer
desequilibrio na isonomia necessaria entre os candidatos, nem violem a moralidade e a
legitimidade das elei¢des.

Neste sentido, para o melhor balizamento de tal matéria, tem-se nao s6 a disciplina
legal contida na supracitada Lei n® 9.504/97 (Lei das Elei¢des), como também os ditames
da Lei Complementar n° 64/90 (Lei de Inelegibilidades) e da Lei n°® 4.737/65 (Codigo
Eleitoral), os quais, em conjunto, apresentam vedagdes para a Administracao Publica e
seus gestores com relacdo ao periodo de eleigdes. Tratam-se, basicamente, da
responsabilizacdo da autoridade e do candidato na hipotese de uso indevido, desvio ou
abuso do poder de autoridade, em beneficio de candidato ou partido politico.

Nada obstante, a participagdo em campanhas eleitorais ¢ direito de todos os
cidadaos, ndo sendo, portanto, vedado aos agentes publicos participar, fora do horério de
trabalho, de eventos de campanha eleitoral, devendo observar, contudo, os limites legais
e os principios €ticos que regem a Administragao Publica.

Em que pese a aparente matéria exclusivamente eleitoral, tem-se, neste contexto,
atos e consequéncias que podem implicar na tematica da educagdo e na necessidade de
defesa dos direitos a ela inerentes, razao pela qual sdo validas as consideracdes e cuidados
na gestdo educacional frente as restricdes impostas no periodo eleitoral.

Com efeito, e considerando que esse contexto enseja a atuacdo combativa das
Promotorias de Justica que operam na defesa da educacdo, o principal objetivo do
presente material ¢ possibilitar que a atuacdo ministerial fiscalize a gestdo publica
educacional a fim de evitar a pratica de atos administrativos que possam ser questionados
como indevidos no periodo eleitoral ou em relacio aos quais se possa alegar
transbordamento da ordem legalmente estabelecida para o pleito eleitoral e potencial
influéncia na sua lisura, acarretando, ao fim e ao cabo, a paralisacdo das atividades

educacionais nesse periodo e a consequente violagdo do direito fundamental a educacao.



Em se tratando da tematica da educagdo, o Centro de Apoio Operacional de
Educacdo tem como papel essencial prestar apoio técnico as Promotorias de Justiga de
todo o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio de andlises técnicas,
pesquisas, elaboragdao de pegas e minutas de projetos, relacionadas a area educacional,
proporcionando atuacao eficiente e resolutiva.

Destarte, a confeccdo de materiais como este visa compilar informagdes
relevantes para facilitar o contato com solug¢des que aprimorem a prestagdo ministerial,
induzindo praticas otimizadas que auxiliem na rotina institucional, sendo, contudo,
caminhos puramente sugestivos € que nao trazem a exaustdo o tema ora tratado.

Dessa feita, dar-se-4 enfoque nas condutas vedadas aos agentes publicos em
periodo eleitoral que se aplicam a area da educacdo, notadamente no sentido de sugerir
medidas operacionais que sejam preventivas as violacdes legais vigentes, tendo como
principal objetivo a manuten¢do da oferta regular do direito a educagdo nesse especifico

momento de exercicio da cidadania brasileira.

2. DAS CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS EM PERIODO
ELEITORAL

2.1. Do principio basico de veda¢ao de condutas

A priori, oportuno ressaltar que o principio basico que deve nortear as condutas
dos agentes publicos no periodo de elei¢ao esta disposto no caput do art. 73 da Lei n°
9.504/97, considerando que o referido comando legal veda as condutas tendentes a afetar
a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais.

A saber, o Tribunal Superior Eleitoral entende que a configuragao das condutas
vedadas ali prescritas se dd com a mera pratica de atos, desde que esses se subsumam as
hipoteses ora elencadas, porque tais condutas, por presuncao legal, sdo tendentes a afetar
a igualdade de oportunidades entre os candidatos no pleito eleitoral, sendo desnecessario
comprovar a potencialidade lesiva.

Desta feita, as condutas vedadas dispensam comprovacao de dolo ou culpa do
agente, sendo cldusulas de responsabilidade objetiva. Torna-se, portanto, desnecessaria a
andlise da potencialidade lesiva para influenciar o pleito, sendo também caracterizadas
como atos de improbidade administrativa passiveis de penalidades nas diferentes esferas

procedimentais e de justica.



2.2. Das condutas vedadas propriamente ditas: art. 73 e seguintes da Lei das
Eleicoes

Conforme mencionado alhures, a Lei n® 9.504/97 elenca, de forma clara e
especifica, condutas vedadas aos agentes publicos durante os pleitos eleitorais, pelo que

vale a sua exata transcri¢do, senao veja-se:

Art. 73. Séo proibidas aos agentes ptblicos, servidores ou néo,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

()

II1- ceder servidor publico ou empregado da administracao
direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder
Executivo, ou usar de seus servicos, para comités de
campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
coligacio, durante o horario de expediente normal, salvo se
o servidor ou empregado estiver licenciado;

()

V_- nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens
ou_por outros meios dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscricio do pleito, nos
trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacdo ou exoneragdo de cargos em comissdo e
designagdo ou dispensa de fungdes de confianca;

b) a nomeagdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com
prévia e expressa autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remogao ex officio de militares, policiais
civis e de agentes penitenciarios;

()

§5° Nos casos de descumprimento do disposto nos incisos do
caput e no §10, sem prejuizo do disposto no § 4°, o candidato
beneficiado, agente publico ou ndo, ficara sujeito a cassacio
do registro ou do diploma.

()

§7° As condutas enumeradas no caput caracterizam, ainda,
atos de improbidade administrativa, a que se refere o art. 11,
inciso I, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e sujeitam-se
as disposi¢des daquele diploma legal, em especial as
cominagdes do art. 12, inciso III. (...) (grifo proprio)




Conforme destacado, em se tratando especificamente de acdes que possam
implicar no direito a educago, necessario sublinhar os supracitados incisos Il e V do art.
73, bem como os seus 8§88 5° e 7°, considerando a inten¢do desta abordagem, cujo objetivo
¢ a atuacdo ministerial de natureza preventiva na defesa da educacao.

Isso porque a falta de planejamento dos gestores ligados a educacéo,
principalmente quanto aos seus recursos humanos, pode ocasionar no periodo eleitoral
paralisacdo da oferta da educacdo, se instaurado o cenario de falta de profissionais durante
a proibicdo de novas contratactes de pessoal, sendo, entdo, de suma importancia que haja
solucdes preventivas que evitem a falta de recursos ou a pratica de conduta considerada
proibida pela legislacéo eleitoral - exatamente nesse ponto que a atuacdo do Parquet terd
grande relevéncia para a defesa dos interesses sociais.

2.3. Da cessao de servidores ou uso de seus servicos para comités de campanha
eleitoral de candidato, partido politico ou coligacio, durante o horario de expediente
normal (art. 73, 111, Lei n° 9.504/97)

CONDUTA

Ceder servidor publico ou empregado da administragdo direta ou indireta
federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus servigos,
para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacao,
durante o horario de expediente normal.

PERIODO

Em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

PENALIDADES

Suspensdo imediata da conduta vedada, quando for o caso; multa no valor de
cinco a cem mil UFIR aos agentes responsaveis, aos partidos politicos, as
coligacdes e aos candidatos beneficiados, sem prejuizo de outras sangdes de
carater constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes; e cassa¢ao do registro do candidato ou do diploma do eleito que tenha
sido beneficiado, agente ptblico ou ndo.

EXCECAO

Servidores devidamente licenciados, fora do horario de trabalho ou de férias.

OBSERVACOES

v A vedagdo contida ¢é direcionada aos servidores do Poder Executivo, ndo se
estendendo aos servidores dos demais poderes, em especial do Poder
Legislativo, por se tratar de norma restritiva de direitos, a qual demanda,
portanto, interpretacdo estrita;

¥v" O uso de servigo de servidores publicos na campanha eleitoral ndo se
confunde com a prestacdo de seguranca a autoridade que se candidata a
reeleigdo.




2.4. Da nomeacio, contratacio, admissao, demissdo sem justa causa, supressio ou
readaptacio de vantagens, remociio ou transferéncia de oficio e exoneracdo de
servidor publico (art. 73, V, Lei n° 9.504/97)

CONDUTA

Nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscri¢ao do pleito.

PERIODO

Nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito e até a posse dos eleitos.

PENALIDADES

Suspensdo imediata da conduta vedada, quando for o caso; multa no valor de
cinco a cem mil UFIR aos agentes responsaveis, aos partidos politicos, as
coligacdes e aos candidatos beneficiados, sem prejuizo de outras sangdes de
carater constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes; e cassacao do registro do candidato ou do diploma do eleito que tenha
sido beneficiado, agente ptblico ou nao.

EXCECOES

v" A nomeagdo ou exoneragdo de cargos em comissdo e designagdo ou
dispensa de fungdes de confianca;

v A nomeagdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais ou Conselhos de Contas e dos o6rgdos da Presidéncia da
Republica;

v" A nomeagdo dos aprovados em concursos publicos homologados até o
inicio do prazo de vedacgao;

v" A nomeagio ou contratagdo necessdria a instalagdo ou ao funcionamento
inadiavel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo;

v A transferéncia ou remogdo de oficio de militares, policiais civis e de
agentes penitenciarios.

OBSERVACOES

¥v" O TSE entende que tal vedag¢do ndo proibe a realizagdo de concursos
publicos no periodo. Caso o concurso publico ndo seja homologado até os
trés meses antes do pleito, a nomeagdo e posse dos aprovados s6 podera
ocorrer ap6s a posse dos eleitos;

¥" O TSE firmou ainda o entendimento de que as contratagdes e demissdes de
servidores temporarios também sdo vedadas pela lei no prazo de restrigao,
bem como a renovagdo de contratos de servidores publicos temporarios,
nos trés meses que antecedem as elei¢des, configura conduta vedada.

3. DA OPERACIONALIZACAO MINISTERIAL

O Ministério Publico, conforme definicdo constitucional, ¢ uma institui¢ao

permanente, essencial a fun¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da

ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis, de modo que seu papel combativo tem sido cada vez mais clamado e




aplaudido pela sociedade, que enxerga a instituicdo como um instrumento de confianca
na garantia e protecao dos seus direitos fundamentais.

A vista disso, releva-se a atuagio do Parquet diante das politicas publicas, no
sentido de acompanhar e auxiliar em todas as etapas, para garantia de uma fiel execugao
de seus propositos, mostrando-se um verdadeiro elo entre os reais anseios sociais € a
idealizagdo das normas abstratamente estabelecidas.

Em se tratando especificamente do direito a educacdo, o Ministério Publico ¢
permanentemente invocado para atuar na fiscalizacdo e garantia dos direitos neste
contexto, sendo a atuacdo preventiva, voltada a evitar a lesdo ao direito do acesso a
educacdo, uma das mais importantes formas de exercicio do mister.

Sendo assim, o Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica de Defesa
da Educacao do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, sem carater vinculativo e
respeitando a independéncia funcional, doravante apresenta algumas possiveis medidas
a serem adotadas pelos Promotores de Justica do estado como forma de prevenir
que a oferta do direito a educacdo seja prejudicada no periodo eleitoral,
principalmente com relacao a vedacao contida no art. 73, inciso V, da Lei das Eleigdes
(acima detalhado), tal qual j& ocorrera em elei¢des pretéritas desde o advento das

proibicdes legais:

1° PASSO: INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO

Visando garantir o devido acompanhamento ministerial, sugere-se a instauracio
de Procedimento Administrativo, com base na Resolugdo n°. 052/2018 —
CSMP/MT e Resolugao n° 174/2017/CNMP, com o objetivo de acompanhar e
fiscalizar a elaboracdo e integral cumprimento de medidas preventivas para o
enfrentamento do periodo eleitoral no setor da educacgao, por parte das Secretarias
Municipal e Estadual de Educagdo, das DREs e das unidades escolares, a exemplo
do modelo de Portaria de Procedimento Administrativo em apenso (ANEXO 1),

providenciando-se o registro.

2° PASSO: INTERVENCOES INICIAIS

No bojo do procedimento instaurado e com o fim de colher as informagdes
necessarias a formacao do convencimento institucional sobre a adequagao das

medidas que serdo adotadas, sugere-se a expedi¢cdo de oficio para a requisi¢do de



informacdes (modelo conforme o ANEXO II), sobretudo para que os gestores
informem as medidas efetivamente adotadas como forma de planejamento para
enfrentar o periodo de vedacdo eleitoral daquele ano, quais tratativas ja foram
eventualmente realizadas e se todas as unidades escolares investiram em medidas
preventivas para tal periodo. Na oportunidade, sugere-se reforcar as condutas
vedadas aos agentes no periodo eleitoral e seu reflexo direto, principalmente, no

quadro de servidores e na possibilidade de paralisa¢ao da educacio.

3° PASSO: REUNIOES COM OS GESTORES DA EDUCACAO

Como primeira medida apds a requisicdo das informagdes e esclarecimentos,
sugere-se, caso ainda seja necessario, a promogao de reunides, logo no inicio do
ano letivo no qual estejam previstas eleicdes, com representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Secretaria Estadual de Educag¢do, Diretorias Regionais
de Ensino e equipes gestoras das unidades estaduais e municipais para alerta-los
da necessidade de prévia organizacdo de pessoal junto as unidades escolares.
Ademais, as Promotorias de Justica podem ainda eventualmente sugerir as

seguintes medidas praticas preventivas:

v Orientar os gestores que planejem solugdes para eventual substitui¢do a
professor efetivo, tais como: a) ofertar substituigdo como aulas adicionais a
servidor efetivo; b) ofertar substituicdo via aditamento (contrato), e, neste
caso, cessando as aulas do servidor efetivo; ¢) ndo sendo possivel as op¢cdes
anteriores, solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo ou Secretaria

Estadual de Educacao/DRE servidor disponivel;

v" Orientar os gestores que planejem solugdes para eventual substituicdo a
professor contratado, tais como: a) ofertar substituicdo como aulas
adicionais a servidor efetivo; b) ndo sendo possivel a op¢ao anterior, solicitar
a Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Estadual de

Educacdo/DRE servidor disponivel;

v Orientar os gestores que planejem solugdes para eventual substitui¢do a
servidor administrativo, tais como: a) organizar entre os servidores
pertencentes a propria unidade as atividades do servidor afastado; b) ndo
sendo possivel a opg¢do anterior, solicitar a Secretaria Municipal de

Educagao ou Secretaria Estadual de Educacao/DRE servidor disponivel;



Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educagao/DRE para que
auxiliem as unidades escolares quanto a organizagdo do quadro e liberagdo
de cargos para provimento de pessoal durante o periodo proibitivo para

contratacoes;

Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educagao/DRE para que
monitorem servidores em atribui¢do provisdéria de controle quanto aos

afastamentos vigentes;

Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educagao/DRE para que
monitorem as atividades dos servidores eventualmente contratados como

equipe volante para substitui¢des futuras;

Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educa¢ao/DRE para que,
em conjunto com as escolas, ajustem o quadro de servidores efetivos que ja

possuem previsao de afastamento para o periodo de vedagao;

Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educa¢ao/DRE para que
auxiliem as unidades quanto ao levantamento de servidores em afastamento
constante ¢ com previsdo de licenca maternidade para providenciar os
ajustes necessarios no quadro de pessoal e evitar a falta de profissional nesse

periodo;

Orientar as Secretarias Municipal e Estadual de Educa¢cao/DRE para que, no
caso de retorno de servidor efetivo afastado durante o pleito eleitoral, seja
organizada a atribui¢do do servidor em questdo e do seu substituto de forma

a ndo gerar distrato de servidores;

Orientar as unidades escolares para que verifiquem todas as atribui¢des do
seu respectivo quadro de pessoal que porventura terminem durante o periodo

de vedagdo, para os devidos ajustes, caso necessario;

Orientar as unidades escolares para que informem a Secretaria Municipal de
Educagao ou Secretaria Estadual de Educagdao/DRE sempre que do
surgimento de novos afastamentos ou sempre que do retorno de servidor
efetivo afastado, para remanejamento e ajustes necessarios no quadro de

pessoal.



4° PASSO: RECOMENDACOES! A PARTIR DA SITUACAO CONCRETA
IDENTIFICADA

A partir das informagdes colhidas por meio dos expedientes requisitorios e
reunides, sugere-se que, constatadas irregularidades relacionadas a area da
Cidadania/Educagao, seja recomendado:

a) a adocdo imediata de medidas;

b) cronograma para efetivagdo das medidas propostas.

5° PASSO: ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RECOMENDADAS

v' Para o fim de viabilizar o acompanhamento das a¢des recomendadas ao municipio
(em ata de reunido ou recomendagdo expedida), sugere-se seja analisado o
cumprimento de cada item recomendado a partir de informagdes objetivas e
globais a serem requisitadas do municipio pelo Ministério Publico (relatorios
conclusivos, planos elaborados, planilhas, cronogramas etc.), evitando-se a

requisi¢do de documentos que, pelo volume, inviabilizem a analise ministerial;

v Considerando a discricionariedade que possui o gestor para a tomada de muitas
de suas decisdes, entende-se que a atuacdo ministerial deve se pautar pela
exigéncia de motivagdo dos atos administrativos, dentro dos pardmetros
normativos existentes (constitucionais e legais), e pela ampla publicidade das
decisdes e documentos produzidos pelo Poder Publico em apuragdo, de modo a
permitir acesso a toda a comunidade local e aos 6rgdos locais de protecao e de

controle social.

O CAO Educacao informa que todos os materiais mencionados neste Orientativo, € outros
relacionados ao direito a educagdo, estdo disponiveis em nosso Portal, atualizado

diariamente, podendo ser acessado aqui.

1 Tais recomendagdes podem ser feitas por meio de pactuagdes consensuais registradas na ata de reunido, com indicagéo
de seus respectivos prazos para cumprimento, ou por meio da expedi¢do formal de recomendagdo ministerial (Anexo
1), cuja defini¢do devera ficar a cargo de cada 6rgdo de execugdo.


https://www.mpmt.mp.br/portalcao/729/educacao

ANEXO1

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO n° XX/2024
SIMP n® XxXxXxxx-xxx/2024

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, por meio
de seu representante que este subscreve, no exercicio de suas atribui¢des legais e constitucionais
na defesa da cidadania ¢ da educacdo, nos termos da Resolu¢dao n° 52/2018/CSMP-MT e
Resolugdo n° 174/2017/CNMP, instaura o presente Procedimento Administrativo, a fim de
acompanhar e fiscalizar a elaboracio e integral cumprimento de medidas preventivas para
o enfrentamento das possiveis consequéncias decorrentes da previsao de condutas vedadas
aos agentes publicos em periodo eleitoral, no setor da educacfo, por parte da Secretaria de
Municipal de Educacio, da Secretaria Estadual de Educacao/DRE e das unidades escolares

do Municipio XXXX.

CONSIDERANDO o disposto no art. 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro

de 1997, que estabelece normas para as eleigoes;

CONSIDERANDO o rol de agdes vedadas aos agentes publicos durante o ano
eleitoral, dos 3 (trés) meses que antecedem o pleito até a posse dos eleitos, incluindo a contratagao

e distrato de servidores;

CONSIDERANDO a Lei 9.394/1996, que institui ao Estado o dever da oferta da
educacdo escolar publica, bem como a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,

distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

CONSIDERANDO a necessidade de prévia organizagdo de pessoal junto as
unidades escolares para que o periodo de vedagao eleitoral nao implique em eventual violagao do

direito a educagao;

CONSIDERANDO que o art. 227 da Constitui¢ao Federal e o art. 4° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente garantem a toda crianga e adolescente, com absoluta prioridade, direitos
fundamentais, assegurando-lhe primazia em receber protecdo e socorro, precedéncia no
atendimento nos servigos publicos, preferéncia na formulagdo de politicas e destinagdo

privilegiada de recursos para sua prote¢io;

CONSIDERANDO que conforme art. 211, § 2°, da Constitui¢io Federal, a
educagdo constitui um direito indisponivel, onde os municipios atuardo prioritariamente no ensino

fundamental e na educagao infantil;



CONSIDERANDO que nos termos do art. 1° da Lei Federal 9.394/1996 (LDB), a
educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e

organizacdes da sociedade civil e nas manifestagoes culturais;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 11, I, da Lei Federal 9.394/1996, os
Municipios incumbir-se-ao de organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais de

seus sistemas de ensino;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.394/1996 estabelece em seu art. 4°, inc.
IX, que o dever do Estado com educacao escolar ptblica sera efetivado mediante padrdes minimos
de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos

indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico, nos termos do art. 129, II, da
Constituicio Federal, tem por deveres institucionais a defesa da ordem juridica e o zelo pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos o que abrange a adocio de medidas direcionadas a
maxima eficacia do direito fundamental a educac¢io, com realce para as garantias de acesso,

permanéncia, participacio e aprendizagem;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da Resolugao n°® 174/2017-CNMP c/c artigo 10
da Resolugdo n° 052/2018-CSMP/MT estabelecem que o instrumento proprio da atividade-fim do
Ministério Publico destinado a acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, politicas publicas

ou institui¢des € o Procedimento Administrativo;

CONSIDERANDO que os fatos devem ser averiguados para que sejam tomadas

eventuais medidas pertinentes;

RESOLVE:

Com fundamento no art. 8° da Resolugdo n° 174/2017-CNMP c/c art. 10 da
Resolugdo n° 052/2018-CSMP/MT INSTAURAR o competente PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO para a completa averiguagdo dos fatos, determinando os seguintes:

1. Autue-se o presente expediente com a Classe: Procedimento Administrativo de
outras atividades ndo sujeitas a inquérito civil (Extrajudicial) (910034), Movimento: Portaria de
instauragdo de Procedimento Administrativo (921998), tendo como Requerente: Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso, Requeridos: Secretaria Municipal de Educacdo de XXX ¢
Municipio de XXX, Area: Cidadania e Consumidor, Assunto(s): (12816) Educagdo Fundamental
Regular Anos Finais => Educagdo Baésica; (12817) Educagdo Fundamental Regular - Anos
Iniciais => Educagdo Basica; (12818) Educagdo Infantil - Creche => Educacdo Basica e (12819)

Educacdo Infantil - Pré-Escola => Educacdo Basica, Resumo: Procedimento Administrativo



visando acompanhar e fiscalizar a elaboracdo e integral cumprimento de medidas preventivas para
o enfrentamento do periodo eleitoral no setor da educagdo, por parte da Secretaria de Educagao,

da DRE e das unidades escolares, em relagdo ao Municipio de XXX/MT.

2. Observem-se as disposi¢oes contidas nos paragrafos do artigo 77 da Resolugdo n°

052/2018-CSMP/MT, em relagao a publicidade na tramitac@o do presente expediente.

3. Deixo de determinar a inclus@o manual desta portaria no site do Ministério Publico
em razdo do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacgao (CETI) do Ministério Publico de
Mato Grosso ter implementado mecanismo que disponibiliza automaticamente no Portal da

Transparéncia as portarias de instauragdo e conversao langadas no SIMP.

4. Expeca-se oficio solicitando informagdes quanto a organizagdo e ao planejamento
para enfrentar o periodo de vedagao eleitoral, notadamente no sentido de organizacdo de pessoal
e solucdes preventivas para a eventual falta de profissionais da educagdo na rede publica de
ensino;

5. Informe ao CAO Educagdo acerca da instauragdo do presente Procedimento

Administrativo.

6. Apos, voltem-me os autos para determinagdo de providéncias, reunides e

diligéncias iniciais.

Local, data.
Promotor de Justica



ANEXO II

Oficio n® XXX/2024 Xxxxx/MT, data da assinatura digital.
SIMP n° XXXXXX-XXX/XXXX

Ao Excelentissimo(a) Senhor(a)

XXXXX XXXX

Secretario(a) Municipal ou Estadual de Educa¢ao

E-mail: XXXXXX

Rua XXXX, XXX - XXXX — XXXXX/MT - CEP XXXXX-XXX

Assunto: Medidas preventivas de planejamento da educagdo para o periodo eleitoral.

Senhor(a) Secretario(a) Municipal ou Senhor(a) Secretario(a) Estadual,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
do(a) promotor(a) de Justiga titular da XX* Promotoria de Justiga desta Comarca (enderego), no
exercicio de suas atribuigdes legais na defesa da cidadania e da educacdo, vem solicitar
informagdes no bojo do Procedimento Administrativo n® XX/2024 (SIMP n® XXXX/2024), cujo
objetivo ¢ acompanhar e fiscalizar a elaboragdo e integral cuamprimento de medidas preventivas
para o enfrentamento do periodo eleitoral no setor da educagdo, por parte das Secretarias
Municipal e Estadual de Educacdo/DRE e das unidades escolares do Municipio XXXX.

Como é de amplo conhecimento, a Lei n°® 9.504/97, que estabelece normas para as
eleigdes, dispde sobre condutas vedadas aos agentes publicos durante os pleitos eleitorais, dentre
as quais se destacam os incisos IIT e V do art. 73, ¢ os seus 88 5° e 7°, que versam a proibi¢édo de
alteracdo no quadro de servidores nos trés meses que antecedem o pleito e até a posse dos eleitos.

Neste sentido, a falta de planejamento por parte das unidades de ensino,
principalmente quanto aos seus recursos humanos, pode ocasionar nesse periodo eleitoral uma
paralisacdo da oferta da educacdo se instaurado o cenario de falta de profissionais durante a
proibicdo de novas contratacOes, razdo pela qual é imprescindivel a adocdo de medidas
preventivas que sejam capazes de evitar tal violacdo desse direito fundamental.

Diante do exposto, ¢ considerando que ha previsdo de eleicdes municipais para o
corrente ano, REQUISITO, no prazo de 10 (dez) dias uteis, informagdes atualizadas e
comprovadas quanto as medidas efetivamente adotadas como forma de planejamento para
enfrentar o periodo de vedacio eleitoral, notadamente no sentido de organizacio de pessoal
e solucdes preventivas para a eventual falta de profissionais da educacfo na rede publica de
ensino, podendo juntar documentos.

No ensejo, renovamos votos de estima e consideragao.
Xxxxx/MT, data da assinatura digital.

XXXXXXXXX
Promotor(a) de Justica



