MPMT Procuradoria Geral de Justica

Ministério Publico | Gabinete do Procurador-Geral de Justica

DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATO ADMINISTRATIVO N2 1.058/2021-PGJ

Alleragdes: Dispde sobre condigbes especiais de
Ato Administrativo n® 1.070/2021-PGJ trabalho, no émbito do Ministério Pdblico do
Ato Administrativo n® 1.118/2022-PGJ N

Ato Administrativo n2 1.149/2022-PGJ Estado de Mato Grosso, daqueles que se

enquadrarem na condicdo de pessoa com
deficiéncia ou doenca grave, ou que sejam
pais ou responsdveis por dependentes nessas
condigcdes e d& outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n®

416, de 22 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO que vige no ordenamento juridico pdtrio o
principio da protecdo integral & pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal,
assim como nas regras da Convencéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢@o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, bem como na Lei n? 10.216, de 6 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e

redireciona o modelo assistencial em sadde mental;

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Incluséo da pessoa com Deficiéncia (LBI) - prevé em seu art. 42 que toda pessoa
com deficiéncia tem direito & igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo

sofrerd nenhuma espécie de discriminagao;

CONSIDERANDO que o art. 34 da LBI determinou que a pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagéo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, determinando que as
pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos; que a pessoa com deficiéncia tem
direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condicdes justas e
favordveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo por trabalho de igual valor; e que é

vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razéo
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de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratagéo, admisséo,
exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascenséo profissional e

reabilitag@o profissional, bem como exigéncia de aptidéo plena;

CONSIDERANDO que a AdministracGo Publica deve adotar medidas

necessdrias & efetivacdo do principio da protecdo integral & pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade
brasileira, deve receber especial protecdo do Estado, conforme determina o art. 226 da
Constituicdo Federal, e que a participagéo ativa dos pais ou responsdveis legais na
construgdo de um ambiente sauddvel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou
dependentes é imprescindivel, especialmente quando possuem deficiéncia ou doenca grave,
de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificaggo da Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente

cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe & Administragéo  Publica a
responsabilidade de assegurar tratamento prioritdrio e apropriado d&s pessoas com
deficiéncia, ou doenca grave, devendo, como condicGo da prépria dignidade humana,

estender a protecdo do Estado a sua familig;

CONSIDERANDO a relevancia de o membro do Ministério Publico

estar inserido no contexto social em que desempenha suas atividades funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade de se equilibrar o direito a sadde e

o interesse pUblico na presenca fisica do membro do Ministério PUblico no local em que atua;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucgo n2 237, de 13 de
setembro de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui condigdes
especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Plblico que se
enquadrem na condigdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou

responsdveis por dependentes nessa mesma condicdo, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Ato Administrativo n2 862/2019-PGJ, que institui
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o teletrabalho no &mbito do Ministério Pdblico do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir condicdes especiais de trabalho aos membros,
servidores, estagidrios e voluntdrios do Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso - MPMT

gue se enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia ou portador de doenga grave, ou

qgue tenham filhos(as), cdnjuge, companheiro(a) ou dependentes legais na mesma condicdo.
(Redacdo dada pelo Ato Administrativo n2 1.070/2021-PGJ)

§ 12 Para os efeitos deste Ato Administrativo, considera-se: (Redacéo
dada pelo Ato Administrativo n2 1.149/2022-PGJ)

| - pessoa com deficiéncia: aquela abrangida pelo art. 22, da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, e pela equiparagdo legal contida no §22 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012; (Acrescentado pelo Ato Administrativo n2 1.149/2022-PG))

Il — doenga grave: as moléstias definidas na legislagdo aplicdvel aos
servidores civis do Estado de Mato Grosso para fins de aposentadoria por invalidez (LC n2

04/90) (Acrescentado pelo Ato Administrativo n2 1.149/2022-PGJ)
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8§ 22 Poderdo ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos

casos ndo previstos no § 12 deste artigo, mediante apresentagdo de avaliagdo

biopsicossocial, a ser homologada pela equipe multidisciplinar do Ndcleo de Qualidade de

Vida do Trabalho. (Redacéo dada pelo Ato Administrativo n® 1.149/2022-PGJ)

CAPITULO Il
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segdo |
Das Modalidades

Art. 22 A condic@o especial de trabalho dos membros, servidores e

prestadores de servico voluntdrio do MPMT poderé ser requerida em uma ou mais das

seguintes modalidades:

| — designagdo proviséria para atividade fora do local de lotacgo do
requerente, de modo a aproximd-lo do local de residéncia do(a) filhos(as), conjuge,
companheiro(a) ou dependentes legais com deficiéncia ou doenca grave, assim como do
local onde sdo prestados os servicos de habilitagdo e reabilitagdo, médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagégicas, ou que ofereca adequadas condicées de
acessibilidade; (Redacdo dada pelo Ato Administrativo n® 1.070/2021-PGJ)

Il — apoio & unidade ministerial de lotacdo ou de designacdo de

membro(a) ou de servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designagdo de membro(a)
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auxiliar com atribuicé@o plena ou para a prética de atos processuais especificos, pela inclusdo
da unidade em mutirdo de prestacdo ministerial e/ou pelo incremento quantitativo do quadro
de servidores(as);

[l — concess@o de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo &
remuneracdo, & participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada,
planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos profissionais oferecidos pela
Procuradoria  Geral de Justica, em igualdade de oportunidades com os demais
trabalhadores(as);

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os

hordrios de intervalo e descanso, sem acréscimo de produtividade;

V - redugdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros,

servidores, estagidrios ou voluntdrios beneficidrios da condicdo especial de trabalho,

conforme indicado em cada caso, quando possivel a implementacdo. (Redagéo dada pelo Ato
Administrativo n2 1.070/2021-PGJ)

§ 12 Para fins de concessdo das condigdes especiais de trabalho,
deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizagéo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsdveis
legais, com o objetivo de garantir a construcdo de um ambiente sauddvel e propicio ao
crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os

membros da unidade familiar.

§ 22 A escolha de profissional especifico ndo servird de fundamento
exclusivo para o deferimento de teletrabalho ou designacéo proviséria para local diverso da

lotag@o quando tratamento similar puder ser realizado no local de lotagéo;
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§ 32 Caberd ao Conselho Superior, no caso de designagdo proviséria
de membro do MPMT para atividade fora do local de lotagéo, e & Subprocuradoria
Administrativa, no caso dos servidores, estagidrio e voluntdrios, a escolha da unidade do
MPMT que melhor atenda ao interesse pUblico, desde que ndo haja risco & satde fisica e

mental da pessoa com deficiéncia ou doenga grave. (Redacdo dada pelo Ato Administrativo n®
1.070/2021-PGJ)

§ 42 A condigdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o

Ministério Publico.

8§ 52 O deferimento das condicdes especiais de trabalho deve se
compatibilizar com o interesse piblico, podendo ser oportunizada condi¢éo diversa da

pleiteada inicialmente, mas que se adéque ao caso concreto.

§ 62 Identificada a incompatibilidade da condicdo especial de
trabalho concedida com as atividades desempenhadas, a Administracdo adotard medidas
para compatibilizd-las com o interesse puUblico, inclusive, se necessério, por meio da

alteracdo da modalidade inicialmente concedida, desde que se adéque ao caso concreto.
(Acrescentado pelo Ato Administrativo n? 1.118/2022-PGJ)

Art. 32 A Diretoria Geral da Procuradoria Geral de Justica adotard
providéncias para adequar as estruturas e os mobilidrios visando atender as normas técnicas
brasileiras de acessibilidade, bem como envidar esforcos para que novas sedes sejam

projetadas a partir de desenho universal.

§ 12 SerGo eliminadas do ambiente de trabalho as barreiras
arquitetdnicas, atitudinais, de comunicacéo e informacéo, devendo ser feito o uso das novas

tecnologias para suprir as necessidades exigidas para cada tipo de deficiéncia.

8§ 22 Os edificios-sedes das unidades do MPMT deveréo dispor de

vagas de estacionamento exclusivas para pessoas com deficiéncia.
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Segao Il
Do Regime de Teletrabalho

Art. 42 O teletrabalho poderd ser autorizado de forma integral ou

parcial, em horérios ou dias alternados, conforme a condicdo especial de trabalho

autorizada.

§ 12 O teletrabalho somente serd autorizado em hipdteses
excepcionais, nas quais restar demonstrado que as outras modalidades especiais de trabalho
se mostram ineficazes diante da situac@o concreta, desde que seja possivel o desempenho
das atividades tipicas do membro, servidor, estagidrio ou voluntdrio do MPMT nessa

modalidade. (Redacéo dada pelo Ato Administrativo n® 1.118/2022-PGJ)

22 Nao serd autorizado teletrabalho integral ao membro do
g

Ministério PUblico que for o Unico lotado no local em que desempenha suas atribuicées.

§ 32 Aplica-se ao teletrabalho tratado neste Ato Administrativo para

os servidores, estagidrios ou voluntdrios do MPMT, subsidiariamente, o disposto no Ato

Administrativo n2 862/2019-PGJ, observadas as seguintes diretrizes:(Redacéo dada pelo Ato
Administrativo n2 1.118/2022-PGJ)

| — dispensa-se, quando da elaboragdo do plano de trabalho:
(Acrescentado pelo Ato Administrativo n? 1.118/2022-PGJ)

a) a majoragdo da meta de desempenho;(Acrescentado pelo Afo
Administrativo n? 1.118/2022-PGJ)

b) a necessidade de comparecimento periédico ao local de trabalho

para exercicio presencial de suas atividades. (Acrescentado pelo Ato Administrativo n® 1.118/2022-PG))
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Il - os agraciados com condigéo especial de trabalho na modalidade
de fteletrabalho ndo serdo computados no limite mdximo de servidores em regime de

teletrabalho por unidade. (Acrescentado pelo Ato Administrativo n® 1.118/2022-PGJ)

Art. 52 O membro do MPMT que for agraciado com condicées
especiais de trabalho que contemplem a modalidade de regime de teletrabalho, realizaré
audiéncias e atenderd as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro
recurso tecnolégico disponibilizado pela Procuradoria Geral de Justica, com uso de
equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela
unidade ministerial em que atua, sempre obedecendo a Politica Nacional de Tecnologia da
Informacdo do Ministério PUblico brasileiro (PNTI-MP), instituida pela Resoluggo CNMP n2
171/2017, e observados os padrées de acessibilidade da tecnologia da informacéo,

necessdrios & prética de tais atos.

§ 12 Em se tratando de teletrabalho integral, no caso de comprovada
inviabilidade de realizag@o de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico,
serd designado outro membro do MPMT para auxiliar a Promotoria ou Procuradoria de

Justica, para o fim especifico de realizar o ato.

8§ 22 No caso de teletrabalho integral, o membro do MPMT deverd se
fazer presente no local de sua lotagdo:

| — no minimo, uma vez por bimestre, independentemente de
determinagéo;

Il — sempre que os atos de sua atribuigdo n&o puderem ser realizados
pelo substituto imediato e for invidvel a designacdo de outro agente ministerial para fazé-los;

[l - nas correigcdes, ordindrias ou extraordindrias, a serem realizadas

presencialmente pela Corregedoria Geral do Ministério Pdblico.

§ 32 O teletrabalho parcial ndo exime o Membro do Ministério
Publico de cumprir o dever funcional de residéncia na comarca, bem como de se fazer
presente fisicamente sempre que necessdrio para realizacdo de atendimentos ou atos

processuais que se fizerem necessdrios.
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Art. 52-A O servidor, estagidrio ou voluntdrio do MPMT que for
agraciado com condicdes especiais de trabalho que contemplem a modalidade de regime de
teletrabalho, desempenhard suas atividades tipicas por meio de recursos tecnoldgicos
disponibilizados pela Procuradoria Geral de Justica, assim como com uso de equipamentos
préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade
ministerial em que esté& lotado, observados os padrées de acessibilidade da tecnologia da

informacdo necessérios & prética de tais atos. (Acrescentado pelo Ato Administrativo n® 1.118/2022-
PGJ)

Secédo |l
Dos Requerimentos

Art. 62 Aqueles que se enquadrarem nas hipéteses descritas no art.
12, poderdo requerer ao Procurador-Geral de Justica, no caso de membros, ou a
Subprocuradoria Geral de Justica Administrativa, nos casos de servidores, estagidrios e
voluntdrios do MPMT, a concessdo de condicdo especial de trabalho em uma ou mais das
modalidades previstas nos incisos do art. 22 deste Ato Administrativo, independentemente de

compensacdo laboral posterior e sem prejuizo da remuneragdo. (Redacdo dada pelo Ato
Administrativo n? 1.070/2021-PGJ)

§ 12 O requerimento deverd enumerar os beneficios resultantes da

incluséo do requerente na condicéo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a),
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dependente legal, cdnjuge ou companheiro(a) com deficiéncia ou doenca grave, devendo ser

acompanhado por justificacdo fundamentada. (Redacéo dada pelo Ato Administrativo n® 1.070/2021-
PGJ)

§ 22 O requerimento, que deverd ser instruido com avaliagdo
biopsicossocial, poderd ser submetido & homologagdo da equipe multidisciplinar do Ndcleo

de Qualidade de Vida do Trabalho, facultado ao requerente indicar profissional assistente.
(Redacdo dada pelo Ato Administrativo n2 1.070/2021-PGJ)

§ 32 Quando ndo houver possibilidade de instrucdo do requerimento

com a avaliagdo biopsicossocial prévia, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd,
desde logo, solicitar que seja realizada pela equipe multidisciplinar do Nicleo de Qualidade
de Vida do Trabalho, facultada, caso necessério, a solicitagéo de cooperacdo de profissional

vinculado a outra instituicéo pUblica, desde que haja convénio com o MPMT. (Redagéo dada pelo
Ato Administrativo n® 1.070/2021-PGJ)

§ 42 A avaliacgo biopsicossocial deverd, necessariamente, atestar a

gravidade da doenca ou da deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar,

conforme o caso: (Redacéo dada pelo Ato Administrativo n® 1.070/2021-PGJ)
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| - se a localidade onde reside ou passard a residir a pessoa com

deficiéncia ou com doenca grave, conforme o caso, é agravante de seu estado de satude ou
prejudicial & sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento, ou ndo apresenta condigdes
adequadas de acessibilidade; (Redacéo dada pelo Ato Administrativo n® 1.070/2021-PGJ)

Il - se, na localidade de lotagdo do requerente, hd ou nédo tratamento
ou estrutura adequados; e

[l - se a manutengdo ou mudanca de domicilio pleiteada terd cardéter
tempordrio e, em caso positivo, a época de nova avaliagéo.

IV — se o local para qual é pretendida a designagdo tempordria é o

Unico a oferecer o tratamento adequado;

§ 52 A gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o
pedido, para fins de elaboracdo da avaliacdo psicossocial pela equipe multidisciplinar do
Nuécleo de Qualidade de Vida do Trabalho, na forma do § 32, caso néo se relacione com

drea de formagéo dos profissionais que ld atuam, serd atestada pela pericia médica oficial

ou de perito cadastrado junto ao Banco de Peritos do Ministério PUblico. (Redacdo dada pelo Ato
Administrativo n2 1.070/2021-PGJ)

§ 62 Para fins de manutencdo das condigdes especiais de que trata o
art. 22 deverd ser apresentada anualmente avaliagGo biopsicossocial que ateste a

permanéncia da situacdo que deu ensejo a concess@o, com no minimo 30 (trinta) dias de
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antecedéncia & data de vencimento do prazo para apresenté-la. (Redacdo dada pelo Ato
Administrativo n? 1.070/2021-PGJ)

8 72 A condigdo especial de trabalho deferida ao membro, servidor,
estagidrio ou voluntério serd sempre tempordria e ndo serd levada em consideracdo como
motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que

estiverem atuando.

§ 82 Das decisdes que indeferir ou autorizar as condigdes especiais de

trabalho em modalidade diversa da requerida ndo caberé recurso.

Art. 72 No caso de requerimento de membro do MPMT que objetive a
condi¢do especial de trabalho na modalidade de designacéo proviséria para atividade fora
do local de lotagéo e, sendo esta modalidade, a critério do Procurador-Geral de Justica, a
que melhor se adéqua ao caso concreto, o pedido serd encaminhado para decisdo do
Conselho Superior do Ministério Piblico, na forma do art. 22, § 22, da Resoluggo CNMP n2

237/2021.

Segdo IV
Da Alterag@o Fética que Ensejou a Condigdo Especial de Trabalho

Art. 82 A condicdo especial de trabalho serd revista em caso de

alteracdo da situagéo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de equipe multidisciplinar do

Nucleo de Qualidade de Vida do Trabalho.

§ 12 O membro, servidor, estagidrio ou voluntério do MPMT deverd
comunicar ao Procurador-Geral de Justica ou & Subprocuradoria Geral de Justica
Administrativa, nos respectivos casos, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer alterag@o no seu
quadro de satude ou no de filho(a), dependente legal, cénjuge ou companheiro, com
deficiéncia ou doencga grave que implique cessacdo da necessidade das condigdes especiais

de trabalho concedidas.

22 Cessada a condicdo especial de trabalho que resulte em
G p q

deslocamento do beneficidrio de outra localidade para a de sua lotagdo, serd concedido o
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prazo de 30 (trinta) dias para a retomada do trabalho normal, nos termos do art. 21 da Lei

Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 92 Independentemente e sem prejuizo do fomento de agdes
formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo a que se refere o art. 72 da Resolucgo CNMP n2
237/2021, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional promoverd cursos voltados ao
conhecimento e & reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos,
inclusive com a participag@o, no corpo docente, de pessoas com deficiéncia pertencentes ou

néo dos quadros do Ministério Publico.

Pardgrafo Gnico. Para concretizagdo das acdes previstas no caput,
poderdo ser realizadas parcerias com movimentos sociais de defesa da pessoa com

deficiéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os membros e servidores do MPMT laborando nas condicoes
especiais de trabalho a que se refere o presente Ato Administrativa participard das
substituigdes automdéticas das Promotorias de Justica, bem como da escala de plantdo, na

medida do possivel.

Parégrafo Gnico. A participacdo em substituicdes e plantées poderd
ser afastada, de maneira fundamentada, quando do deferimento das condigdes especiais de

trabalho a que se refere o presente Ato Administrativo.

Art. 11. A concessGo de quaisquer das condicbes especiais previstas
neste Ato Administrativo néo justifica atitudes discriminatérias no trabalho, inclusive no que

diz respeito & concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogcdo ou promocgéo na

carreira, bem como ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo.
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Art. 12. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Cuiabd/MT, 27 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO BORGES PEREIRA
Procurador-Geral de Justica
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