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INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO DE FAMILIA

Data de publicacao: 03/11/2025
Tribunal: TJ-SP

Relator: Spoladore Dominguez

Chamada

“(...) em casais homoafetivos de duas mulheres, a concessao de licenga-maternidade as duas constituiria afronta a paridade com os casais heteroafetivos,
por constituir um privilégio em detrimento dos demais casais, em que apenas um dos elementos do casal pode ser beneficiado com a licenga- maternidade

C.)

Ementa na integra

MANDADO DE SEGURANCA — SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL — LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, POR GENITORA NAO
GESTANTE EM UNIAO HOMOAFETIVA — Observancia da tese firmada recentemente pelo Colendo Supremo Tribunal Federal no RE n° 1.211.446,
Tema n° 1072 — A mae, servidora publica ou a trabalhadora regida pela CLT, ndo gestante em unido homoafetiva tém direito ao gozo da licenga-
maternidade. Caso a companheira tenha usufruido do beneficio, faré jus a periodo de afastamento correspondente ao da licenga-paternidade — Na espécie,
nao houve comprovacao de que a conjuge da impetrante, gestante, ndo usufruiu a licenca-maternidade a que faria jus — Inexisténcia de direito liquido e
certo a licenca maternidade de 180 dias — Direito, apenas, a licenga-paternidade, por 5 dias - Sentenca mantida . Apelos e reexame necessario,
considerado interposto, ndo providos.
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(TJ-SP - Apelacao: 10518341620238260100 Sao Paulo, Relator.: Spoladore Dominguez, Data de Julgamento: 19/07/2024, 13* Camara de Direito Publico,
Data de Publicagao: 19/07/2024)

Jurisprudéncia na Integra

Inteiro Teor

Registro: 2024.0000649711

ACORDAO

Vistos, relataglos e discutidos estes autos de Apelagdo / Remessa ~Necessairia n® 1051834-16.2023.8.26.0100, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢
recorrente JUIZO EX OFFICIO e Apelante/Apelado ESTADO DE SAO PAULO, ¢ apelada/apelante M.B.C.C..

ACORDAM , em sessdo permanente ¢ virtual da 13a Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo:
Negaram provimento aos apelos e ao reexame necessario, considerado interposto. V. U. , de conformidade com o voto do relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores FLORA MARIA NESI TOSSI SILVA (Presidente) E DJALMA LOFRANO FILHO.
Sao Paulo, 19 de julho de 2024.

SPOLADORE DOMINGUEZ
Relator (a)

Assinatura Eletronica

Voto n°® 20956
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Apelagao / Remessa Necessaria n® 1051834-16.2023.8.26.0100

Comarca: Sdo Paulo

Recorrente: Juizo Ex Officio

Apelante/Apelado: Estado de Sao Paulo

Apelada/Apelante: M.B.C.C.

Interessado: Secretario da Educagdo do Estado de Sao Paulo

MM. Juiz: José Eduardo Cordeiro Rocha

MANDADO DE SEGURANCA SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, POR GENITORA NAO
GESTANTE EM UNIAO HOMOAFETIVA Observancia da tese firmada recentemente pelo Colendo Supremo Tribunal Federal no RE n°® 1.211.446,
Tema n° 1072 A mae, servidora publica ou a trabalhadora regida pela CLT, ndo gestante em unido homoafetiva t€m direito ao gozo da licenga-
maternidade. Caso a companheira tenha usufruido do beneficio, fard jus a periodo de afastamento correspondente ao da licenga- paternidade Na espécie,
ndo houve comprovagdo de que a conjuge da impetrante, gestante, ndo usufruiu a licenga- maternidade a que faria jus Inexisténcia de direito liquido e
certo a licenga maternidade de 180 dias Direito, apenas, a licenca-paternidade, por 5 dias - Sentenga mantida.

-Apelos e reexame necessario, considerado interposto, ndo providos.

-Trata-se, além de reexame necessario, de apelos interpostos pelo Estado de Sao Paulo (fls. 98/104) e por M.B.C.C. (fls. 110/117) contra ar. sentenca de
fls. 89/92, que, nos autos de Mandado de Seguranga Preventivo impetrado por aquela tltima em face do Secretario da Educagdo do Estado de Sdo Paulo,
concedeu, em parte, a seguranca pleiteada, "para conceder licenga parental a impetrante, por 5 dias, contados a partir do nascimento de seu filho. Por via
de consequéncia, julgo extinto o processo, nos termos do artigo 487, inciso I, do Cdodigo de Processo Civil.".

-Postula o Estado de Sao Paulo "seja dado provimento ao presente recurso, para JULGAR IMPROCEDENTE o pedido deduzido na acao" (fl. 104).

-A parte impetrante requer "nova apreciagdo do caso em debate, contando com a possibilidade de total reforma do édito primeiro, com todas

as"venias'"para conceder a licenca maternidade extensiva de 180 dias a Apelante M.B.C.C., a contar da data da publicacdo do Acordao" (fl. 117).
-Contrarrazdes apenas da parte impetrante as fls. 132/141 (certidao - fl. 143).

-A D. Procuradoria de Justi¢a opinou pelo desprovimento dos apelos (fls. 160/165).
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-Nao houve oposi¢ao ao julgamento virtual (fl. 152 e 157).

-Eis o breve relato.
-Inicialmente, considera-se interposto o reexame necessario, nos termos do art. 14, § 1°, da Lei n°® 12.016/09.
-Prosseguindo, os apelos e o reexame necessario ndo comportam provimento.

-A impetrante, professora da rede estadual de ensino, estatutaria, impetrou Mandado de Seguranga Preventivo, objetivando a concessdao de licenga
maternidade de 180 dias, pois genitora ndo gestante, em unido homoafetiva.

-Aduz, em sintese, que:
"...¢é professora casada com C.G.S., em unido conjugal homoafetiva, consoante documento (certiddo de casamento) que segue acostada.

2.) M.B. na condi¢do de servidora publica pelo regime estatutario, ¢ esposa de C. que se encontra gravida por meio de fertilizagdo por inseminagao
artificial. Nesta data C. conta com 32 (trinta e duas) semanas de gestag¢do, consoante documentos comprobatdrios que seguem junto.

3.) Objeta o presente mandamus, obter para a impetrante licenga maternidade escorada na Constituigdo cidada de 1988 e na jurisprudéncia de nossos
pretdrios pertinente a esta matéria, pedido este ja formulado junto a Diretoria de Ensino de Campinas Oeste sob o protocolo SDUC- EXP 2023/07699-A,
que segundo informagdes colhidas naquele 6rgao o requerimento nao teve encaminhamento a quem de direito, de sorte que no decorrer do tempo faltante
para que o filho do casal homoafetivo venha a luz, se esvai, pois o0 nascimento do bebé esta previsto para meados do més de junho vindouro, € ndo se tem
a concessdo da licenga pleiteada, ou tampouco sua negativa. (...)

4.) E corrente no meio juridico a decisdo do eminente Ministro Luiz Fux do STF, cujo V. Acérddo ganhou a chancela da REPERCUSAO GERAL dando a
mae nao gestante da unido conjugal homoafetiva o direito de gozar da licenga maternidade. (...)

6.) Ao votar pela repercussdo geral da matéria, o ministro Luiz Fux, relator, recordou que o STF ja fixou entendimento de que a legislagdo ndo pode
instituir prazos diferenciados de licenca-maternidade entre as servidoras gestantes e as adotantes, mercé de ambas constituirem um novo vinculo familiar
constitucionalmente protegido.

7.) Seguindo a decisdo, ao reconhecer a concessao da licenga maternidade de mae nao gestante da unido homoafetiva, fica de primeva fortalecido o direito
a igualdade material, fazendo com que fique patente o respeito do Estado frente a escolha de vida e a nova configuracao da familia.

8.) Nao ha como olvidar o fato de ser mae ndo gestante na unido homoafetiva e ter reconhecido e concedido o direito a licenca maternidade remunerada
na forma da lei, vem fortalecer sobremaneira que entre outros o objeto prevalente desta licenca maternidade ¢ propiciar o vinculo formado entre mae e
filho, independente da origem biologica ou adotiva dessa relagdo, em ultima analise visa a prote¢ao e o interesse do menor.

9.) Assim" in casu "o reconhecimento da condicio de mae mulher ndo gestante, em unido homoafetiva, ao pleitear seu direito a licenca maternidade,
sobressai o direito a igualdade material suscitando o respeito estatal as diversas escolhas de vida e formagao da nova familia.
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(...)" (fls. 2/4 sic)

-A 1. sentenga de fls. 89/92, acima relatada, concedeu parcialmente a seguranca pleiteada, "para conceder licenca parental a impetrante, por 5 dias,
contados a partir do nascimento de seu filho. Por via de consequéncia, julgo extinto o processo, nos termos do artigo 487, inciso I, do Codigo de Processo
Civil.".

Pois bem.

-Com efeito, o direito de licenga a gestante, previsto as trabalhadoras no artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, foi estendido as servidoras
publicas, por forca do artigo 39, § 3°, também da Constitui¢do Federal, in verbis: "Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, TV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a
natureza do cargo o exigir".

-O artigo 198 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo), com a redagao dada pelas
Leis Complementares Estaduais n°s 1.054/2008 e 1.196/2013, dispde que a funciondria gestante serd concedida licenca gestante de 180 dias, com
vencimentos ou remuneragao. Veja-se:

"Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneragio, observado o seguinte: (NR)

I - a licenca podera ser concedida a partir da 32a (trigésima segunda) semana de gestacdo, mediante documentagdo médica que comprove a gravidez e a
respectiva idade gestacional; (NR).

IT - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da
data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias; (NR)

IIT - durante a licenga, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizacao
similar; (NR)

Paragrafo unico - No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de satide, a critério médico, na forma prevista no artigo 193. (NR)

Destarte, sobre a matéria, recentemente, o C. Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n° 1.211.446, Relator Ministro LUIZ FUX, j. 13.03.2024,
assim decidiu, conforme ementa abaixo transcrita:

"EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA-MATERNIDADE.
ARTIGOS 7°, XVIII, E 201, DA CONSTITUICAO FEDERAL. UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA. INSEMINACAO ARTIFICIAL. SILENCIO
LEGISLATIVO. CONCEITO PLURAL DE FAMILIA. MULTIDIVERSIDADE. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INSTITUIDO
PRIMORDIALMENTE NO INTERESSE DA CRIANCA. FUNDAMENTALIDADE DA CONVIVENCIA PROXIMA COM A GENITORA NA
PRIMEIRA INFANCIA. PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NECESSIDADE DE
EXTENSAO DO BENEFICIO A MAE NAO GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE DOIS BENEFICIOS IDENTICOS EM UM
MESMO NUCLEO FAMILIAR. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
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1. O sobreprincipio da diginidade da pessoa humana e a realidade das relagdes interpessoais no seio de nossa sociedade impdem regime juridico que
protege diversos formatos de familia que os individuos constroem a partir de seus vinculos afetivos. Esta concepgdo plural de familia resta patente no
reconhecimento constitucional da legitimidade de modelos familiares independentes do casamento, como a unido estavel e a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes, cognominada familia monoparental (art. 226, §§ 3° ¢ 4° da CF de 1988).

2. O Supremo Tribunal Federal assentou, no historico julgamento da ADI 4.227 (Rel. Min. Ayres Britto, Tribunal Pleno, DJe 14/10/2011), o novel
conceito de familia, como instituicdo que também se forma por vias distintas do casamento civil e que abrange, com igual diginidade, unides entre casais
heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma exegese nao reducionista.

3. A licenga-maternidade constitui beneficio previdencidrio destinado, em conjunto com outras previsdes, a concretizar o direito fundamental social de
protecao a maternidade e a infancia, mencionado no caput do art. 6° da CF. A tematica relaciona-se a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, que
conduziu os Estados a promoverem politicas publicas que conciliassem a vida familiar e o melhor interesse dos filhos com a atividade laboral, para o
desenvolvimento pessoal e profissional da mulher.

4. A protecao a maternidade constitui medida de discriminagdo positiva, que reconhece a especial condi¢ao ou papel da mulher no que concerne a geracao
de filhos e aos cuidados da primeira infancia, tendo como ratio essendi primordial o bem estar da crianga recém-nascida ou recém- incorporada a unidade
familiar.

5. O convivio proximo com a genitora na primeira infancia ¢ de fundamental importancia para o desenvolvimento psiquico saudavel da crianca. E que a
garantia de periodos estendidos de licenca-maternidade esta associada, na literatura médica, entre outras coisas a reducdo da mortalidade infantil em
paises de todos os niveis de renda (HEYMANN et al. Paid parental leave and family wellbeing in the sustainable development era. Public Health
Reviews, 2017, 38:21).

6. A ratio essendi primordial de protecdo integral das criangas do instituto da licenga-maternidade, tem diversos precedentes no sentido da extensdo deste
beneficio a genitores em casos ndo expressamente previstos na legislagdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia consagrou que a duragdo do beneficio deve ser
idéntico para genitoras adotivas e biologicas (RE 778.889, Tribunal Pleno, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 01/08/2016); reconheceu-se o gozo da licenga
a servidores publicos solteiros do sexo masculino solteiro que adotem criancas (RE 1.348.854, Tribunal Pleno, Rel. Min. Alexandre de Moraes, DJe
24/10/2022); e garantiu-se o direito a licenca também as servidoras publicas detentoras de cargos em comissdo (RE 842.844, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Luiz Fux, DJe 06/12/2023).

7. As normas constitucionais relativas ao direito a licengca-maternidade a mae nao gestante em unido homoafetiva ndo podem ser interpretadas fora do
contexto social em que o ordenamento juridico brasileiro se insere, impondo-se opg¢do por interpretagdo que confira méxima efetividade as finalidades
perseguidas pelo Texto Constitucional.

8. O direito a igualdade, expresso no art. 5°, caput, da Constitui¢ao Federal, pressupde a consideragdo das especificidades indevidamente ignoradas pelo
Direito, especialmente aquelas vinculadas a efetivacdo da autonomia individual necesséria a autorrealizagdo dos membros da sociedade. Na linha da
defini¢do formulada por Ronald Dworkin, a igualdade equivale a tratar a todos com o mesmo respeito e consideragdo (DWORKIN, Ronald. Levando os
direitos a sério, Sao Paulo: Martins Fontes, 2010, p. 419).
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9. A luz da isonomia, ndo ha que se falar exclusio da licenga- maternidade as maes ndo gestantes em unido homoafetiva. A Constitui¢do Federal de 1988
concede a universalidade das mulheres a protecao constitucional a maternidade, independentemente do prévio estado de gravidez.

10. O reconhecimento da condi¢do de mae a mulher ndo gestante, em unido homoafetiva, no que concerne a concessao da licenca- maternidade, tem o
conddo de fortalecer o direito a igualdade material e, simbolicamente, de exteriorizar o respeito estatal as diversas escolhas de vida e configuracao
familiares existentes.

11. A luz do principio da proporcionalidade, verifica-se a impossibilidade da concessdo do beneficio na hipotese abstrata de concorréncia entre as mées a
ambas simultaneamente em virtude de uma Unica crianga, devendo a uma delas ser concedida a licenca-maternidade e a outra afastamento por periodo
equivalente ao da licenga- paternidade. Saliente-se no ponto que o Plenario desta Corte declarou, recentemente, no julgamento da ADO 20, a existéncia
de omissao inconstitucional do Congresso Nacional no que concerne a regulamentacao da licenga-paternidade, assinalando prazo de 18 meses ao Poder
Legislativo Federal para a colmatacdo da lacuna normativa.

12. In casu, tem-se quadro fatico em que o direito de trabalhadora ndo gestante em unido homoafetiva ao gozo de licenga-maternidade foi reconhecido,
em contexto em que sua companheira, a mae gestante, ndo usufruiu do beneficio, de sorte que a decisdo recorrida se adéqua perfeitamente a melhor
interpretagdo constitucional.

13. Recurso extraordinario a que se nega provimento, com a fixagdo da seguinte tese vinculante: "A servidora publica ou a trabalhadora regida pela CLT
ndo gestante em unido homoafetiva t€ém direito ao gozo da licenga-maternidade. Caso a companheira tenha usufruido do beneficio, fara jus a periodo de
afastamento correspondente ao da licenca- paternidade". (g.n.)

-Fixou-se a seguinte tese, objeto do Tema n°® 1072/STF:

"A mae servidora ou trabalhadora ndo gestante em unido homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o
beneficio, fard jus a licenga pelo periodo equivalente ao da licenga-paternidade."

-Como se vé, estabeleceu-se que o reconhecimento da condigdo de mae a mulher ndo gestante, em unido homoafetiva, no tocante a concessao da licenga-
maternidade, objetiva fortalecer o direito a igualdade material e, simbolicamente, "de exteriorizar o respeito estatal as diversas escolhas de vida e
configuracdo familiares existentes", mas, que, contudo, a luz do principio da proporcionalidade, mostra-se impossivel a concessdo do beneficio na
hipdtese de concorréncia entre ambas as maes, simultaneamente, em virtude de uma unica crianga, devendo a uma delas ser concedida a licenca-
maternidade e a outra afastamento por periodo equivalente ao da licenga-paternidade.

-Na espécie, a impetrante, ndo gestante, em unido homoafetiva com C.G.S., impetrou o presente "mandamus" objetivando a concessdo de licenga
maternidade de 180 dias, aduzindo que sua conjuge, por meio de fertilizacdo por inseminacdo artificial, estava gravida do filho do casal [na época da
impetracdo, com 32 semanas de gestacgdo - fl. 17].

-Aditou a inicial, a fim de informar "fato superveniente", apontando "a decisdo de C. a mae bioldgica ter declinado ao direito da licenca maternidade,
considerando ser ela psicologa e exerce seu labor como profissional liberal em consultério proprio”, além de que "se prepara para também amamenta-lo
com leite materno segundo a pratica de estimulacdo hormonal para realizar aleitamento materno. (vide doc. fls. 16), a negativa da concessdo estard
impedindo a impetrante de exercer em plenitude a fungdo de mae" (fls. 46/47).
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-Em fase recursal, noticiou o nascimento do filho do casal, F.S.C., em 06.06.2023 (fl. 118), reafirmando que "C. a mae bioldgica e esposa de M.B. que
declinou ao direito da licenca maternidade, considerando ser ela psicologa e exerce seu labor como profissional liberal em consultério proprio” (fl. 116
sic).

-Contudo, no caso, ndo restou demonstrado, nos fundamentos da impetragao - com a robustez que o pleito exige - o direito liquido e certo invocado.

-Isso porque, no caso em tela, a impetrante nao comprovou que sua conjuge C. nao usufruiu a licenga-maternidade, trazendo apenas meras alegacoes de
que aquela "declinou" ao direito, como se vé as fls. 46/47 (item 1), por ser profissional liberal, fato também sequer comprovado.

-Nao houve comprovacdo, ainda, de que a impetrante foi a responsavel pela amamentagdo do filho do casal, pois apenas argumentou que "se prepara para
também amamenta-lo com leite materno" (fl. 46).

-Assim, na espécie, na auséncia de comprovacao do direito liquido e certo invocado, que, conforme licdo de Hely Lopes Meirelles: "¢ o que se apresenta
manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensdo e apto a ser exercitado no momento da impetracdo." (Mandado de Seguranca e Agdes
Constitucionais , 33a edi¢do, Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2010, pag. 37), impossivel o acolhimento "in totum" da pretensdo mandamental, 8 mingua de
prova do requisito ao reconhecimento do direito liquido e certo, para concessdo de licenca maternidade de 180 dias.

-Dessa forma, correta a r. sentenca tal como langada, que concedeu "licenca parental a impetrante, por 5 dias, contados a partir do nascimento de seu
filho", nos moldes do art. 78, inc. XVI, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 ( "licenga-paternidade, por 5 (cinco) dias" ), mantendo a decisdo
liminar (fIs. 30/32), a luz da recente decisdo da Corte Suprema no RE n° 1.211.446 (Tema de Repercussao Geral n° 1072/STF), como acima dito.

-Inclusive, a matéria ja estava sedimentada nesta Se¢ao de Direito Publico deste Tribunal de Justiga, vez que em casais homoafetivos de duas mulheres, a
concessao de licenga-maternidade as duas constituiria afronta a paridade com os casais heteroafetivos, por constituir um privilégio em detrimento dos
demais casais, em que apenas um dos elementos do casal pode ser beneficiado com a licenga- maternidade. Vejamos algumas ementas:

"APELACAO Mandado de seguranga Servidora estadual - Pretensio ao gozo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade por genitora nio
gestante em unido homoafetiva Jurisprudéncia sedimentada nesta Se¢dao de Direito Publico no sentido de que a concessdo do beneficio a ambas as
genitoras malferiria a isonomia com os casais heteroafetivos Interpretacdo diversa que, em contrapartida, se traduziria no direito a apenas licenga
paternidade por ambos os genitores de uma unido homoafetiva, deixando o infante ao desamparo Alinhamento a hermenéutica dominante, em prestigio a
uniformidade, a0 menos a mingua de decisdo do STF quanto ao RE n° 1.211.446 (Tema 1072) Sentenga denegatdria mantida, ausente pedido de
concessao de licenga paternidade Recurso desprovido." (Apelagao Civel 1023487-50.2022.8.26.0506; Relator Des. MARCOS PIMENTEL TAMASSIA;
la Camara de Direito Publico; j. 14.03.2023)

"Apelacao e Reexame Necessario. Mandado de Seguranga. Servidora publica municipal de Taubaté. Casamento homoafetivo. Servidora ndo gestante,
cuja conjuge esta prestes a dar a luz apos procedimento de inseminacao artificial. Pretensdo a concessdo de licenga-maternidade. Impossibilidade.
Isonomia entre casais heteroafetivos e homoafetivos reconhecida pela Suprema Corte, com eficacia erga omnes e efeito vinculante. Situagdo, contudo,
que ndo pode constituir um privilégio em detrimento de casais heterossexuais, em que apenas um dos elementos do casal pode ser beneficiado com a
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licenca-maternidade. Precedentes. Sentenca reformada. Reexame necessario e recurso de apelacao providos." (Apelagdo / Remessa Necessaria 1008982-
22.2021.8.26.0625; Relatora Des. PAOLA LORENA; 3a Camara de Direito Publico; j. 20.01.2022)

"SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CASAL HOMOAFETIVO. LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS PARA A MAE NAO GESTANTE. NAO
CABIMENTO POR FALTA DE PROVADO ATENDIMENTO AO SUPOSTO FATICO. Atender a pretensdo da demandante, reconhecendo idéntico
beneficio destinado a mae gestante ou a mae adotante, seria desvirtuar o objetivo do beneficio, conferindo a autora, com manifesta vulneracdo ao
principio da isonomia, uma liceng¢a privilegiada e mais ampliada do que a usufruida pelas unides heteroafetivas. Provimento da remessa obrigatdria, que
se tem por interposta, ¢ do apelo fazendario para reconhecer a improcedéncia da pretensdo." (Apelagdo Civel 1080562-43.2018.8.26.0100; Relator Des.
RICARDO DIP; 11a Camara de Direito Publico; j. 04.03.2021)

"ADMINISTRATIVO SERVIDORA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE FAMILIA
HOMOAFETIVA MANDADO DE SEGURANCA. Impetrante, servidora publica municipal, que teve seu pedido de concessdo de licenga maternidade de
180 (cento e oitenta) indeferido, com a concessao de licenca paternidade de 6 (seis) dias, tendo em vista a concessao da licenga maternidade a sua esposa,
responsdvel pela gestacdo e amamentagdo da filha do casal, gerada através de inseminacgdo artificial Admissibilidade e higidez do ato administrativo.
Liminar concedida para a que a autoridade coatora respondesse os requerimentos formulados pela impetrante Atual legislagdo municipal que acolhe e
disciplina entendimento administrativo anterior Seguranca corretamente denegada, em consonancia com entendimento ja esposado perante este Egrégio
Tribunal Precedentes e fundamentos em leading cases proferidos perante o E. STF (ADI n°® 4.277/DF e ADPF n° 132/RJ) e perante o C. STJ (REsp n°
1.183.378/RS) Recurso desprovido." (Apelagao Civel 1038389-82.2017.8.26.0053; Relator Des. CARLOS VON ADAMEK; 2a Camara de Direito
Publico; j. 02.05.2018)

-Assim, de rigor a mantenca da r. sentenca, nos moldes em que proferida. Para efeito de prequestionamento, cumpre assinalar terem sido apreciadas todas
as questdes invocadas e ndo ter havido violagdo a qualquer dispositivo constitucional ou infraconstitucional.

-Observa-se, por fim, que eventuais embargos de declaragdo serdo julgados em ambiente virtual (Resolugao 549/2011, deste E. Tribunal de Justica, com a
redagdo dada pela Resolugdo 772/2017).

-Pelo exposto, NEGA-SE PROVIMENTO aos apelos e ao reexame necessario, considerado interposto, como acima constou.

SPOLADORE DOMINGUEZ

Relator
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