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Direitos Humanos e
o Combate ao Racismo

INTRODUCAO

difusdo e a conscientiza¢do dos Direitos Humanos, objetivando,

também, a primazia da dignidade humana e a redugdo das
desigualdades. Tem ainda a missdo de exercer a defesa de grupos sociais
vulnerdveis que merecam protecdo especial do Estado.

ADefensoria Publica tem como funcao institucional promover a

Nessa perspectiva, se faz necessdria uma abordagem histérica, social
e cultural do racismo para que possamos romper com preconceitos tdo
arraigados na sociedade.

Assim, compartilharemos informacbes para que ndo somente
conceituemos o que € o racismo, mas também entendamos as distin¢cbes
epistemoldgicas desse contexto.
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MAS AFINAL, POR ONDE COMECAR A ENTENDER O ASSUNTO?

Iniciaremos pela conceituacdo de raca e cor.

O conceito de RACAtemsuaorigem emumasupostafundamentacao bioldgica, dentro
do paradigma de uma raga inferior e uma raca superior. Cientificamente a terminologia é
inaplicavel a espécie humana. No entanto, quando nos referimos ao termo, nao estamos
falando em distin¢ao bioldgica mas, sim, em uma construgao politica e histdrica desse
conceito.

A importancia de falarmos sobre raca se da no sentido de reconstituir a identidade
da populacao negra no pais, que é marcada pela desvalorizagao de seus tracos fisicos e de
sua cultura.

JaaCORdizrespeito a gradacao do tomda pele. De forma semelhante, na perspectiva
daqueles que alimentam um pensamento discriminatdrio, € um marcador de diferenca e
indicaria inferioridade daqueles que possuem a tonalidade mais escura.

A partir desses conceitos, toda uma simbologia excludente foi construida no

inconsciente coletivo pela qual a cor preta representaria o mal, o feio e 0 sem inteligéncia,
a0 passo que a cor branca representaria o bom, o bonito e o inteligente.

Importante ressaltar: o racismo é um fenémeno social e nao biolégico!

Nesse sentido, ja decidiu o STF:

“A construcgdo da definicao juridico-constitucional do termo ‘racismo’ requer a
conjugacdo de fatores e circunstancias histdricas, politicas e sociais que regerama
sud formacgdo e aplicagdo (... ) racismo constitui um atentado contra os principios
nos quadis se erige e se organiza a sociedade humana, baseada na respeitabilidade
e dignidade do ser humano e de sua pacifica convivéncia.” (STF, Plendrio, HC
82.424/RS, Rel. Min. Moreira Alves, julgado em 19/03/2004.)

“0 conceito de racismo, compreendido em sua dimensao social, projeta-se para
além de aspectos estritamente biolégicos ou fenotipicos, pois resulta, enquanto
manifestacdo de poder, de uma construgao de indole histdrico-cultural motivada
pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao controle ideolégico, a
dominacdo politica, a subjugacdo social e a negacdo da alteridade!” (STF, Plendrio,
ADO 26/DF, Rel. Min. Celso de Mello, Ml 4733/DF, Rel. Min. Edson Fachin, julgados
em 13/6/2019, Info. 944.)

Assim, ao ponderarmos sobre a diferenca entre raca e cor, estamos fazendo
importante reflexdo sobre CONSCIENCIA RACIAL, isto €, a no¢do de que a construcdo de
uma sociedade verdadeiramente justa depende do reconhecimento coletivo das origens
e dos efeitos sistémicos da discriminacao entre negros e brancos.



QUANDO O RACISMO COMECOU?

Historicamente, houve um sistema complexo que, ao longo de mais de 400 anos, fez
com que aproximadamente 15 milh6es de homens, mulheres e criancas ao redor do globo
fossem vitimas do TRAFICO HUMANO e da EXPLORACAO COMPULSORIA de sua mdo de
obra. As pessoas negras eram tidas como objetos e sofriam violéncias de toda ordem.

No Brasil pds-escraviddao, em que pese 0s negros compusessem o contingente
populacional majoritario, a racionalidade racista gerou uma politica estatal de exclusdo
e marginalizacao do negro, de tentativa de branqueamento da populacado, através da
imigracdao europeia e asiatica, e de instituicao constitucional de uma proposta eugénica
de educacdo.

A proposta de ocupacgao do Brasil por imigrantes se dava ndo apenas para estimular
0 processo de branqueamento da sociedade, mas também como um instrumento estatal
de aniquilacdao do negro e de suas caracteristicas fisicas.

Importante destacar: a indu¢do da miscigenacdo (com predominancia branca) fez
surgir o mito de que no pais vigora uma “democracia racial”, na qual brancos e negros
gozariam de plena igualdade social, ndo existindo racismo.

WILSON TIBERIO (1923-2005) “Damomex - Figuras”, o.s.t., 71 X 89 cm, assinado, titulado e datado (1948) no c.i.d.
g
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QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE ACREDITAR NESSE MITO?

A representacdo de nossa sociedade como expressao de uma democracia racial de
carater supostamente inclusivo e universalista encobre problemas graves. A referéncia
a uma neutralidade racial estd na raiz de uma narrativa responsavel pela preservacao
da brutal desigualdade entre negros e brancos, quando, em verdade, negros e brancos
deveriam estar em posicdes sociais equivalentes.

Nesse contexto, o conceito de BRANQUITUDE nos revela que existe um sistema
de valores e comportamentos que toma o ser branco como o “modelo universal de
humanidade” e representante de todas as pessoas, levando a uma espécie de cegueira
social. Isso faz com que grande parte das pessoas brancas nao consiga enxergar a dor das
pessoas que enfrentam discriminacao étnico-racial.

Em outras palavras: ha um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivos, isto
é, materiais palpdveis que colaboram para construcao social e reproducao do racismo.
O nao reconhecimento da identidade racial branca é um dos sintomas da branquitude,
pois transfere o problema das desigualdades raciais exclusivamente a populacao negra e
acredita que a ascensao social ocorre por processos meritocraticos.

J4 0 COLORISMO (ou pigmentocracia), conceito desenvolvido por Alice Walker, feminista
estado-unidense, no ano de 1982, nos explica que quanto mais pigmentada uma pessoa €, mais
exclusdo e discriminacdo ela sofrera. Isto é, independentemente de a pessoa ser reconhecida
socialmente como negra, a tonalidade de sua pele serd decisiva para o tratamento que recebera.

Em outras palavras: mesmo entre pessoas negras, ha diferencas no tratamento,
vivéncias e oportunidades, a depender do quao escura é sua pele. O colorismo dificulta
e até mesmo impede completamente o0 acesso de pessoas de pele mais escura a certos
lugares da sociedade.

ENTAO, O QUE RACISMO QUER DIZER?

Segundo a Enciclopédia Brasileira da Didspora Africana, RACISMO ¢é a doutrina que
afirma a superioridade de determinados grupos étnicos, nacionais, linguisticos, religiosos,
sobre outros (Lopes, 2014).

Importante destacar: o termo etnia ndo é sindnimo de raca! Ele se refere a um grupo
culturalmente homogéneo, ou seja, povo que tem 0s mesmos costumes ou a mesma
origem, cultura, lingua ou religido.

O racismo se expressa em ideias e praticas discriminatdrias advindas da afirmacao da
superioridade de um grupo étnico-racial sobre outro. Trata-se de um sistema estrutural
de privilégios na sociedade, pelo que pode ser definido como RACISMO ESTRUTURAL.
Afinal, é um conjunto de praticas, habitos, situacdes, falas, politicas e normatizacdes que
promovem, direta ou indiretamente, a segregacao e o preconceito racial.




COMO SABER SE UMA ACAO E RACISTA?

A pratica racista se expressa em ac¢bes discriminatdrias. Contudo, o agente
frequentemente ndo admite ou reconhece seu preconceito. O fato € que alguém estd
sendo racista, por exemplo, quando:

- Apelidanegras e negros de acordo com as caracteristicas fisicas,
a partir de elementos de cor e etnia da pessoa.

- Inferioriza as caracteristicas estéticas de negras e negros.

— Considera uma negra ou um negro inferior intelectualmente,
podendo até negar-lhe determinados cargos, funcdes ou
empregos.

— Ofende verbal ou fisicamente a pessoa negra.

— Despreza seus costumes, habitos e tradi¢cdes, como na ofensa a
religioes de matriz africana.

— Duvida da honestidade e competéncia da pessoa negra.
— Recusa-se a prestar servicos a negras e negros.

— Faz ou se diverte com piadas depreciativas da pessoa negra e,
ao ser confrontado, afirma que é exagero.

— Afirma que o cabelo natural de uma pessoa negra é bonito ou
feio, em razao de sua textura ou volume.

— ldentifica a profissao de uma pessoa negra a partir de sua
vestimenta e de suas pré-concepcdes sobre os papéis sociais ou
profissionais que cré ser adequados a ela.




EXISTEM EXPRESSOES POPULARES QUE REFLETEM O RACISMO?

Sim! O racismo, igualmente, se materializa quando a pessoa
utilizar termos como:

“A coisa esta preta”: uma situacao desconfortavel é o mesmo que uma
situacao preta?

Essa expressao € racista porque reflete uma associacao entre “preto” e uma
situacao desconfortavel, desagradavel, dificil, perigosa.

“Da cor do pecado”: termo que reforca a objetificacdo e a sexualizacao do
corpo negro, especialmente das mulheres negras.

Denegrir: sinbnimo de difamar, tonar negro, obscurecer; e Clarear: sinbnimo
de iluminar, tonar branco, esclarecer. Sao palavras que reforcam o negro como
algo ruim e o branco como algo bom.

“Inveja branca” e “alma branca”: a cor branca é utilizada como adjetivacao
para expressar algo positivo e suavizado.

Mulata: termo derivado de mula (cruzamento entre uma espécie superior e
outra inferior), usado para designar mulheres negras de pele clara. A expressao
é ainda mais pejorativa quando seguida de “tipo exportacao”, pois reitera a
visao do corpo da mulher negra como mercadoria.

Morena: termo originalmente utilizado para caracterizar uma pessoa
branca de cabelos pretos, usado para afastar a negritude de uma pessoa. E
palavra utilizada para evitar a caracterizacao de uma pessoa como “negra”,
acreditando que isso seria ofensivo.




MAS E A PESSOA NEGRA PODE SER RACISTA COM UMA PESSOA
BRANCA?

N3o! Negros nao possuem poder institucional para serem racistas, pois a historia
teceu o contexto de supremacia branca, sobretudo pelos varios séculos de sistema
escravista. Para haver RACISMO REVERSO seria necessario modificar a histdria para que
os negros fossem capazes de criar um conjunto de privilégios para si e de oprimir outros
grupos sociais, o que, obviamente, ndo é possivel.

A PESSOA NAO NEGRA PODE SER DISCRIMINADA?

Sim! As pessoas brancas podem sofrer algum tipo de agressao verbal relacionada a
sua cor ou origem, por exemplo, mas tal discriminacao nao pode ser considerada racismo,
porque, como ja vimos, o racismo € unica e exclusivamente direcionado a pessoas negras.
A pessoa branca, nesse caso, sofre um preconceito, uma discriminacdao ou uma injuria que
estd relacionada a ofensa contra sua honra.

A PESSOA NAO NEGRA PODE USAR UM TURBANTE?

Sim! Incluir no seu modo de se vestir um adorno pessoal, ouvir uma mdusica, seguir
determinada religido, falar certa lingua sao ac6es que, por si s6, ndo representam pratica
racista. Mas as pessoas ndo negras precisam ficar atentas 8 APROPRIACAO CULTURAL
que, tal qual o racismo, se materializa sistemicamente quando elementos especificos de
uma cultura sao explorados ou distorcidos por outra.

SOMENTE A PESSOA NEGRA PODE FALAR SOBRE RACISMO?

N3o! Embora apenas as pessoas que sofrem racismo possam falar por si, como
protagonistas da propria luta e movimento, toda pessoa possui, a partir de suas vivéncias
e experiéncias, condicdes potenciais de refletir sobre as relacdes raciais e contribuir paraa
superacao do racismo estrutural. O LUGAR DE FALA de alguém deve ser entendido como
uma possibilidade para a democratizacao do didlogo e das trocas interpessoais, com vista
a diminuicao das desigualdades existentes.




E NAS INSTITUICOES, COMO O RACISMO OPERA?

Ele se manifesta tanto em normas, praticas e comportamentos discriminatdrios
adotados no cotidiano do trabalho, quanto no fracasso das instituicbes publicas e
organizagOes privadas em prover um servico profissional e adequado as pessoas negras.
Em ambos os casos, o chamado RACISMO INSTITUCIONAL coloca os negros em situacao
de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e pelos demais organismos
sociais. Além disso, o racismo estrutural é reflexo nitido das praticas racistas e das
discriminacdes estruturais, no ambito de instituicdes publicas e privadas.

Asinstituicbessao constituidasde pessoaseelasdevemestar cientese comprometidas
com o combate ao racismo, sob pena de tais praticas serem naturalizadas nas instituicoes.

COMO E POSSIVEL ERRADICAR ESSAS PRATICAS?

Medidas reparatdrias tém importancia fundamental para a construcao de uma
sociedade genuinamente igualitdria. Através de ACOES AFIRMATIVAS ¢ possivel a
superacao do racismo institucional. Elas sao politicas temporarias que destinam recursos
em beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados pela exclusao no passado
ou no presente. Tratam-se de medidas que tém como objetivo combater discriminacdes,
aumentando a participacao de grupos vulnerabilizados ou excluidos no processo politico
e no acesso a educac¢do, saude, emprego, bens materiais, redes de protecdo social e
reconhecimento cultural.

As COTAS, isto é, a reserva de vagas para ingresso nas universidades federais e em
cargos publicos, sdo exemplo de acdes afirmativas manejadas no combate ao racismo.
Trata-se de um sistema de inclusao para pessoas identificadas como integrantes de grupos
vulnerabilizados, conforme regramento prdprio.




COMO E POSSIVEL IDENTIFICAR OS DESTINATARIOS
DESSAS POLITICAS?

Aimplementacao de acdes afirmativas nos processos de admissao nas universidades
federais e no servico publico tem gerado reflexao sobre os significados sociais da raca no
nosso pais. Para auxiliar na identificacao dos destinatarios das politicas reparatérias sao
utilizados dois mecanismos.

AHETEROIDENTIFICACAO, que é oreconhecimento daraca, cor ou etniapor terceiros,
baseado em aspectos visuais e caracteristicas fisicas. E a AUTODECLARACAO, que é o
reconhecimento proprio como pessoa de determinada raca, ou etnia. A identificacao
deve ocorrer, primariamente, pelo proprio individuo, a fim de evitar que terceiros o
identifiqguem, baseando-se em padroes racistas e discriminatdrios.

NO CASO DOS CONCURSOS PUBLICOS,
COMO AS COTAS FUNCIONAM?

As pessoas que optam por concorrer pelas vagasreservadas, apds se autodeclararem,
passam por um procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao,
a fim de evitar fraudes e, assim, o ingresso de pessoas ndo negras. Atualmente, ha uma
consonancia nos processos de heteroidentificacao, sendo normatizada de acordo com o
6rgao e o ente federativo que realiza o concurso publico. H4d uma portaria, a nivel federal
(Portaria Normativa n° 04/2018), que normatiza esses procedimentos e determina que
seus componentes respeitem a diversidade.

CONSIDERACOES FINAIS

A Defensoria Publica defende a construcao de ambientes livres de discriminacao
racial. Atos e manifestac6es que propagam preconceitos e projetam a exclusao de pessoas
negras correspondem a um verdadeiro atentado ao Estado Democratico de Direito.
Articulando, assim, o reconhecimento.da problematica do racismo com a necessidade
urgente de seu combate, propomes um convite ao seu engajamento na luta antirracista.




“Ndo dd para falar em consciéncia humana
enquanto pessoas negras nao tiverem direitos
iguais e sequer forem tratadas como humanas.”

Djamila Ribeiro

NUDDH  SP
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